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RiKA MINISTR VNITRA A VIDi JAKO HLAVNI CiL NASLEDUJICiHO OBDOBi PREVEST CAST MANAGEMENTU DO
PRIMEHO VYKONU SLUZBY. Z JEHO VYJADRENIi JE JASNE PATRNE, ZE NEMA ZAJEM NA TOM, ABY SE PRIPADNE
REFORMY JAKKOLI NEGATIVNE DOTKLY POLICISTU V PRIMEM VYKONU SLUZBY.

Vedete nyni spor s policejnim
prezidentem ohledné uspor, vyéitate
mu ,.nekonstruktivni pristup”. Myslite,
ze Ize u policie usetrit a kde, aniz by to
postihlo jeji funkénost?

Samoziejmé, Ze l1ze usetfit. Odborna ko-
mise pod vedenim plk. Tomaska to vcel-
ku dobfe popsala. Co mi vadi na pfistupu
policejniho prezidenta, a co oznacuji jako
nekonstruktivni, je to Ze reagoval na c¢ast
zpravy, o které védél, ze je od zacatku za-
mitnuta, ale bohuZel zdiraznil a kritizoval
prave tuto Cast.

Chtél bych ale predevsim fici, ze jedi-
nym cilem komise neni finan¢ni uspora, ta
je spiSe druhotnym efektem. PfedevSim jde
o zefektivnéni ¢innosti policie s pfimou ve-
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litelskou odpovédnosti. Musime si uvédo-
mit, Ze pokud do predlonského roku mé-
lo MV CR rozpocet téméf o 9 miliard vyssi
nez v soucasnosti, tak podle toho byl i po-
staven management policie a vysledkem je,
ze chybi lidé na mistnich odd€lenich, v pfi-
mém vykonu a management je prebujely.

Policejni prezident namita, ze VaSe
analyza nebere v ivahu vyplaceni
policistii v zaloze nebo naslednou
vysluhovou rentu. Skutecna aspora hy
pry byla z hlediska rozpoétu marginalni.

Ta analyza s tim pocitala, nebyla dopraco-
vana do uplnych personalnich detaild. Poli-
cejni prezident reagoval predpokladem, Ze
vS§ichni, kterych se budou zmény tykat, ode-

jdou ze sboru , Ze nikdo z nich nepfijme ja-
ko alternativu nabizenou funkci v pfimém
vykonu a vSichni skonc¢i na rok v zaloze na
80 procentech platu. Ale takto to v praxi ne-
bude. S témi lidmi se musi pracovat. Ja sam
jsem byl u policie 17 let a nikdy jsem neza-
7il, ze by policista, ktery by mél jit o tfidu
niz, ze by radéji Sel rovnou do zalohy.

Hledate uspory, odeberete policii néjaké
cinnosti? Napi. ve Svédsku je zhruba
polovina policistii na obyvatele, ale nefesi
tam hagatelni ¢innost. Chcete se vydat
timto smérem? Naopak napf. Giuliany

v New Yorku se rozhodl nekompromisné
potirat hagatelni trestnou ¢innost

a zlocinnost rapidné klesla.
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Vse souvisi s filosofii, kterou komise pfi-
jala. Pokud v jakékoli firmé, a v tomto pfi-
padé u policie, je na manazerskych postech
vice lidi, neZ je potfeba, tak nejenom Ze za-
biraji misto, které je potfeba v pfimém vy-
konu, ale navic, aby zdtvodnili svoji ¢in-
nost, také produkuji velké mnozstvi mate-
riala, které musi lidé pod nimi zpracova-
vat a v disledku zabifemenuji své podfize-
né. Umim si predstavit, Ze se tako uvolni
policistim ruce. Co se tyCe bagatelni trest-
né ¢innosti, neni mozné, aby policie nevy-
konavala véci, které od ni ob¢an ocekava,
a mohu Vas ujistit, zZe ji bude stihat.

Nedavno jsem mél moznost hovorit

s pani Kahnovou, zkuSenou policistkou

a ona mi tvrdila, Ze situace u policie

je nyni opravdu neutéSena z hlediska
nezkusenosti policejniho shoru. Pracuji
zde schopni, ale nezkuseni lidé, kteri se
nemaiji od koho ucit. Jak chcete zabranit
odchodiim zkusenych policistii?

Tomu se zabranit asi uplné neda. Ty od-
chody zacaly v souvislosti s ué¢innosti no-
vého sluzebniho zakona, kdy narostly ren-
ty a pro policisty to byl rozhodujici faktor,
pro¢ odejit. KdyzZ si spocitaji rozdil mezi

rentou a tim, Ze budou dal slouZit, a vyjde
jim to na 10 000 K¢, tak to si vyd€laji pak
kdekoli, i v technickych sluzbach na ma-
1ém mésté. Odchody v soucasnosti pokra-
¢uji, probiha nevidana genera¢ni vyména
a ja t€zko mohu posoudit vSechny divody,
jestli je tam vyhorfeni, pocit nejistoty ¢i vy-
hody renty.

Mate v této souvislosti i néjakou
koncepci, jak odménovat policisty

ve vykonu sluzhy za nadstandardné
odvedenou praci? V minulosti drazdily
vysoké odmeny pro ministerskeé aredniky,
vite, ze napi. Kahnova dostala odménu
smésnych 10 000 K& a povyseni, které

ji obratem sebrali na zakladé nového
zakona?

Ja jsem téchto absurdnich situaci zazil
opravdu hodné. Konkrétné u pani Kahno-
vé je mi to lito, osobné€ ji znam a vazim si ji.
Kdyz probihalo pfipominkové fizeni k slu-
Zebnimu zakonu, tak tam vojenské hodnos-
ti pivodn€ viibec nemély byt, ale pak si to
prolobovala urcita zajmova skupina, ktera
uz je ted davno v civilu. Jedno ze zadani ty-
mu policejniho prezidenta ted je, aby k pii-
pravé nové vzorové systemizace prizval Si-

roké spektrum odborniki, brigadniho ge-
nerala Voralka, pana plukovnika Tomaska,
ale i krajské policejni feditele plk. Kuceru
a z Olomouce plk. Skficila. Chci, aby tam
byl pohled jak velkych kraji, tak malych.
Nechci, aby ten vystup délali jenom perso-
nalisté policejniho prezidia. Systém odmé-
novani se také pripravuje, ale pockejme si
na ten vystup.

Ministrovi prace v terénu nechybi. ,Jsem vdéény za kazdou informaci, kterou nemam" tvrdi s ismévem.

nasePolicie ¢. 11/2011



Noviny Nezavislého odborového svazu Policie CR

Rocnik 18

U Policie GR zatim chybi néjaka
dlouhodobéjsi koncepce. Jaka je VaSe
vize, jak by méla vypadat Policie GR
napr. za pét let? Myslite si, ze je spravny
smér jit napf. ke komunitni policii.

To se spiSe bavime o pocitech, protoze
kdyz se podivame na soucasnou ekonomic-
kou situaci, nejenom v Evropé, tak vidime,
ze zacinaji pomérné velké problémy a ni-
kdo nevi, jak dlouho budou trvat a jak pu-
jdou hluboko, a téZko bez znalosti téchto
ekonomickych podminek uvazovat, jak bu-
de vypadat policie za mnoho let.

V dohé socialnich nepokojii se ale policie
vzdy spise posilovala...

Jsem presvédéen, Ze nepiljdeme cestou
oslabovani policie.

Myslite si, ze je Sance, aby reforma
ziskala néjakou $irsi politickou podporu,
ahy se vSe neménilo s kazdym novym
ministrem? Komunikujete s opozici?

Samoziejmé komunikuji s opozici a jsou
to velmi konstruktivni jednani. Ne na vSem
mame shodu a opozice nemiiZe mit ted ta-
kovy vhled do problému, protoZe tam je
i Casovy odstup, ale ta zakladni shoda je
na tom, ze je potfeba posilit policisty v pfi-
mém vykonu.

Mimochodem, jaky je Vas nazor na
planované zvySovani platii uciteli a
zdravotnickych pracovnikii? Je néjaky
prostor v dohledné dobé odkonzervovat
platy policisti?

Pan premiér a ministr financi situaci po-
licistti velmi dobfe chapou a napf. nabor za-
¢ne postupné probihat, ale nebude na uze-
mi celé Ceské republiky. Nechali jsme si vy-
tvorit mapy kriminality. Jina situace je na
jihu Cech a jina na severu.

Jak se divate na moznost povoleni
privydélku, hasici tuto moznost maji.
Pokud policisty nezaplati stat, pro¢ jim
nedat moznost privydélat si?

Ja se pfiznam, Ze ani policie o tuto moz-
nost sama nezada, nijak to neakcentuje, ani
krajsti feditelé ani policejni prezident. A ani
ja si nemyslim, Ze je dobfe, aby si policisté
privydélavali. Rozdil mezi hasici a policis-
ty je, Ze hasi¢i nevedou trestni fizeni a po-
licie ano. Ja si nedokazu predstavit, jak si
napf. ¢lovék ne zrovna vzornych mravi na-
jme jednoho dopravniho policistu a jednoho
kriminalistu. Na vesnici, kde se v§ichni zna-
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Moderni policie maji smlouvy na dvacet let, coz mi pFijde korektni jak vuéi statu, tak vaéi

policistovi.

ji by asi nebylo dobré, aby jeden den souse-
dé vidéli policistu v uniformé a druhy den,
jak nékomu opravuje plot a nejlépe tomu,
koho pfedtim stavél na silnici. Je to velice
citliva véc.

Go hyste chtél zménit v legislativé
v souvislosti s praci policie?

V soucasné dobé nechci ménit nic, pro-
toze je velky problém zasahnout do zakona
o sluzebnim poméru, a jsem ve shodé€ s po-
licejnim prezidentem tento zakon neotvirat
Zadnym zptisobem.

Go Vas nejvice piekvapilo ve funkci
ministra?

Mohu fici, Ze m€ nic nepfekvapilo.
Vsechno, co jsem zazil ve funkci, jsem oce-
kaval. Nic pikantniho vam asi nefeknu.

Gitite se vice jako politik nebo jako
policista?

Citim se byt pfedevsim obCanem této zemé.
Jsem porad stejny jako policista i jako politik.
Nepocituji na sob€ Zadné zmény. Ja jsem ode-
Sel od policie v lednu 2008, takze jsem mél
Cas pres tfi roky se od policie odpoutat.

Mnoho policistii odchazi do soukromé
sféry, kam pijdete vy, az skonéite?

Nemam to zatim promySlené. Moje Ze-
na se uz také pta, ale v tuhle chvili nemam
odpovéd ani pro Vas ani pro ni. Umim si
predstavit, ze ptijdu do soukromého sekto-
ru.

Nalada mezi policisty ted' neni zrovna
idealni. USichni ocekavaiji, kde se iispory
jesté promitnou, kdo bude muset odejit
¢i mu bude snizeno ohodnoceni. Go hyste
jim v tuhle chvili vzkazal?

Ti, ktefi maji odslouzeno 15 let a maji
narok na rentu, ti uz si to asi napsali, tak-
Ze to nema smysl fesit, ale mam vzkaz pro
ty, co nemaji narok na rentu a odchazeji po
Ctyfech, péti letech. Ten vzkaz zni, aby si
to rozmysleli.

Go jim nabizite?

rozhovor vedl
Ondrej Pohan
(upraveno red)
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GENERALNI INSPEKCE BEZPECNOSTNICH SBORU,

ANEB JAK SE TVORIi SUPERSBOR

Dnem 1. ledna 2012 nabude uéinnos-
ti zakon o Generalni inspekci bezpeénost-
nich sboril a 0 zméné souvisejicich zakon.
V souvislosti se zfizenim nového bezpec-
nostniho sboru byl novelizovan také zakon
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pri-
slusniki bezpeénostnich sbort.

V dobé, kdy se nekvalifikovanost pfi tvorbé
na kramé*“, kdy lobbismus pronikl i do tvor-
by pravnich pfedpisti upravujicich zaméstna-
necké vztahy prislusnikii bezpe¢nostnich sbo-
rd, snad ani nebylo mozno ocekavat, Ze nove-
la zakona o sluzebnim poméru bude kvalitni
a nezpusobi dalsi rozvrat zasadnich pravnich
institutti obsazenych v pravni upravé sluzeb-
niho poméru. Mozno konstatovat, ze oceka-
vani se plnou mérou naplnilo.

Béznému smrtelnikovi zlistane asi navzdy
utajeno, pro¢ prislusnici nového bezpecnost-
niho sboru budou mit odliSny rezim, nez pri-
sluSnici srovnatelnych bezpecnostnich sbort.
Za srovnatelné povazuji Policii Ceské republi-
ky, Celni spravu Ceské republiky, Vézenskou
sluzbu Ceské republiky a Hasi¢sky zachranny
sbor Ceské republiky. Zcela odiivodnéné, ze-
jména vzhledem k charakteru tkolid stanove-
nych Bezpeénostni informaéni sluzbé a Uta-
du pro zahraniéni styky a informace a pod-
minkam jejich plnéni, je zdkonem o sluzeb-
nim poméru zakotveno odliSné postaveni pri-
slusnik® zpravodajskych sluzeb. Na tyto pfi-
slusniky neni nezbytné aplikovat tzv. kariér-
ni systém obsazovani sluzebnich mist, to zna-
mena, Ze nemusi spliiovat potiebny pocet let
pro postup do vyssi sluzebni hodnosti a na
sluzebni mista mohou byt ustanoveni i bez
vybérového fizeni. Novela zakona o sluzeb-
nim poméru zavadi tento odliSny rezim i pro
prislusniky Generalni inspekce bezpeénost-
nich sbort (dale jen ,generalni inspekce).
Kariérni zplisob obsazovani sluzebnich mist
ma zabranit dosazovani prislusnikd, ktefi ne-
maji potfebnou dobu praxe, ani poZadované
schopnosti, na vyssi, ale zejména fidici slu-
zebni mista. Uvedeny systém ma vyloucit kli-
entelismus pfi obsazovani sluzebnich mist
a ma v podstaté protikorupcni charakter.

Lze tedy dospét k zavéru, ze novelizaci
ustanoveni § 7 odst. 5 a § 24 zakona o sluzeb-
nim poméru bylo dosazeno pravého opaku,
nez deklaruje divodova zprava k predmétné-

mu zakonu, v niZ se uvadi: ,,Charakter ¢innos-
ti generalni inspekce - boj s “profesionalni”
kriminalitou - vyzaduje, aby byla obsazena vy-
soce kvalifikovanymi a schopnymi pfislusni-
ky, proto je potfeba nastavit systém evidence
a obsazovani sluZebnich mist jinak, nez je pra-
vidlem u jinych bezpecnostnich sborti. Navrh
zaklada pro generalni inspekci vyjimku z pra-
vidla dodrZeni minimalni doby trvani sluzeb-
niho poméru pro sluzebni hodnost. Vzhledem
k vysoké odbornosti, kterou bude generalni in-
spekce po nové prijatych prislusnicich poza-
dovat, na né nelze aplikovat standardni kari-
érni fad.“. Charakter ¢innosti inspekce vyZa-
duje podle divodové zpravy k zakonu, aby by-
la obsazena vysoce kvalifikovanymi a schop-
nymi prislusniky. Nelze uvérit, Ze toho ma byt
dosaZeno vyjimkou z pravidla dodrZeni mini-
malni doby trvani sluzebniho poméru pro
postup ve sluzebnich hodnostech a vylouce-
nim povinnosti obsazovat sluzebni mista pro-
stfednictvim vybérového fizeni! Uvedené rese-
ni zpochybnuje divéryhodnost tohoto sboru
jesté pred jeho skuteénym vznikem. Dilivodo-
va zprava vyvolava dalsi, nikoli nevyznamné
otazky. Policie, ktera dodrZuje stanovena pra-
vidla, nebojuje s profesionalni kriminalitou?
Jaci novi prislusnici s vysokou odbornosti bu-
dou do inspekce pfijimani, a hlavné odkud?
Osobné se domnivam, Ze jedini, kdo budou
mit vysokou odbornost, jsou pravé prislusni-
ci policie a ostatnich bezpecnostnich sbord,
z nichz se ostatné rekrutovali i dosavadni pri-
slusnici Inspekce policie a obdobné utvary pi-
sobici v jinych bezpecnostnich sborech, a ni-
koli nové pfijati prislusnici.

Podle ustanoveni § 1 odst. 2 zakona o gene-
ralni inspekci stoji v ¢ele inspekce reditel in-
spekce, kterého jmenuje a odvolava na navrh
vlady a po projednani ve vyboru Poslanecké
snémovny prislusném ve v€cech bezpecnos-
ti predseda vlady. Uvedené feSeni vyvolava
otazku, z jakého dliivodu je generalni inspek-
ci, tedy béZnému bezpecnostnimu sboru, je-
hoz ¢innost se svou povahou a vyznamem za-
sadn€ neodliSuje od Cinnosti ostatnich bez-
pecnostnich sbord, pfikladan takovy vyznam,
Ze musi byt jeji feditel ,jmenovan® nejvyssi-
mi organy statu. Lze se obavat, Ze pfi zfize-
ni dalSiho bezpecnostniho sboru bude jeho
Lnejgeneralnéjsi“ reditel jmenovan silami pfi-
mo nadpfirozenymi. PfrestoZe byla v souvis-

losti s prijetim zakona o sluZzebnim poméru
k datu 1. ledna 2007 ze zakontl upravujicich
postaveni jednotlivych bezpecnostnich sbo-
rit odstranéna zakonu o sluzebnim poméru
odporujici terminologie, oznacujici instalaci
nejvyssiho predstavitele sboru jako ,,jmenova-
ni“, s notorickou setrvacnosti se tato termino-
logie objevuje i v zakoné o generalni inspek-
ci. Skute¢nost, Ze zakon o sluzebnim pomeéru
hovofi o ustanovovani na sluzebni mista, zda
se, autoriim zakona nevadilo. Jesté oSidnéj-
§i je pouziti pojmu ,,odvolani“ z funkce. Vy-
volava to zdani, Ze feditel generalni inspekce
muze byt odvolan ,jen tak“ z vile predsedy
vlady. Jenze diivody odvolani z dosavadniho
sluzebniho mista jsou upraveny v ustanoveni
§ 25 a 26 zakona o sluzebnim poméru a tyka
se bez vyjimky vSech prislusnikt, tedy i fedi-
tele bezpecnostniho sboru. Tento nazor ostat-
n€ vyplyva i z judikatury soudu.

Novela zakona o sluzebnim poméru umoz-
fuje to, co u ostatnich bezpecnostnich sbo-
rd, s vyjimkou zpravodajskych sluzeb, zakon
o sluzebnim poméru nepfipousti. Vytvari to-
tiZ moznost zaradit feditele generalni inspek-
ce rovnou do sluzebniho poméru na dobu ne-
urcitou, aniz by tedy byl ve sluzebnim pomé-
ru na dobu urcitou, vykonal sluZebni zkous-
ku apod. Autofi zakona tak trochu ,parazi-
tovali“ na postaveni fediteltl bezpecnostnich
sbord, s nimiz neni mozno generalni inspek-
ci srovnavat. Divodova zprava k zakonu uva-
di, Ze je tim vladé umozZnéno, aby na pozici
feditele generalni inspekce jmenovala podle
vlastniho uvaZeni i osobu, ktera doposud ve
sluzebnim poméru nebyla. Jak se to slucuje
s tvrzenim téZe diivodové zpravy, ze ,,Charak-
ter ¢innosti generalni inspekce - boj s ,,pro-
fesionalni“ kriminalitou - vyZaduje, aby by-
la obsazena vysoce kvalifikovanymi a schop-
nymi pfislusniky“ vysvétleno samoziejmé ne-
ni. ZkuSenosti s takovym zplisobem obsazo-
vani nejvyssich sluZebnich mist v bezpecnost-
nich sborech vyvolavaji opravnéné obavy. Pri-
tom pro ustanovovani obéana, ktery neni pfi-
slusnikem, na sluzebni misto feditele inspek-
ce, neni, na rozdil od feditel zpravodajskych
sluzeb, zadny divod. Vysoce odborna ¢innost
vykonavana na generalni inspekci bude nao-
pak vyZadovat, aby v jejim cCele stal zkuSe-
ny odbornik, ktery zna danou problematiku
a orientuje se i v ¢innostech vykonavanych
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v jinych bezpeénostnich sborech. Zvolené fe-
Seni evokuje zaveér, zZe si politické strany ote-
viely moznost politického, pfipadn€ jiného,
ovliviiovani pfi obsazovani sluzebniho mista
feditele generalni inspekce. Nedavné zkuse-
nosti z politickych tahanic o obsazeni sluzeb-
niho mista policejniho prezidenta jsou nanej-
vyS$ varujici.

Novela zakona pfinasi zhmotnéni nepo-
chybné genialni myslenky o omezeni vyko-
nu sluzZebniho mista feditele bezpe¢nostniho
sboru. Jesté genialnéjsi je legislativni uroven
této novely. DopInéné znéni § 1 odst. 2 zako-
na o sluzebnim poméru bude znit: ,,Funk¢-
ni obdobi feditele bezpecnostniho sboru tr-
va 5 let. Tataz osoba nemuzZe byt ustanove-
na na sluzebni misto feditele bezpecnostni-
ho sboru vice nez dvakrat za sebou.“. Odi-
vodnéni daného ustanoveni obsaZené v diivo-
dové zpravé je neprili§ srozumitelné: ,,S cilem
zavést principy jmenovani sluZebnich funkci-
onart do konkrétnich funkci na dobu urcitou,
které budou vytvaret podminky pro omezeni
rizika korupce, se stanovuje délka funkéniho
obdobi reditelti bezpecnostnich sbori s tim,
Ze tato funkce muiZe byt toutéz osobou vyko-
navana maximalné€ dvé funkéni obdobi po so-
bé (stejné jako je tomu u prezidenta Ceské
republiky).“. Bojovat v zakoné proti korupci
pravé u nejvyssiho predstavitele sboru piso-
bi pon€kud komicky. Navic, riziko korupce
se neméri l1éty, jimiz je feditel bezpecnostni-
ho sboru na sluzebnim misté. Dostatecnou
prevenci, stejné jako u ostatnich vedoucich
prislusnikd, je jejich objektivni, nezkorumpo-
vany vybér z fad dlouholetych kvalitnich pfi-
slusnikd. Zakon o sluzebnim poméru, na roz-
dil od predchozi pravni upravy sluzebniho
poméru, nepouziva pojmu ,funkce®, ale poj-
mu ,sluZebni misto®. Reditel bezpeénostniho
sboru neni jmenovan do funkce, ale ustano-
ven na sluZzebni misto. Pouziti pojmu ,,funk¢-
ni obdobi“ je proto vécné€ nespravné.

Reditel bezpecnostniho sboru neni poli-
tickou ,funkci®, ani ,,funkci® volenou, jako je
prezident republiky, s nimz je reditel v diivo-
dové zpraveé ponékud absurdné srovnavan, ale
je ,kariérnim ufednikem®. Je proto nesmysl-
né stanovit jakési funkéni obdobi. Navic, je
upravovano néco, co praxe viibec nevyzadu-
je. Déle nez 10 let byl v nejvyssi pozici po ro-
ce 1990 ve vSech sborech pouze jeden reditel,
anizZ by to ¢emukoli nebo komukoli prekaze-
lo. Dosavadni pravni uprava postaveni redite-
le bezpecnostniho sboru mu poskytuje garan-
ci neodvolatelnosti ze sluZzebniho mista. Pte-
sto si dosavadni praxe politikli dokazala po-
radit. Byli jsme svédky ,,dobrovolnych odcho-
du“ politické reprezentaci nepohodinych po-
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licejnich prezidentt, ktefi neodolali politic-
kym tlakiim a jejich skandalizaci.

Vynéti reditele bezpecnostniho sboru z pra-
videl kariérniho zptisobu obsazovani sluzeb-
nich mist rozvraci cely tento systém. Prolamu-
je zasadu, Ze se na sluZebni mista ustanovu-
je na dobu neurcitou a nesmysiné mize vést
k odchodu kvalitniho feditele bezpecnostni-
ho sboru, za néhoZ neni ekvivalentni nahra-
da. Neni vyfesSeno, jak naloZit s feditelem bez-
pecnostniho sboru po skonceni jeho ,funk¢-
niho obdobi“. Novelizované ustanoveni § 27
zakona o sluzebnim pomeéru sice konstatuje,
7e ,Reditel bezpecnostniho sboru je po uply-
nuti funk¢éniho obdobi nebo po odvolani z do-
savadniho sluzebniho mista ustanoven na ji-
né sluZebni misto v bezpecnostnim sboru, pro
které je stanovena stejna sluZzebni hodnost, ne-
bo jestliZe o to pozada, o stupen nizsi sluzeb-
ni hodnost, a to ve stejném misté sluzebniho
pusobiste, nebo jestliZze o to pozada, i v jiném
misté sluZebniho plisobisté.”, ale v praxi je to-
to ustanoveni neaplikovatelné. Odvolat pri-
slusnika ze sluzebniho mista lze vylu¢né na
zakladé diivodii uvedenych v § 25 a 26 zako-
na o sluzebnim pomeéru. Tato ustanoveni v§ak
novelizovana nebyla a odvolani ze sluZzebniho
mista po ukonéeni ,,funkéniho obdobi“ v nich
obsazeno neni. Pro sluZebni misto feditele
bezpecénostniho sboru je stanovena nejvyssi
sluzebni hodnost - vrchni statni rada. Uvede-
nou sluzebni hodnost maji uz jen prislusnici,
ktefi jsou ustanoveni na sluzebnich mistech
naméstk fediteltl bezpecnostnich sbortl. Bu-
douli po skonceni ,funkéniho obdobi“ fedite-
le bezpecnostniho sboru tato mista obsazena,
nebude kam odvolaného feditele prevést. Ne-
pozada-li tento feditel o prevedeni na sluzebni
misto o jeden stupen niZsi, nebude mozno jej
zaradit ani do zalohy pro prfechodné nezara-
zené, nebot ustanoveni § 32 zakona o sluzeb-
nim pomeéru, které¢ zminénou zalohu upravu-
je, nebylo upraveno tak, aby zafazeni byvalé-
ho feditele bezpec¢nostniho sboru po skonéeni
»funkéniho obdobi“ umoznilo. I v pfipadé, Ze
byvaly feditel o prevedeni na sluzebni misto,
pro které je stanovena sluZzebni hodnost stat-
ni rada, pozada, nebude zpravidla mozno jej
na takové sluZzebni misto prevést, protoze uve-
denych sluzebnich mist je v bezpecnostnich
sborech systemizovano omezené mnozstvi.
Z tohoto pohledu je mozno divodovou zpra-
vu k zakonu o generalni inspekci povazovat za
naivni, kdyz tvrdi, Ze ,,Navrhovana uprava fesi
postaveni feditele bezpecnostniho sboru poté,
co prestane svou funkci vykonavat, a to z di-
vodu uplynuti funkéniho obdobi nebo po od-
volani ze sluZebniho mista.“. Nefesi totiz vi-
bec nic.

Obdobny problém vznikne pfi aplikaci
ustanoveni § 68 odst. 2 zdkona o general-
ni inspekci. Podle ného vznika sluzebni po-
mér prozatimniho feditele generalni inspek-
ce dnem jeho jmenovani a kon¢i dnem jme-
novani feditele. Ustanoveni déle uvadi, Ze ta-
to zasada neplati, byl-li prozatimni feditel ve
sluzebnim poméru podle zakona o sluzeb-
nim poméru. Jak konkrétné postupovat pii
prevedeni prozatimniho feditele po jmeno-
vani feditele generalni inspekce na jiné slu-
Zebni misto, kdyZ zakon o sluzebnim po-
meéru takovy postup neupravuje, prechodné
ustanoveni neupravuje. To opakované vyvo-
lava otazku, zda autofi zdkona o generalni
inspekci viibec znaji zakon o sluzebnim po-
méru. VSe nasvédcuje tomu, Ze nikoli.

Do zakona o sluzebnim poméru bylo dopl-
néno ustanoveni § 20a, které upravuje obsa-
zovani sluzebnich mist v generalni inspekci.
Toto ustanoveni oteviené predpoklada moz-
nost obsazovani sluzebnich mist obcanem,
ktery splinuje podminky pro prijeti do sluzeb-
niho poméru. Uvédomuyji si autofi, jak takova
moznost ohrozuje funkénost nejen samotné
generalni inspekce, ale i jinych bezpecnost-
nich sbori? Novopeceny prislusnik, ktery byl
pfijat na sluZebni misto v generalni inspekci
z ,civilu®, musi byt po pfipadném zarazeni
do zalohy pro prechodné nezarazené, nebo
po odvolani ze sluzebniho mista a nemoznos-
ti prevedeni v ramci generalni inspekce nebu-
de mozné, musi byt, podle ustanoveni § 20 za-
kona o sluzebnim poméru platného pro ostat-
ni bezpecnostni sbory, ustanoven na sluzeb-
ni misto v jiném bezpecnostnim sboru. Pfi-
slusnik, ktery se dostal nestandardnim zpu-
sobem do vysokého sluzZebniho mista, tak bu-
de mit pfednost pred prislusnikem, ktery je ve
sluzebnim poméru dlouha 1éta a poctivé po-
stupoval po kariérnim Zebficku. Lze se zno-
vu zeptat na kvalifikovanost autori zdkona
o generalni inspekci.

Mozno uzavrit, Ze jedinym pozitivnim bo-
dem novely zédkona o sluZebnim poméru je
zména dikce § 186 odst. 9, ktery rozsifil do-
savadni stavéni Ihiity pro ulozeni kazenského
trestu za prestupek také na stavéni lhity pro
ulozeni kazenského trestu za kazensky prestu-
pek. Tato zména vSak souvisi s pfijetim zako-
na o generalni inspekci pouze vzdalené a je
skuteéné€ chabym tuspéchem ceské legislativy.

JUDr. Petr Tomek
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V NASLEDUJICiM CLANKU BYCH RAD POPSAL, JAKE VYBAVENi JE POTREBA, TENTOKRAT O OPASKU

A NASTRAHACH, KTERE PRINASI.

Prvni, co vas prekvapi je mohutné pouzd-
ro na sluzebni zbran s nékolika imbusovymi
Srouby a slozitym navodem, které vypada, Ze
snad i samo stfili. Zahy vSak zjistite, Ze vam
pouzdro vytla¢i pokazdé do boku dokonaly
bolestivy otlak a odpadne vam plastovy za-
jistovaci pasek, ktery je jakoby naschval pfi-
délan jakymsi pochybnym lepidlem do ten-
ké kovové trubicky.

Po ¢Gase se zacne povazlivé hybat cely uza-
mykaci mechanismus. NeZ zjistite kde, jak
a kterym imbusovym klicem pouzdro nasta-
vit a prizpusobit, budete na pokraji zoufal-
stvi. Nehled€ na to, ze kdekoliv bude mozné
se 0 pouzdro zachytit a rozbit si usta, tam se
o néj taky zachytite. Prosté policie neni tak
bohata, aby si mohla dovolit kupovat levné
a pouzitelné véci. Doporucuji tedy pouzdra
od osvédcenych firem, napi: Dasta, Milec,
Zili, Fobus, Safariland, teamX apod. Mgj-
te na mysli, Ze by mélo byt uzptisobeno pro
sluzebni zbran CZ 75 D Compact P-01. Ce-
ly nazev je dulezity a odliSuje sluZebni typ
zbrané od civilniho provedeni.

Nafasovat - a nepoztracet!

Sluzebni opasek bude pravdépodobné ko-
zeny. Pokud preferujete kizi, dokupte si
k opasku tenky pasek na kalhoty a ¢tyfi ko-
Zena ocka uzamykatelna na patentky. Opa-
sek provlecete poutky v kalhotach. Na néj
date koZend ocka, kterymi zapnete Siroky
sluzebni opasek a fixujete jej na misté pro-
ti pohybu. Pokud tyto dopliky nedokoupi-
te, brzy zjistite, Ze se vam opasek i s vybave-
nim otaci v pase jak hula hop. U §tihlych li-
di vsed€ vyjede nékde pod prsa a t€ém pro-
storové vyraznéjSim stahne kalhoty a odha-
li bombardaky po dédovi. Pokud preferu-
jete opasek z ume¢lé tkaniny, pak doporu-
¢uji poridit si také spodni pasek na kalho-
ty - jen s tim rozdilem, Ze sluZebni opasek
fixuje suchy zip, jehoZ protikus je pravé na
tenkém kalhotovém pasku z umélé tkaniny.
Doporucuji hledat u vySe uvedenych firem.
Pouzdro na zasobnik je celkem povede-
né. Jen pozor, pokud jej nechate rozepnu-
té - muze se stat, Ze v okamziku, kdy se
o néco pouzdrem oprete, vytlaCite zasob-
nik ven a ztratite jej... Material pouzdra je
totiz velmi hladky. Samoziejmé jej budete
v nasledujicich chvilich nejvice potfebovat.
Dle Murphyho zakona jde témér o pravidlo.
Pouzdro na pouta, které nafasujete, je ote-
viené na dvé patentky. Pouta jsou leskla

a tak jsou i v noci zdalky viditelna podle od-
leski svétla. Neni nad to ukazat ozbrojenému

véc, do které by vas nemél trefit. Navic, kdy-
koliv budete nuceni prolézat uzkymi prosto-
ry, znamena kazdé zachyceni pouzdra moz-
nost jeho rozepnuti a ztraty pout. Doporucu-
ji tedy koupit pouzdro uzaviené nebo poloo-
teviené, které udrzuje pouta na misté i po ro-
zepnuti patentky. Pokud touzite po vlastnim
invalidnim voziku, umistéte pouta na opasek
dozadu k patefi. Pfi padu i z malé vysky je
zlomenti alespon jednoho obratle zaruceno.

Par zaruéenych rad pro zelenace

SluZebni slzny sprej neslouzi k tomu, aby
jej inhaloval utocici nasilnik, ale aby byla
legrace, aZ se jej novacek bude snazit napl-
nit. Jde o obvyklou proceduru, aby se pozna-
lo, jak zapaleny pro véc dokaze novacek byt
a kolik plynu dokaze naraz vdechnout. No-
vackovi se tedy preda plnici lahev a jde plnit
prazdnou bombicku. Stafi machfi totiz védi,
Ze bombicku samoziejmé naplnit nelze, ac-
koliv dle navodu by to jit mélo. A tak nova-
¢ek ve snaze vyhovét prani nadfizeného inha-
Iuje jednu davku za druhou za asistence roz-
jasaného publika sloZzeného ze starSich zku-
Senéjsich kolegii. Pokud se jedna o vyjimec-
né€ zapaleného jedince, podafi se mu bombic-
ku naplnit asi do jedné tietiny. Jesté na dru-

hy den je rozpoznavan jako ta osoba s rudou
tvari. Pokud tedy trvate na spreji pro pripady
nouze, doporucuji koupi pepfového spreje.
Co se tyce sluzebni svitilny, pokud dosta-
nete kus i s originalné pridélanym cerve-
nym sklickem, pak gratuluji - dostali jste
starozitnost v celku. NepokouSejte se se-
hnat do svitilny baterie, tento typ se jiZz ne-
vyrabi. Prodava¢ by ihned poznal, Ze jste od
policie. Doporucuji tedy zakoupit svitilnu
napf. od firmy ESP i s ¢ervenym kuZelem
a pouzdrem. Cena kompletu je asi 300 K¢.
Co se tyCe tonfy, pak k tomuhle jen jedna
véc. Nepokousejte se béZet s tonfou zavese-
nou na opasku, pokud nechcete ziskat ne-
prijemny silniéni liSej a skon¢it jako filmo-
vy hrdina na Youtube.com jako ,ten polda,
co si pfed nasim barakem rozbil hubu®. Vét-
Sina zkuSenéjsich policistli nosi teleskopicky
obusek, ktery ovSem neni schvaleny pro béz-
nou hlidkovou sluzbu. U policie trva schva-
leni ¢ehokoliv od 10 do 100 let podle sloZi-
tosti. Cim jednodussi véc, tim déle ¢asu. Pro-
to ani nedoufejte, Ze v dob& vaseho nastu-
pu bude jeho noSeni schvaleno. Moznost za-
koupeni u firmy ESP nebo americké ASP.
Co se tyce kozenkové brasny, pak pfi pohle-
du na ni nostalgicky vzpomenete na prvni di-
ly majora Zemana. Naplnéna cihlami vybor-
né poslouzi jako ponékud drsny, le¢ ucinny
donucovaci prostfedek. Vzhledem k tomu, Ze
dnesni mladez jiz nevi, kdo byl major Zeman,
muZete se doCkat taky komentare: ,,Vid€ls, vo-
le, ja ti fikal, Ze i chlapi u fizli nosi kabelky*.
Doporucuji tedy praktickou opaskovou bras-
nu na pisemnosti napt. od firmy Zili, Milec,
Dasta, TeamX apod.

Co byste méli mit a nedostanete viibec

Doporucuji dokoupit jest€ malé pouzd-
ro na latexové rukavice, které ma prihrad-
ky na dva pary rukavic. Mnohdy budete mit
tu Cest s lidmi, ktefi maji za to, Ze hygiena je
znacka cigaret. Méli byste taky mit alespon
komplet z cyklistické 1ékarnic¢ky pro pripad,
Ze budete zranéni vy nebo né€kdo jiny. Ne-
prustielna vesta se da zakoupit napr u firem
Petris, VUP Brno, TeamX, Hodonsky apod.
V soucasné dobé uz od 6 do 20 tisic K¢. Ide-
alni pro béZnou sluzbu je vesta z materia-
16 US normy tfidy odolnosti IIA a II. Ceské
normy jsou trochu zmatené a t€Zké na roz-
liSeni pro zacate¢nika. Proto je neuvadim.

Lukds Heinz
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