Rocénik 17

Redakce: NOS PCR, Bartoloméjska 7, 110 00 Praha 1

ZPOLICIE

Noviny Nezavislého odborového svazu Policie Ceské republiky

Foto z tisko' e, na ktelﬁt) -
pFedstaven ojekt Zdravi jako vasen.
B

jdacek a,P.

£ s

HROZI ZDRAVOTNICTVI

KOLAPS?

JAKY BUDE ROK 2010 PRO FINANCOVANi ZDRAVOTNi PECE? HROZi
ZDRAVOTNICTVi KOLAPS? OMEZi SE DOSTUPNOST ZDRAVOTNi PECE?
TYTO OTAZKY S| KLADEME UZ NEKOLIK MESicU. JAKE TEDY MAME
NA PRAHU ONOHO PRELOMOVEHO ROKU ODPOVEDI?

7~
hradova vyhlaska pro rok 2010,
kterou vydalo ministerstvo
zdravotnictvi, znamena urci-
ty kompromis mezi tim, co je
mozné a mezi pozadavky jednotlivych
skupin 1ékart. Zdravotni poji§tovny letos
zcela jisté vyCerpaji své finan¢ni polStare.
Ale pravé proto, ze je jeSt€ maji, Ze jeSté
mohou Cerpat ze zasob, mliZeme predejit
v§em vyi¢enym obavam a sdélit: rok 2010
ustojime.

Nedojde k radikalnimu omezeni dostup-
nosti zdravotni péce, jak pred koncem
roku 2009 strasila Ceska lékafska komora.
Pravdépodobné nedojde ani k enormnimu
zadluZeni zdravotnich pojistoven, jak zase
varovali néktefi politici.
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Je vSak nutné ptat se, co bude dal po
roce 2010. Vyvoj ukazuje, Ze zdravotnictvi
se beze zmény neobejde. V soucasné dobé
nelze ocekavat, zZe stat opét - jako jiZ né€ko-
likrat - dosype do systému nékolik miliard,
a tak bude vSe zase ,,v poradku®.

Musi piijit skute€na zména. Je tifeba zvy-
§it efektivitu, je nutné hledat dalsi zdroje
penéz. Oboji jde ruku v ruce.

Zdravotnictvi jako pouhé politikum?

Bude vsak viile po kvétnovych volbach
do poslanecké snémovny najit kompromis
a zménit pravidla? Nebo se stane zdra-
votnictvi znovu jen politickym tématem?
Osobné€ si myslim, Ze na velkou reformu
ted pomyslet nelze. Ale je mozné uz v sou-
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¢asné dobé hovorit o tom, co by mohlo byt
prichodné.

Profesor Pafko na zac¢atku roku v deniku
MF Dnes uvedl, Ze dal§im zdrojem finan-
covani zdravotnictvi by mohla byt vyssi
spoluucast pacientll. Samozfejmé s tim
souvisi nutnost zasahnout do rozsahu
garantované zdravotni péce, do seznamu
hrazenych vykond a také umoznit obca-

>> pokracéovani na str. 2
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>> pokraéovani ze str. 1

nim komeréni pripojiSténi. Je zbyte¢né si
nalhavat, Ze mtiZeme jit jinou cestou. Pre-
svédcuje nas o tom praxe vSech vyspélych
statl svéta i Evropské unie.

Je nutné udrzet solidaritu

Je jisté nezbytné nutné udrzet solidaritu
tam, kde si ob¢an nemize zaplatit drahou
operaci, transplantaci organu nebo naklad-
nou onkologickou 1é¢bu. Ale je mnoho dal-
Sich oblasti zdravotni péce, kde je mozno
platby oddélit. S touto praxi se setkavame
v mnoha zdravotnickych zafizenich uz dnes.

Noviny Nezavislého odborového svazu Policie CR

Jen se to jmenuje sponzorsky dar nebo se
plati penézi, vloZenymi do obalky. Nedavny
priuzkum v casopisu Tyden koncem roku
2009 ukazal, ze kazdy tfeti ¢lovék v CR
svého l1ékare uplaci. Pacienti prinaseji dary
a nemalé penize za to, aby je 1ékafi oSetfili,
operovali, aby jim dali lepsi kloubni nahra-
du atd. Prvni krok u€inili sami obcané. Co
tedy postavit jednu z nutnych zmén na této
zab¢hlé praxi? Vytvorme legalni prostor pro
to, aby si klient sam zvolil za kolik a jakou
- zdaraznuji, Zze doplinkovou a neurgentni
- péci chce. Podle zminéného prizkumu
se 43 % dotazanych priklani k nazoru, ze

k napravé by prispél pravé oficialni cenik
sluzeb, za které si 1ze legalné priplatit.

Zaméstnanecké zdravotni pojistovny uz
diive pripravovaly moznost nabidky tzv.
alternativnich zdravotné pojistnych plant
a individualizaci smluvnich vztahli mezi
klientem a pojisStovnou. Pro¢ bychom tyto
navrhy nemohli dotahnout do konce? Nebo
budeme cekat na zazrak, ktery nam nasype
potiebné penize shiiry?

Jaromir Gajdacek, generalni feditel
Zdravotni pojistovny ministerstva vnitra CR
a viceprezident Svazu zdravotnich pojistoven CR

POMAHAME POMAHAT
- A CHRANIT

INTENZIVNi SPOLUPRACE
SE ROZBEHLA MEZI CESKYM
CERVENYM KRiZEM

V OLOMOUCI A DALNIENIM
ODDELENIM POLICIE
KOCOUROVEC V RAMCI
PROJEKTU POMAHAME

POMAHAT.

ento projekt je zaméfen predevsim na ziskavani novych

darct krve, ale také na specidlni §koleni prvni pomoci,

m. j. i pro prislusniky policie. Oddéleni dalniéni policie

bylo vybrano jako pilotni v tomto projektu nejen pro
vysokou pravdépodobnost potieby znalosti prvni pomoci v ram-
ci sluzby, ale také pro mimoradnou vstficnost vedouci oddé€leni
npor. Mgr. Gizely Chladkové. Nejprve bylo provedeno zakladni
¢tyrhodinové proskoleni vSech prislusnikii oddéleni, nasledovat
bude jarni praktické zaméstnani s procvi¢enim ziskanych zna-
losti v terénu. Planuje se také spole¢né darovani krve ¢lent tymu
Poméahame pomahat a prislu§niki dalni¢niho odd€leni. Je vSak
tfeba poznamenat, Ze policisté jiz v€tSinou darci krve jsou. Snad
pravé diky své profesi si vice uvédomuji rizika a naopak jsou
pripraveni pomahat, tfeba pravé darovanim krve.

Projekt Pomahame pomahat, ktery ziskal v dalni¢nim oddéle-
ni Kocourovec zajimavého partnera, vznikl v roce 2008 v ram-
ci Ceského erveného kiizZe a je zaloZzen na spolupraci riiznych
subjektil, koordinovanou studenty Univerzity Palackého v Olo-
mouci. Kreativita mladych lidi pfinasi zajimavé vysledky, jako je
tieba propagacni videospot na podporu bezplatného darcovstvi
krve, i série specialnich skoleni prvni pomoci. Vice informaci je
mozné ziskat na www.pomahamepomahat.cz

Roman Vara, CCK
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STANOVISKO P?EDSEDNICTVA
NOS PCR K OTAZCE
VYSLUHOVYCH NAROKU

PREDSEDNICTVO NEZAVISLEHO ODBOROVEHO SVAZU SE DNE 27. LEDNA
2010 NA SVEM ZASEDANi ZABYVALO OTAZKOU VYSLUHOVYCH NAROKU
PRiISLUSNIKU BEZPECNOSTNiICH SBORU, KTERE JSOU GARANTOVANY
ZAKONEM €. 361/2003 SB., 0 SLUZEBNiIM POMERU PRiSLUSNIKU
BEZPECNOSTNiCH SBORU. PO PROJEDNANI VECI VYDAVA TOTO

STANOVISKO:

posledni dobé se opét mnozi dota-

zy, reagujici na vice ¢i méné duve-

ryhodné informace o moznych

restrikcich v oblasti vysluhovych
narokll policistli i ostatnich pfislusnikt
bezpecénostnich sborti. Tyto opét vyvolava-
ji pochybnosti o stabilité pravniho zakladu
sluZebniho poméru a obnovuji nejistotu téch
prislusnikt, ktefi pres veSkeré dosavadni
problémy setrvavaji ve sluZzebnim poméru
a plni svéfené ukoly.

Poté, kdy se nam na konci minulého
roku spole¢né s dal§imi odborovymi svazy
podafilo zajistit zachovani sluzebnich pfi-
jmu a plat na urovni roku 2009, vnimame
podobné snahy jako dalsi negativni jev. Pro-
to povazujeme za nutné vysvétlit vyznam
a odlivodnénost vysluhovych narokti pro
prislusniky bezpecnostnich sbort.

Existence pravniho institutu vysluhové-
ho prispévku neni samoucelna. Poskytova-
ni tohoto naroku plni vyznamné funkce ve
vztahu k zabezpeceni pozadované kvality
a motivace personalniho obsazeni bezpec-
nostnich sborti. Uvedena skutecnost je velmi
Casto prehlizena. V nékterych pfipadech je
to z pouhé neznalosti problematiky vztahu-
jici se k bezpecnostnim sboriim, mnohdy je
vSak skuteénym divodem snaha dosahnout
néjakého politického nebo ekonomického
cile. Vysluhovy pfispévek byva oznacovan
za jakysi ,nemoralni nadstandard“ nalezejici
pouze prislusnikiim, za neodivodnéné plné-
ni ze strany statu atd.

Vysluhovy pfispévek plni nezastupitelnou
roli pfi utvareni lidského potencialu bez-
pecnostnich sborti. Lze vymezit nasledujici
funkce vysluhového prispévku:

a) stabilizacni,

b) vychovnou,

b) regulacni,

¢) kompenzacni a

d) socialni.

Stabiliza¢ni funkce spoc¢iva v motivaci pri-
slusnikt k dlouhodobé sluzbé pro stat v bez-
pecnostnich sborech. Jistota vyssiho hmotné-
ho zabezpeceni nejen po skonceni sluzebniho
poméru, ale zejména v dobé stafi. Podporuje
tak ideu sluzebniho poméru jako celozivotniho
povolani. Kvalitnim policistou, celnikem atd.
se prislusnik nestava po kratkém zaSkoleni.
Jedna se o dlouhodoby proces ziskavani zku-
Senosti a postupného kariérniho ristu v ramci
sluzebnich mist v bezpeénostnim sboru.

Stabilizacni funkce se dosahuje zakotvenim
dostatecné dlouhé doby trvani sluzebniho
poméru potiebné pro vznik naroku na vyslu-
hovy prispévek. Doba 15 let zakotvena v sou-
¢asném zakoné€ o sluzebnim poméru neni sice
zcela adekvatni, ale je disledkem zcela chyb-
ného stanoveni této doby v predchozi pravni
upravé, ktera vyzadovala pouze 10 let trvani
sluzebniho poméru. Pfi pfechodu na novou
pravni upravu nebylo mozno jednorazove
zvysit tuto dobu na optimalnich 20 let.

Ke stabilizaci pfislusnikil pfispiva zpiisob
narustu procentualni vymeéry vysluhového
prispévku po dosazeni potiebné doby trva-
ni sluzebniho poméru. Po 15 letech nalezi
prislusnikovi vysluhovy pfispévek ve vysi
20 % prumérného hrubého mési¢niho sluzeb-
niho pfijmu. Vyméra vysluhového prispévku
se zvysuje za Sestnacty a kazdy dalsi ukonce-
ny rok sluzby o 3 % mési¢niho sluzebniho
prijmu, za dvacaty prvni a kazdy dalsi ukon-
¢eny rok sluzby o 2 % mési¢niho sluzebniho
prijmu a za dvacaty Sesty a kazdy dalsi ukon-
¢eny rok sluzby o 1 % mési¢niho sluzebniho
prijmu. To znamena, Ze po dosazeni 25 let
trvani sluzebniho poméru, coz je v nékte-
rych zemich hrani¢ni doba trvani sluzebniho
poméru, dochazi jen k malému naristu pro-

centni vysSe vysluhového naroku. Nazory na
efektivitu zminéného feSeni nartistu naroku
jsou samoziejmé riizné, ale svou roli plni.

Vychovnou funkci vysluhového ptispévku
Ize spatfovat v tom, Ze prisluSnik je motivo-
van k dodrZovani sluzebni kazné také tim,
Ze vysluhovy prispévek, i za predpokladu,
ze prislusnik splni dobu trvani sluzebniho
poméru potiebnou pro vznik naroku na néj,
nenalezi, jestlize je prislusnik propustén ze
sluzebniho poméru ze sankénich divodi.

Regulacni funkce sméfuje k regulaci
vékové struktury personalniho obsazeni
bezpecnostniho sboru. S tim je uzce spoje-
na uroven zdravotni a fyzické zplisobilosti
prislusnikti. Je znamo, ze v podminkach
sluzebniho poméru se pfislusnici zpravidla
rychleji opotiebovavaji, nez v podminkach
pracovniho poméru. Vysluhovy pfispévek
ma v okamziku dosazeni véku, ktery je
mozno povazovat za hrani¢ni pro setrvani
v pfimém vykonu sluzby, motivovat k dobro-
volnému odchodu ze sluzebniho poméru. Je
minimalné neetické, mél-li by byt prislusnik
po 30 letech sluZebniho poméru propustén
proto, Ze jiz nesta¢i zdravotnim, fyzickym
a dalSim pozadavkim pro vykon funkce.

K tomu v§ak musi byt vytvoireny potiebné
predpoklady. Penézité plnéni musi zabezpe-
¢it distojny odchod prislusnika do vysluz-
by. Samoziejmé, Ze nemuze nahradit plné
dosavadni sluzebni pfijem, ale musi byt
dostatecn€ vysoké, aby prislusnik mohl pre-
jit do jiného zaméstnani bez zasadni ujmy
na zivotni urovni. Vysluhovy pfrispévek ma
slouzit také jako jakési ,pfilepSeni“ k sta-
robnimu dichodu, jehoZ vySe v soucasné
dobé€ zptisobuje, ve vztahu k dosahovanému
sluzebnimu pfijmu, zasadni propad Zivotni
urovné byvalého prislusnika.

Spravné stanoveni vyse vysluhovych naro-
ki ma velky vyznam. Je-li stanovena v nizké
vymeéfe, ztraci vyse popsanou regulacni funk-
ci a poskytovani prispévku za sluzbu se miize
jevit jako zbytecné. Soucasnou vysi vysluho-
vého prispévku lze oznacit za odpovidajici.
Snizeni vysluhového pfispévku by tuto pro
bezpecnostni sbory jejich zakladni funkce
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nejen ohrozilo, ale vedlo by k jejich likvidaci.
V této souvislosti nelze opomenout, Ze stava-
jici vyse vysluhového prispévku je vysledkem
dlouholeté snahy o vhodné nastaveni regulac-
ni funkce. Navrat k nizsi vymeére by mél pro
duvéru pfislusniki, ktefi nepodlehli masové-
mu ,,utéku” prislusnikti ze sluzebniho pomé-
ru v nedavné dob€, znicujici disledky, at uz
by ke sniZeni mélo dojit sniZzenim zakonné
vysSe nebo prostfednictvim zruseni osvoboze-
ni tohoto plnéni od dané z prijmu.
Kompenzaéni funkce vysluhovych narokt
spociva v poskytnuti kompenzace za nepfizni-
vé podminky vykonu sluzby v bezpecnostnich
sborech, jeji nebezpecnost a casovou, fyzickou
a psychickou naro¢nost, podrobeni se tuhé

sluzebni kazni a za celou fadu omezeni zaklad-
nich politickych a ekonomickych prav prislus-
nikti v dobé trvani sluzebniho poméru.

Socialni funkce spociva v usnadnéni pie-
chodu prislusnika do nového zaméstnani po
skonceni sluzebniho poméru, ktery je mnoh-
dy spojen s problémy pramenicimi ze ztraty
puvodné ziskané kvalifikace, a ve sniZeni
dopadu poklesu zivotni urovné prislusnika
a jeho rodiny.

Z uvedenych skutecnosti vyplyva, Ze neni
prijatelny jakykoliv zasah do vysluhovych
narokl,, zejména za stavajici personalni
situace. Policie by jen velmi té€zko, ne-li
viubec, mohla nahradit ubytek zkuSenych
prislusnikd. Proto se NOS PCR bude nadale
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s neztencenou mérou zasazovat o zachovani
té€zce dosazenych socialnich jistot.

Vedle toho chapeme pozadavky nékte-
rych profesnich skupin, jejichZ odpovédna
a narocna sluzba neni dostatecné€ ocenéna,
a které volaji po obdobném zajisténi, které
je poskytnuto prislusnikim bezpecnostnich
sborti. Bohuzel, absence legislativni upravy
(napf. zakon o statni sluzb€) jim tuto nadé-
ji nedava. Mizeme doporucit jejich aktivni
odborovou ¢innost a nabidnout jim pomoc
a ziskané zkuSenosti.

V Praze dne 27. ledna 2010
JUDr. Milan Stépanek
predseda NOS PCR

PREDSTAVUJEME
- plk. Mgr. MILAN FRANKO

PLK. MGR. MILAN FRANKO SE STAL POLICISTOU

V R. 1983 A TEMER CELOU SVOU DOSAVADNi
SLUZEBNIi KARIERU STRAVIL V SEMILECH - NEJDRIVE
V RAMCI SEMILSKEHO OBVODNiIHO ODDELENI,
POZDEJI JAKO ZASTUPCE REDITELE OKRESNIHO
REDITELSTVi A OD R. 1995 VE FUNKCI REDITELE
OKRESNiIHO REDITELSTVi SEMILY. V R. 2008 SE STAL
ZASTUPCEM REDITELE KRP SEVEROCESKEHO KRAJE
POVERENYM ZRiZENiM KRAJSKEHO REDITELSTVi
POLICIE LIBERECKEHO KRAJE. V SOUCASNE DOBE JE
REDITELEM KR POLICIE LIBERECKEHO KRAJE.

* Hlavnim cilem pro mé a celé vedeni nové vzniklého KRP
Libereckého kraje je postaveni komplexniho arealu pro krajské
feditelstvi, ale zaroven i pro oba izemni odbory jak vnéjsi sluzby,
tak i SKPV v Liberci.

Daii se Vam obsazovat vhodné kandidaty na volna sluzebni

mista?

Poté, co jsem byl v fijnu 2009 ustanoven policejnim preziden-
tem do funkce krajského feditele, ziskal jsem i opravnéni vyhlasovat
vybérova fizeni, a to jak na funkce sluzebni, tak i na obsazovani
pracovnich mist civilnimi zamé&stnanci. Vybérova fizeni byla tedy

Ceho chcete jako Feditel KRP Libereckého

kraje dosahnout?

Téch cilt a priorit je nékolik:

e Docilit stabilizace personalniho stavu jak
policistd, tak obanskych zaméstnanct.

e ZabezpecCit vykon sluzby minimalné na stejné
urovni jako v letech minulych, ale zaroven zvysit
pritomnost policistii na ulici a v dohledu nad
bezpecnosti a plynulosti silniéni dopravy. K tomuto
by mélo pfispét i zfizeni krajského druzstva
silniéniho dozoru, jehoZ poslanim je preventivné
pusobit zejména na nejfrekventovanéjsich tazich
v ramci Libereckého kraje. Ur€ité postiehy od novinait, ale i od
obcani, Ze se nam toto dafi, jiZ mame.

Komplexni ekonomické zabezpedeni funkénosti celého KRP LB
kraje, nebot jsme se stali samostatnou organizacni slozkou statu.

Zvladnuti pfechodného obdobi, nez bude postavena nova budova
Krajského feditelstvi PCR Libereckého kraje. Vzhledem k tomu,
Ze budova jeSté€ neni postavena, jsme ubytovani na nékolika
mistech v Liberci. Podotykam ale, Ze obCant se toto Zadnym
zpusobem nedotkne. VSechny potiebné ,,sluzby®, které vyuzivaji,
jsou v mistech, na ktera byli zvykli.
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vyhlaSovana jiZ od listopadu 2009 a ucastnili se jich
v komisich dalsi sluzebni funkcionafi jak z byvalého
KRP Severoéeského kraje, tak i sluzebni funkciona-
fi z policejniho prezidia. Samoziejmé v komisich
byl i zastupce NOSP. Vybrani kandidati byli poté
s ucinnosti k 1. 1. 2010 ustanoveni na sluZzebni mista,
pripadn€ do pracovniho poméru. Nevybiral jsem je
tedy sam, ale cely tym odbornik( a zkuSenych pra-
covniki, ktefi mi poté predlozili navrhy s pofadim
vhodnych kandidatd. Zejména pfi obsazovani mist
v fidicich funkcich u policistli bylo pfihlizeno jak
k provedenym psychotestim nebo psychologickym
pohovortim, tak ale i k vysledkim Assessment cent-

ra. PotéSilo mne, Ze na néktera pracovni, ale i sluzebni mista se pfi-
hlasilo vice kandidatd a bylo proto mozné vybirat opravdu ty nejlep-
§i. Jsem presvédCen o tom, Ze policisté, ale i obCansti zaméstnanci,
ktefi byli ustanoveni, pfipadné pfijati na obsazovana mista, budou
pracovat jako tym ve prospéch celého nového krajského feditelstvi.

Jaké piekazky a problémy provazeji vznik nového KRP

Libereckého kraje?

Nelze mluvit o problémech, ale spiSe o vécech, které se objevuji vSu-
de tam, kde néco nového vznika, néco nového se buduje. Samoziej-
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mé neni idealni, Ze jsme na prechodnou dobu, do postaveni nového
policejniho arealu, dislokovani na ¢tyfech mistech. To pfinasi urcité
problémy a mozna i prodlevy v telefonnim, ale i datovém spojeni mezi
jednotlivymi soucastmi KRP. Jde i o skutecnost, Ze se nékteré sluz-
by musi pfest€hovat z prostor, na které byly donedavna zvyklé. Pro
nové vzniklé utvary bylo nutno sehnat vybaveni, a to jak nabytek, tak
i vypocetni techniku a tuto vzajemné€ propojit, aby bylo v§e funkéni
a nezavislé na jinych subjektech. Nutno je vSak pfipomenout, Ze se
jedna o prozatimni feSeni, které nebude na dlouhou dobu.

Je podpora pii vzniku nového Feditelstvi ze strany byvalého

KRP Severoceského kraje odpovidajici?

Od doby svého ustanoveni na funkci naméstka feditele KRP
SeveroCeského kraje pro ziizeni krajského feditelstvi jsem se snazil
intenzivné komunikovat a pfipravovat veskeré véci pro hladky pru-
béh vzniku KRP v Liberci spoleéné s vedenim byvalého feditelstvi
Severoceskeé kraje. Ucastnil jsem se viech jednani, ktera se této pro-
blematiky tykala, jednal jsem i na urovni policejniho prezidia. Téméf
rok se pfripravovala delimitace sluzebnich i pracovnich mist ve spo-
lupraci s feditelem pro fizeni lidskych zdroji v Usti nad Labem,
samozfejmé s tim byla spojena i pfiprava celé systemizace pracov-
nich mist nového KRP. To vée bylo velmi naroéné, nebot jsem musel
ctit vzorovou systemizaci, ale zaroven dbat na to, aby byly vSechny
utvary na novém kraji funkéni. Nemalou pomoc nam zajistilo i celé
ekonomické oddéleni, které pomohlo nejen s vybérem budoucich
zaméstnanct, ale i s jejich pozdéjsim zaSkolenim formou stazi a zau-
Ceni. I v soucasné dobé je nase spoluprace na odpovidajici urovni
a je spoleénym zajmem jak nas viech ve vedeni KRP v Liberci, tak
i vedeni KRP v Usti nad Labem, aby vie fungovalo. Byl a je to nas
spoleény zajem. Nyni v§ak je zodpovédnost za chod a éinnost KRP
v Liberci jako na samostatném subjektu pouze na nas. Spoluprace
vSak v zadném pfipadé nebyla ukoncena.

Jste s dosavadnim pribéhem pfiprav stavby budovy nového

KRP Libereckého kraje spokojen?

Spokojen budu, az bude budova stat, v§ichni v ni budou nastéhovani
a vSe bude fungovat. Vzdy je nejhorsi néco zacit. Projektova dokumen-
tace je jiz zhotovena, nyni bézi uzemni fizeni pro vydani stavebniho
povoleni. Soubézné s tim vSak probihaji jednani a dalSi nutné adminis-

Noviny Nezavislého odborového svazu Policie CR

trativni kroky k povoleni na demolice nékterych objektd v arealu na
ul. Pastyfska, jakoz i povoleni k presunu Cerpaci stanice pohonnych
hmot. V pribéhu brezna bych chtél dokoncit prestéhovani policistii
SKPV Liberec do objektu v ul. Dr. Milady Horakové, ktery mame pro
jejich doCasné ubytovani témér pfipraven.

Co povazujete za nejvétsi prekazky v policejni praci?

Ono snad ani nejde o piekazky, ale uréité starosti se stabilizaci
personalniho stavu policistd. V minulosti byl zaznamenan znaény
odliv zkusenych policistli a ti, ktefi nastoupili, teprve své zkuSenosti
musi ziskat. Proto chybi ti, ktefi by jim mohli své zkuSenosti predat
a tak veskera tiha tohoto ukolu je potom na vedoucich pracovnicich
na zakladnich utvarech a klade to na n€ opravdu velké naroky. Ur¢i-
tym problémem je také to, Ze nové€ prijati policisté neprosli bud'to
nahradni nebo zakladni vojenskou sluzbou, ktera pfece jenom vedla
k vytvoreni urCitych navykt, zdvofilosti a samostatnosti. Rovnéz
tak rychlej§i obména vypocetni techniky by pfispéla k urychleni
a usnadnéni prace policisti. V neposledni fadé neni pro policii
a policisty dobré neustalé dohadovani o zménach v zakon€ o sluzeb-
nim poméru. Tyto vyvolavaji casteénou nejistotu a v zadném pripadé
podle mne nepfispivaji ke klidu v fadach policistd. Naopak pozitiv-
né vnimam zmény v ramci budovani KKC a projektu P 1000, kdy
se rozhodné€ dafi zlepSovat pracovni podminky jak pro policisty, ale
v neposledni fadé pro vefejnost a samotného obcana.

Jak vnimate spolupraci s odborovou organizaci NOSP CR?

Odbory vnimam jako soucast policie. NaSe krajské teditelstvi
s jejich zastupci spolupracuje. Jsou ¢leny vzniklych komisi krajského
feditele, jsou zvani k vybé€rovym fizenim. Projedndvam s nimi zmény
v ramci systemizace pracovnich mist, ale i nékteré skutec¢nosti, které
se tykaji fizeni ve vécech sluzebniho poméru policistii. Myslim, Ze je
to neoddélitelna soucast policie, ktera ma urcité povédomi o tom, jaké
nazory policisté sdileji a jaké maji problémy. Je to dlleZité i pro mne
jako fidiciho pracovnika policie. Napomaha to k pfijimani uc¢innych
opatfeni pro zlepSeni pracovnich podminek a sluzby policistti.

Dékuji za rozhovor a preji hodné uspécht.

Zdenék Barton, koordinator pro Liberecky kraj

DARUJ KREV - DARUJES ZIVOT

Dne 26. ledna 2010 se uskuteénila u ZO NOS PCR pfi Oblastnim feditelstvi SCP Ceské Budéjovice humanitarni akce, ktera uzce
navazuje na v lofiském roce uskuteénénou celostatni akci poradanou NOS PCR, tentokrat pod nazvem ,Daruj krev - daruje§ Zivot®.

Velkou podporu a zastitu akci poskytlo vedeni ObR SCP Ceské Budéjovice v éele s feditelkou plk. Mgr. Ivanou Zelenakovou, vyraznou
mérou také pifispéla regionalni pobocka ZPMVCR v Ceskych Budéjovicich. Vyznamny finanéni piispévek byl v souladu se svazovymi
predpisy poskytnut z rozpoétu Nezavislého odborového svazu Policie Ceské republiky, bez kterého by byl tento den ochuzen.

Celkem darovalo krev 48 darci. Vedle ucasti 20 registrovanych je velkym posunem skutecnost, Ze 28 policistek a policistili se k tomuto
kroku odhodlalo poprvé. Pokud bychom v tomto trendu pokracovali, 1ze nahradit ubytek star§ich darci, ktefi jsou kvili zdravi a véku

vyfazovani z registru darc.

Kazdy ucastnik, ktery daroval krev, mimo jiné obdrZel malé obCerstveni a symbolicky darek - at uz tricko s pripominkou na tento den
nebo vlaje¢ku se znaky partnertl, ktefi tuto akci podporovali. Nechybély ani malé pozornosti od ZPMV a pochopitelné CCK - kazdy

prvodarce obdrzel znamy odznak, rudou kapku krve.

Podle ohlasti a informaci se tato akce podarila, ucastnici byli spokojeni a jsou odhodlani v této véci nadale pokracovat. V§e zopaku-
jeme v mésici fijnu, kdy je podle sd€leni primafe transfusni stanice nejciteln€jsi nedostatek krve.

Text s kompletni fotogalerii naleznete na www.nosp.cz

Antonin Smola, pfedseda ZO NOS PCR
pfi ObR SCP Ceské Budsjovice
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Policisté chapou, jak je dulezité byt zajistén.

Rada z vas si jiz del$i dobu naplno uvédomuije rizika, ktera vam denné pfinasi vase sluzba a snazi se najit
néjaké adekvatni fesSeni, které by tato rizika alespor ¢astecné pokrylo a v pfipadé nehody se o vas postaralo az do konce
zivota. Individualné si zfizujete rlizné Zivotni pojistky, Urazové pojisténi a dichodové sporeni. Jako policisté jste ale pro
pojiStovny rizikovou skupinou a tak vite, jak drahé toto pojisténi je a jak Casto netransparentni mohou byt rizné programy
a produkty.

V zavéru lofiského roku byl spustén ojedinély spoleény projekt NOS PCR a Victoria Volksbanken pojistovny
a. s., ktery vam nabizi specialné pfipraveny program EVENTUS, ktery je vasim garantovanym socialnim zajisténim pro
pFipad Urazu s trvalymi nasledky a zaroveri garantovanym programem dichodového sporeni. NOS PCR pro véas Uspésné
vyjednal pfispévky z FKSP do tohoto produktu jiz v nékolika krajich a v dalSich krajich jednani probiha.

V programu EVENTUS ojedinéle a exkluzivné na ¢eském trhu pojistnych produktd v rdmci Urazového pojisténi
ziskavate nejen jednorazovou €astku dle vaznosti urazu ale hlavné dozivotni mési¢ni rentu 10 az 12 000 K&. A nejen
vy, ale za polovi¢ni ¢astku i vasi nejblizSi — vasi rodinni pfislusnici. Tento program vas chrani v kazdé situaci 24 hodin
denné po celém svété za cenu jen 285 K¢.

A tak kvalitné, jak vas dokaze zaijistit v pfipadé urazu, tak vam tento program stejné kvalitné pom{ize zaopatfit se
na ddchod. Znamena to, Ze mate po celou dobu spofeni 100% garantované jak vaSe veskeré vklady, tak i zhodnoceni
vlozenych prostfedkd. O nutnosti individualniho spofeni k dichodu se témér denné muzete docist v dennim tisku i na
internetu.

Do dnesni doby si produkt Usp&&né uzavrely jiz stovky policistti po celé Ceské republice.
Prvnimi, kdo pochopili vyjimec€nost tohoto produktu a uzavfeli pojistnou smlouvu byli
predseda NOS PCR JUDr. Milan Stépanek a mistopfedseda NOS PCR Bc. Daniel Blaha.

S jednim z prvnich fadovych policistl, ktefi do programu vstoupili, jsme udélali kratky
rozhovor. Jedna se o pfislusnika Policie CR pprap. Tomase Liska z MOP Zahradni mésto, -ra’
Praha 10 |

Proc¢ jste si uzavrel produkt Eventus?
JelikoZ mam nebezpetné zaméstnani, chtél jsem poradné zajistit sebe a svoji rodinu.

Co vam to prineslo?

Moje pfedchozi pojistka mé neochranila dostate€né na rozdil od Eventusu, ktery mé& chrani nonstop a po celém svété.
Navic si zde spofim na dlichod a poprvé vlastné vidim, s jakou ¢astkou mizu v budoucnu pocitat. Doposud mi zadna
pojistovna nebyla schopna napsat ¢astku i s garantovanym ziskem do smlouvy.

V ¢em je pro Vas Eventus jiny?

Pro mé osobné je dlllezité, Ze v pfipadé Urazu mé to zajisti do konce Zivota dozivotni mési¢ni rentou a navic mé to stoji
o dvé tfetiny méné nez moje pfedchozi pojistka. Taky vim, Ze na dichod si naspofim vic, nez jakymkoliv jinym
zpUsobem.

Doporudil byste tento produkt?

Ur¢its, je dalezité byt dobe zajistén. Je $koda nevyuzit tuto nabidku — zvlast kdyz byla vytvorena NOS PCR. Timto jim za
to dékuji.

V pripadé Vaseho zajmu o prezentaci pojistného produktu EVENTUS na Vasem pracovisti ¢i uzavieni smlouvy
nevahejte kontaktovat koordinatorku: Sandra Videnska, gsm: 602 281 002 sandra.videnska@hmiteam.cz.

Info: www.nosp.cz/poskytujeme
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