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Nedavno jste byl na jednani s novym
panem ministrem. Jaky dojem na Vas
udélal?

Pfi uplné€ prvnim setkani na mne pan
ministr uc¢inil dojem clovéka, ktery sice
neni zcela orientovan v problematice, nic-
mén€, ma snahu se ucit a naslouchat tém,
ktefi o praxi u Policie a MVCR néco védi.
Dnes mohu fici, Ze to byl pouze dojem. Za
dobu, ktera mezitim ub€hla, jsme uz vSich-
ni na vlastni o¢i poznali, na ¢em jsme.

Aktualnim tématem dneSnich dnii jsou
uspory. Myslite si, ze u Policie GR jsou
rezervy, ze kterych se da brat?

Rezervy rozhodné jsou, ale nedomni-
vam se, ze by byly v platech policista Ci
jejich narocich. UZ béhem leto$Sniho roku
doslo v né€kterych oblastech ke sniZovani
sluzebnich pfijmu, oproti lonskému roku
jsme dostali zhruba o 850 K¢ na jedno-
ho policistu méné a vinou S§krtd jiz v le-
toSnim roce prisli policisté od fadu stoko-
run spisSe do fadu tisicti korun. Logicky te-
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dy dalsi snizovani platu v roce 2011 nevi-
taji, protoze, zejména u mladych, jde o za-
sadni zasah do jejich rodinné ekonomiky.
Uspory bych vidél spise v chodu policie,
tzn. v provoznich vydajich, ve zméné¢ sys-
tematizaci, v odbourani nékterych vyloze-
né€ nepolicejnich ¢innosti nebo pfipadné
i ve zcivilnéni nékterych Cinnosti, které
nevyzaduji pfislusniky ve sluzebnim pomé-
ru. Ale v dobé€, kdy uz vime, Ze hrozi za-
sadni omezeni provoznich vydaja (- 36 %)
a investic (- 50 %), tak hledani bude té-
meéF nemozné bez negativniho vlivu na po-
licii, jejiz kondice neni ani primérna, na-
toz dobra.

Novy ministr vnitra pan Radek John se
pokusi u vliady vyjednat lepSi pozici, ahy
nemusel na platy policistii sahat, piesto
je mozné, ze k tomu dojde. Jak byste
jako odbory reagovaly na sniZeni plati
policistii?

Uz v materialu, ktery jsem piedlozil no-
vému ministrovi bylo uvedeno, Ze se snize-
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nim plati nesouhlasime a to nejenom z né-
jaké pozy, ale z toho divodu, Ze to mize
u policie vyvolat personalni katastrofu.
Situace, kdy by doSlo ke snizeni plati
a zvlasté pokud by se jednalo o zasah do ta-
rifu, by znamenala odchod zkusenych po-
licistl, ktefi uz nebudou mit motivaci, aby
nadale setrvavali. Motivovat k vy$§imu vy-
konu sniZenim platu se mi zda nelogické.
A s ohledem na to, co se udalo od prvni-
ho setkani s ministrem i od naSeho prvni-
ho nastfelu tohoto rozhovoru je ziejmé, zZe
velky pocet policistl je pfipraven vyjadfit
svlij nesouhlas vefejné.

Jak velky efekt na odchody do vysluhy,
popi. od policie, si myslite, ze bude mit
pripadné snizeni platu policisti? Mate
néjakou konkrétni predstavu?

Vzhledem k ekonomické situaci v tomto
staté si nemyslim, Ze by to byly velké po-
Cty, ale pfedevsim jde o kvalitu, ktera by
odesla. Predev§im by odchazeli lidé, ktefi
mayji odslouzeno patnact, dvacet a vice let

>> pokracéovani na str. 2
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>> pokraéovani ze str. 1

a umérné tomu i jejich zkuSenosti a to by
byl velky zasah do kmene policie, pficemz
vzniklou mezeru by nebylo mozné zacelit
béhem nékolika malo let. Navic mezi od-
chazejicimi policisty jsou i sluzebné€ mlad-
§i, ktefi po par letech sluzby a po udalos-
tech poslednich mésici nevidi velkou per-
spektivu. A kazdého svédomitého policis-
ty je velka Skoda.

DalSi odchody do vysluzby by mohly
neameérné zatizit rozpocet MVCR a snizit
tak manévrovaci prostor pro prostiredky
na platy. Zvlasté neprijemné je to

v pripadé odchodu mladsich policisti,
kteri budou pobirat vysluhy radu let.
Pracujete take s timto argumentem?

Je to argument nejenom v této chvili,
ale predkladali jsme ho i v minulych le-
tech. Odchod policistli rozhodné nebude
ekonomicky vyhodny, a to nejenom z hle-
diska, kolik se vyplati na vysluhovych na-
rocich, ale i kolik se bude muset vynalozit
za nahradu téch policistl. I kdyz ted je ta-
kova tendence, Ze by se nic nenahrazova-
lo, ale ani to neni uspora. USetfime, at to
stoji, co to stoji. To by neméla byt logika,
kterou bychom se u Policie CR méli fidit.

Umite si predstavit omezeni poétu
policistii, o kterém se dnes také mluvi?

Ackoli se kalkuluje s tim, Ze mame nejvi-
ce policistii v Evropé, respektive v prepoctu
na obyvatele nebo plochu, musime ale brat
presna Cisla. Musime pocitat stejnou meto-
dikou jako v zahraniéi, protoze v nékterych
zemich je ¢ast uniformované sloZky zahrnu-
ta pod ministerstvo obrany (Francie - Gen-
darmerie, Italie - Carabinieri, Portugalsko
- Guardia Civil) nebo policisté, zabyvajici
se trestnim fizenim, pod ministerstvo spra-
vedlnosti. Uvazovat tedy o sniZeni poctu po-
licisti v dobé, kdy spousta obecnich uradt
vola po tom, aby se nerusila mald obvodni
oddéleni, kdy zejména v exponovanych ob-
lastech policisté slouzi od nevidim do nevi-
dim, je neuvazenost. Ani sluc¢ovani malych
oddéleni neni §tastné, pokud vime, Ze pro-
stredky na provoz budou o 36 % nizsi, tedy
nebude dostatek prostiedkil na obsluznost
vétsiho teritoria.

Takze je spiSe nedostatek policistii?

Nelze pfesné fict, jestli ten pocet je
spravny, ale spiSe jde o to, jakym systé-
mem funguji. Oblibenou frazi, kterou jsem
tolikrat slySel, ,,vice policistd do ulic“ ne-
splnime tim, Ze nabereme vice lidi nebo,
Ze nékoho presuneme, ale spise tim, Ze ze-
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fektivnime ¢innost policie. Tzn., ti co ma-
ji byt v ulicich, se nebudou zabyvat zbytec-
nou administrativou, mnohonasobnymi in-
formacénimi systémy, ale budou délat svou
skutecné policejni praci, nebudou zatézo-
vani komplikovanymi pfedpisy, ale budou
odvadét to, co maji. Neni to tedy o poctu,
ale jak s tim poctem je nakladano.

Co si myslite 0 moznosti, v ramci
zvySovani transparentnosti fungovani
statni spravy, zveiejnit platy vysoce
postavenych policistii?

Otazka je, co je to vysoce postaveny
policista, protoZe pod timto pojmem se
mnohdy v médiich bere nejen managment
ale kazdy, kdo se zabyva né€¢im trochu za-
vedouci funkcionafe nebo také policisty,
ktefi jsou zafazeni ve vyS$Sich tarifnich tfi-
dach na vykonnych utvarech. Aby to by-
la informace objektivni, musi obsahovat
ito, co obnasi postaveni nebo prace toho-
to konkrétniho policisty. Jedna véc jsou
,b€zné“ sluzebni prijmy, druha pak odmeé-
ny, vyplacené nejen s urcitou pravidelnos-
ti, ale v nezanedbatelné vysi. A tyto infor-
mace uz na veiejnost pronikaji. Zde je tie-
ba se disledné ptat: za co, panové, za co?

Upozoriujete také na korupci pri
obsazovani sluzebnich mist. Co se
s tim da délat?

Cast odpovédnosti je i na nas. Mame
moznost ucastnit se vybérovych fizeni ja-
ko €lenové komise coby zastupci odboro-
vého svazu, a vidét nebo zabranit popi-
sovanému jednani. ja sam jsem se ucast-
nil mnoha vybérovych komisi, stejn€ jako
dalsi kolegové. Tady je mozné vidét, zda
tam uréita korupce panuje. Ale samoziej-
mé ve vybérovych komisich nemame za-
stupce vSude, prvni cesta je aktivita na-
Sich lidi, aby se ucastnili jednani, proto-
Ze na to maji narok a mnohde to tak fun-
guje. Kontrolni mechanismus je zaveden
a je na nas, zda ho vyuzijeme. Zejména ale
vadi tzv. boéni vstupy, které (samoziejmé
ne ve vSech pripadech) umoznuji raketo-
vy start kariéry.

U materialu, se kterym jste sli na MVCR
jako podkladem k jednani mate uveden
pozadavek na modifikaci policejniho $kol-
stvi. Jak si to predstavujete?

Vychazime z toho, Ze pokud nebude-
me pribirat mnoho policistl, a to je ziej-
mé, tak napln pro nastupni §koly bude mi-
nimalni. Prioritou by tedy mélo byt pra-

covat na Skoleni a zkvalitnéni toho kadru
policie, ktery bude. Pfeorientovat se z na-
stupniho vzdé€lavani na celozivotni, kde by
si policisté mohli zvySovat odbornost. Ze
strany sluZebniho vedeni ale musi byt kla-
deny pozadavky, aby mély Skoly zp€tnou
vazbu, co policie od nich pozaduje.

Nedavna sebevrazda mladé kriminalistky
znovu rozvifila diskuzi o Sikané. Myslite,
Ze Sikana je u Policie GR realny problém,
ktery se zameta pod koberec?

Sikana, pod timto vyrazem si pfedsta-
vuji néco siln€jsiho. Bude se spiSe jednat
o mobing a bossing. Jsou pfipady, kdy na
to néktefi upozornuji i nékolik let a boju-
ji, aby dosahli svého. Ale je to o tom, jest-
li nékdo najde odvahu s nezakonnym jed-
nanim vyjit ven a oznacit vinika. Z praxe
mohu fici, Ze pokud k nam pfijde nékdo
s takovym problémem, snazime se mu po-
moci, samoziejmé pokud je to opravné-
ny pozadavek. Ale vétSina z nas vi, Ze po-
kud ¢lovék nema dikladnou oporu, poli-
cejni maSinerie ho semele a on rad€ji ode-
jde do civilu.

Jen pro priklad chci fici, Ze u policie
funguje také psychologicka linka. Je to
dva ¢i tfi mésice, kdy volal kolega z jed-
noho oddéleni, Ze ma problém. Vyuzil té-
to sluzby, ale zde jej odkazali na odbory,
s tim, Ze jeho problému pfili§ nerozumi.
My fungujeme samoziejmé jako takovi
ombudsmani, ale v par lidech nemizeme
nahrazovat praci policie v pravni, psycho-
logické, ale i personalni ¢innosti.

Chcete jesté néco vzkazat policistim?

V souvislosti se situaci, ktera v posled-
nich tydnech nastala, a kterou povazuji
za svou kariéru za dosud nejhorsi, vyvine-
me vesSkeré mozné aktivity. Ale nemtizZeme
v tom zustat sami. Policisté by si méli uvé-
domit, Ze v takovéto situaci je role odbo-
ru nezastupitelna. Nevidim nikoho jiného,
kdo by se za jejich prava zasadil a vyjad-
fil se k sou¢asnym problémim bez oba-
vy o svou budoucnost. Je tfeba se sjedno-
tit, abychom méli lepSi vyjednavaci pozi-
ci, a proto si Vas dovoluji vyzvat: stante se
¢leny NOSP a zapojte se do nasi ¢innos-
ti, protoze ted je jiz tésné pred dvanactou.

JUDr. Milan Stépdnek,
predseda NOS PCR

rozhovor vedl Ondiej Pohan

nasePolicie ¢. 8/2010
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KRAJSTI KOORDINATORI NOS PCR

Praha

Mgr. Jaroslava Hold
sluZebni linka: 851 751
gsm: 723 866 140
intranet email:
obvrphal.mop.mustek.ved@pcr.cz
sluZebni zafazeni:

OR Praha I, MOP Mustek
Z0 v kraji:

Z0 Praha, ZO Praha 2
Z0 Praha III, ZO Praha 7

Jihocesky kraj

Vitézslav Lad

sluZebni linka: 226 697

gsm: 775 190 574

internet email: Vita.Lad@seznam.cz
sluZebni zafazeni:

OOP Ceské Budgjovice

ZO KR Ceské Budgjovice

Z0 U0 Ceské Budéjovice

Z0 Cesky Krumlov, ZO Pisek
Z0 Jindfichtiv Hradec

Plzensky kraj

Ing. Alexander Burda

sluZebni linka: 325 300

gsm: 739 534 595

internet email:
AlexanderBurda@seznam.cz
intranet email:
pm.izsvd.burda.p@mv.cz

sluZebni zafazeni:

OSZBM MR Plzei, vedouci oddéleni
Z0 v kraji:

ZO MR Plzesi, ZO KR Plzen,

Z0 Domatzlice, ZO Klatovy, ZO Balkova

Karlovarsky kraj

Mgr. Vilém Sulcek

sluZebni linka: 372 733

gsm: 602 127 192

internet email:
vilemsulcek@seznam.cz

intranet email: ch.sulcek.k@mv.cz
sluzebni zarazeni:

UO Cheb, OOP Frantiskovy Lazné
ZO v kraji:

Z0 FrantiSkovy Lazné

Z0 Marianské Lazné

Z0 Karlovy Vary

Ustecky kraj

Bc. Petr Prochazka

gsm: 731 670 480

internet email:
prochazka.petr@email.cz
sluZebni zafazeni:

Narodni protidrogova centrala SKPV

Liberecky kraj

Bc. Zdenék Barton
sluZebni linka: 466 494
gsm: 606 601 110

internet email:
barton.zdenek.l@seznam.cz
intranet email:

Z0 v kraji: barton.zdenek.l@mv.cz
Z0 Chomutov, sluZebni zafazeni:
Z0 Usti nad Labem uzemni odbor Liberec SKPV
Z0 Varnsdorf ZO v kraji:
Z0 Jablonec nad Nisou,
Z0 Semily, ZO Ceska Lipa,
Z0 Liberec
Kralovéhradecky kraj Pardubicky kraj

Ing. Rudolf Rabas
sluZebni linka: 521 341
gsm: 602 586 314
intranet email:
rabas.rudolf.h@mv.cz
sluZebni zafazeni:

KRP SKPV OHK Hradec Kralové
Z0 Nachod

Z0 Hradec Kralové

Z0 Ji¢in

Z0 Pec pod Snézkou

Z0 Rychnov nad KnéZnou
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Ing. Vitézslav Kostil

sluZebni linka: 567 853

gsm: 604 635 769

internet email:
vita.kostal@seznam.cz

intranet email: kostal@sps.pa.vc
kostal.vitezslav.e@mv.cz
sluZebni zarazeni:

Vyssi policejni Skola

MYV v Pardubicich

Z0 v kraji:

Z0 Usti nad Orlici, ZO Svitavy
Z0 Chrudim, ZO Pardubice
ZO VPS Pardubice




kraj Vysoéina

Frantisek Sevéik

sluzebni linka: 277 252

gsm: 602 142 068

internet email: fr.sevcik@post.cz
intranet email: krjmk.nos.tr@pcr.cz
sluZebni zarazeni:

UO Tiebié, Dopravni inspektorat
Z0 v kraji:

Z0 Trebi¢, ZO Pelhfimov

Z0 Havlickiv Brod, ZO ZJ JE Dukovany,
ZO VPS MV Jihlava

Jihomoravsky kraj

Mgr. Jan Stihala
sluzebni linka: 623 237
gsm: 773 670 219
internet email:
j.stahala@seznam.cz
sluzebni zafazeni: KRP
SKPV Brno

Z0 v kraji:

Z0 KR Brno, ZO Blansko
Z0 Breclav, ZO Znojmo
Z0 Mikulov

Zlinsky kraj

Mgr. Be. Ivo Novak
sluzebni linka: 680 650
gsm: 739 534 602
internet email:
vs.novakivo@seznam.cz
intranet email:
ivo.novak.z@mv.cz
sluZebni zatrazeni:

UO Vsetin, OOP Vsetin
Z0 v kraji:

Z0 Vsetin

Z0 Zlin

Olomoucky kraj

Bc. Milan Hanslian
sluzebni linka: 778 295
gsm: 777 255 158
internet email:
hansmi@volny.cz
sluZebni zafazeni:
OSPP, Oddéleni
sluZzebni kynologie

Z0 v kraji:

Z0 Sumperk

Z0 Lipnik nad Becvou

Moravskoslezsky kraj

Mgr. Gizela Chladkovd
sluzebni linka: 732 260

gsm: 603 307 090

internet email:
gizi2002@seznam.cz

intranet email:
shlmp.nospcr@pcr.cz

sluZebni zarazeni:

Uzemni odbor Frydek-Mistek,
dopravni inspektorat Tfinec
Z0 v kraji:

Z0 DI Ostrava-Vitkovice,

ZO KR Ostrava, ZO ICP Krnov
Z0 Havifov-Sumbark, ZO Opava
Z0 Novy Ji¢in, ZO Orlova

Z0 Vratimov, ZO Frydek-Mistek
Z0 Bruntal, ZO RCPP Stary Bohumin

Sluzba cizinecké policie
Antonin Smola

sluzebni linka: 236 801
gsm: 724 275 963
internet email:
antonin.smola@iex.cz
sluZebni zafazeni:
Oblastni reditelstvi SCP
Ceské Budgjovice,

ICP Prachatice

Kontaktujte nas, radi Vam zodpovime jakékoli dotazy

Krajsti koordinatofi jsou tu pro Vas. Radi Vam zodpovime jakékoli do-
tazy. V pfipadé€ potieby jsme pripraveni VAm pomoci pfi feSeni neetické-
ho jednani na pracovisti, pfi feSeni navrhil na zlepSeni pracovnich pod-
minek a dalsich problémi spojenych se sluzbou u Policie CR.

Staite se ¢leny Nezavislého odborového svazu PCR

Podrobny navod, jak se stat clenem odboril naleznete na strankach
www.nosp.cz v zakladnich informacich.

Policejni veterani
Josef Votypka
gsm: 602 142 039

Sekce Policejni veteran pri
NOS PCR byla zaloZena jiz
v roce 2005 pod hlavickou
NOS PCR.

Cleny - Policejnimi Veterany
jsou byvali policisté, ktefi
ukongili sluzebni pomér s na-
rokem na vysluhovy piispévek.
Clenové sekce jsou ¢leny
NOS PCR, ktefi se fidi
Stanovami NOS PCR.

nasePolicie ¢. 8/2010
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okazat skloubit vykon naroéné
D sluzby u policie se soukromym

zivotem a vénovani se svym
z4jmum je mnohdy velmi obtizné. A co
kdyby se k tomu jesté ptidalo studium
na vysoké Skole ... Mozna si fikate: o je
nemyslitelné. Pro¢? Proc¢ bych mél/a néco
takového délat? Odpovéd je jednoducha:
pro sebe a svoji rodinu. Skladanka slov:
platovy postup, kariéra, prestiz, nové a je-
dine¢né kontakty — networking, otevieni
dal$ich Zivotnich moznosti ...

Proc si vybrat BIBS - vysokou Skolu
Nabizime Vam Ceské a britské (s vyukou
v ¢esting) bakalaiské (Bc., BA (HONS)
v délce 3,5 roku) i magisterské (MSe¢, LLM
v délce 2,5 roku) vysokoskolské programy
v oboru ekonomickém, pravnickém a prav-
nicko-ekonomickém. Jsme stabilni vysokou
Skolou s vice jak 12ti letou tradici a jednic-
kou v poskytovani manazerského programu
MBA v Cechach a na Slovensku.

ZiSKEJTE S BIBS - VYSOKOU SKOLOU

PRESTIZNI VZDELANI

Navic
* Vyuka probiha kombinovanou formou
(1x vikend mési¢ng)

* Prijimaci zkousky u bakalarskych programi probihaji
formou testu vSeobecnych znalosti, u magisterskych

programil nejsou zadné

PhDr. Dana M. Staiikova, Ph.D., MSc
Feditelka obchodu a marketingu

* Britské studijni programy jsou nostrifikovatelné, tj. uznatelné dle ¢eského prava
+ Studovat mtzete v Brng€, Praze nebo Ostrave, ale studijni skupinu je mozné otevrit

i ve Vasem krajském mé&sté
* Na §kolné lze vyuzit splatkovy kalendaf

JEDINECNA NABIDKA

Prezentace vysokoskolskych programi pfimo na Vasem pracovisti.

Rozsah: cca 45 min.

Prezentuijici: feditelka obchodu a marketingu BIBS
Rezervace a blizsi info na: marketing@bibs.cz

nebo na tel.: 545 213 429

www.bibs.cz

B.I.B.S.,a.s., budova META, Lidickéa 81, 602 00 Brno

JAK MA BYT

FINANCOVANA POLICIE

fedevsim je nutno, aby vefejnost

(zastoupena politiky) definovala,

jakou sluzbu, co do mnozstvi

a kvality, od policie pozaduje.
Zde by mél zaznit pozadavek napriklad
na dobu dojezdu na misto, kde se ob¢an
ocitl v tisni. Ma to byt do dvou, péti ¢i
deseti minut? Dal§im pozZadavkem mtzZe
byt primérna doba vySetfovani jednoho
trestného Cinu, primérny pocet policisti
v ulicich béhem 24 hodin apod. Pokud
budeme mit takto alespon v hrubych
rysech definovan pozadavek na uroven
poskytované sluzby, mizeme pak vefejnosti
sdélit, za jakych podminek je PCR schopna
pozadavek naplnit. Tyto podminky nebudou
jen finanéni, ale i legislativni, personalni,
materidlni apod.
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Mozny, byt méné vhodny, je i postup
opacny. Tedy nejdfive je policii stanoven
rozpoCet a ta pak svoji sluzbu tomuto
rozpoCtu pfizplsobuje. Takto bylo
postupovano v minulych letech. OvSem
bez toho, aby vystoupil predstavitel policie
¢i ministerstva vnitra a oznamil vefejnosti,
o jaké miry je PCR schopna za téchto
podminek své ukoly plnit. Zakopany pes je
mozna v tom, Ze jsme se nikdy v minulosti
vefejnosti nezeptali, jakou sluzbu za své
penize, které nam plati ve formé€ dani,
vlastné pozaduje.

Velmi dulezita je i odpovéd na otazku,
jakou policii chceme mit? Schopnou, ¢i
neschopnou? Chceme, aby u PCR pracovali
schopni profesionalové, ¢i nikoli? Nikdo
nemuze byt dobrym policistou, pokud svou

praci bere jen jako zdroj obzivy. Na druhé
stran€ i policista je clovék, ktery musi
byt materialné zabezpecen. Mélo by jit
o Clovéka, ktery kromé vnitiniho vztahu ke
své praci je ochoten vymeénit absolutni vysi
platu za socialni jistoty spocivajici predevsim
v tom, Ze jeho ,firma“ nezkrachuje
a vZdy bude mit na vyplaty. Musime si v§ak
uvédomit, Ze vSechno ma své meze. Pokud
rozdil mezi platem schopného policisty,
a pravé takové jisté chceme mit, a platem
schopného pracovnika v jiném oboru, bude
prilis velky, nikdo schopny v policii pracovat
nebude. Myslim, Ze dusledky takovéto
situace jsou zcela ziejmé.

plk. Mgr. Lubos Berka,
RRLZ KRP Plzeriského kraje
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STINY ZAKONNOSTI - STIN OSMY

SETRENiI ANEB JAK POSKODIT
DOBROU POVEST POLICIE

Vsichni jisté souhlasime s tim, Ze v ramci hledani uspor, které ma-
ji pomoci policii v pfekonani tiZivého nedostatku finan¢nich pro-
stredkll, by mély byt sniZeny nebo zastaveny neefektivni, zbytecné
nebo primo plytvanim zavanéjici vydaje. Ale to, jak uchopili uspor-
na opatfeni na jednom z feditelstvi sluzby cizinecké policie, 1ze jen
t€zko povazovat za slusné.

Je znamo, Ze prislusnici cizinecké policie vykonavaji sluzbu v mis-
tech sluZebniho puisobisté, ktera jsou z jejich bydlist velmi tézko do-
stupna. Proto jim v pfipad€, Ze maji narok na nahradu cestovnich vyda-
ji, napriklad po pfevedeni na jiné sluZzebni misto z diivodu organizac-
nich zmén, byl ud€len souhlas k tomu, aby pouZzivali k jizdam k navsté-
vé Clena rodiny nebo do sluzby a zpét jiné nez sluzebni silniéni motoro-
vé vozidlo, a byla jim poskytnuta nahrada jizdnich vydaja ve vysi odpo-
vidajici cené jizdenky hromadného dopravniho prostfedku.

Jakasi moudra hlava, intenzivn€ pfemySlejici, jak iniciativné splnit
ukol zadany shidry (Setfit, Setfit, Setfit), pojala nasledujici myslenku:
,Vezmeme zp€t sviij souhlas s pouZzitim vozidla, dany policistim, a oni
si rozmysli, zda budou ¢ekat hodiny a hodiny na autobus. Stejné budou
muset jezdit auty, ale nebudou mit jizdenky. A my jim nedame penizky!“

Moralka je pro autora myslenky zcela jisté pojem, ktery bych mu
nechtél vysvétlovat. Ale asi si neuvédomil, Ze kazdé rozhodnuti je roz-
hodnutim zaméstnavatele. Rad bych pripomnél, Ze zaméstnavatelem
policisti je stat - Ceska republika. Jak si ma policista vazit zaméstna-
vatele, ktery zneuZziva svého opravnéni stanovit podminky cesty, a jes-
t€ takovym zavrZzenihodnym zpisobem? A dobra povést policie? Vi-
d€l jsem jiz mnoho rozhodnuti o propusténi policisty ze sluzebniho

pomeéru, jemuz se kladlo za vinu ohroZeni dobré povésti bezpeénost-
niho sboru. Vétsinou se jednalo o prkotiny ve srovnani s postupem vy-
Se uvedeného Setrilka.

Ale zanechme moralky. Ta se dnes, nutno dodat bohuZzel, nenosi ani
v policii. Posudme tento ,,skvély*“ napad z pohledu pravnich predpisu.
V ustanoveni § 136 odst. 2 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomé-
ru prislusnikii bezpeénostnich sbort, se doslova uvadi: ,,Sluzebni funk-
cionar urcuje pisemné podminky pro pfiznani cestovnich nahrad, ze-
jména dobu a misto nastupu cesty a ukonceni cesty, misto plnéni slu-
Zebnich ukoltli, zplisob dopravy a zptlisob ubytovani; pritom piihliZi
k opravnénym zajmim prislusnika“. Pov§imnéte si, neni tam uvede-
no, Ze muize, ale Ze musi k opravnénym zajmtm piihlédnout. Oprav-
nénym zajmem prislusnika je zcela nepochybné i to, aby netravil hodi-
ny na cesté do sluzby a zpét, ale aby mohl volny €as stravit s rodinou
nebo jinak, podle svého uvazeni.

Na postup, jimz sluzebni funkcionaf zneuZziva svého opravnéni, pa-
matuje ustanoveni § 77 odst. 1 zakona o sluZebnim poméru, kdyZ kon-
statuje, Ze ,Bezpecnostni sbor ani prislusnik nesmi vykonu prav a po-
vinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru zneuZivat k ijmé jiného
ucastnika sluzebniho poméru®.

Nezbyva nez uéinit zaver, Ze realizace genialniho napadu jak uset-
fit, je nejen hluboce nemoralni, ale také protipravni.

JUDr. Petr Tomek

ZNAME TVARE

SLAPALY PRO NADACI

Nekolik tisic lidi, ktefi se pfi Mezinarod-
nim filmovém festivalu na jednu minutu opre-
li do pedali Oranzového kola, které porada
Nadace CEZ, rozdélilo svou energii pies pil
milionu korun mezi Nadaci policistll a hasi-
¢ a Centrum Paraple. Nadace Policisti a ha-
sicl ziskala 250 485 K¢.

Na specialnich rotopedech, kde se ujeté me-
try prevadi na koruny, se béhem osmi dni vy-
stfidali navstévnici filmového festivalu Karlo-
vych Vart, policisté, hasi¢i a vyznamné osob-
nosti vefejného zZivota. V sobotu 3. Cervence,
pri zahajeni v pravé poledne, Nadaci policistl
a hasicu Slapanim podporili napfiklad predse-
da Spravni rady nadace Martin Pecina, olym-

pionik Lukas Bauer, feditel festivalu Jifi Bar-
toska, generalni feditel CEZ Martin Roman,
karlovarsky primator Werner Hauptmann, na-
méstek hejtmana Martin Havel, filmovy rezi-
sér David Ondricek, modelka Renata Lang-
mannova, Bara Stépanova, Zuzana Belohor-
cova a dalsi. Za nada¢ni maminky usedla pfi
zavérecném Slapani na rotoped pani Pusova.
Jifi BartoSka okomentoval sviij pomérné
slaby vykon, kdy béhem jedné minuty ujel
na rotopedu pouhych 220 metri a ziskal tak
66 K¢ slovy: ,Kdyz jsem jel na tom kole,
predstavil jsem si, Ze jsem v jiznich Cechach
a projizdim se a kocham se krajinou.“ Napro-
ti tomu z dalSich znamych osobnosti nejlépe

skon¢il Lukas Bauer, ktery na rotopedu ujel
vice neZ kilometr.

Nadace policistl a hasict tedy ziskala pies
¢tvrt milionu korun. Ziskané penize spo-
Iu s dal§imi finanénimi prostfedky, mezi ni-
miz maji vyrazny podil finan¢ni pravidelné
prispévky policistii, hasi¢ii a obcanskych pra-
covnikil, poslouzi zejména k zajiSténi péce
0 62 déti ze 42 neuplnych rodin, které ztrati-
ly otce - policistu ¢i hasice pfi plnéni sluzeb-
nich povinnosti, a 45 zdravotné postiZenym
byvalym policistim a hasi¢im, ktefi zranéni
utrpéli v primém vykonu sluzby.

Viadimir Sutera, Feditel

nasePolicie ¢. 8/2010



