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PODLE USTANOVENÍ § 48 ODST. 2 ZÁKONA Č. 361/2003 SB., O SLUŽEBNÍM POMĚRU PŘÍSLUŠNÍKŮ 
BEZPEČNOSTNÍCH SBORŮ, NESMÍ PŘÍSLUŠNÍK VYKONÁVAT JINOU VÝDĚLEČNOU ČINNOST NEŽ SLUŽBU 
PODLE TOHOTO ZÁKONA; TOTO OMEZENÍ SE NEVZTAHUJE NA PŘÍPADY UVEDENÉ V § 29, § 31 A § 33 
PÍSM. A) A NA DALŠÍ ČINNOSTI STANOVENÉ INTERNÍMI AKTY VYDANÝMI ŘEDITELI BEZPEČNOSTNÍCH SBORŮ.

ZÁKAZ VÝDĚLEČNÉ ČINNOSTI

– JE ČAS NA ZMĚNU

U
stanovením § 48 odst. 2 zákona 
č. 361/2003 Sb., o služebním 
poměru příslušníků bezpeč-
nostních sborů, je příslušníkům 

v rámci omezení práv příslušníků vysloven 
zákaz jiné výdělečné činnosti, než je služba 
v bezpečnostním sboru, kromě případů, kdy je 
příslušník zařazen v záloze činné nebo záloze 
zvláštní a vykonává činnost pro jinou organi-
zační složku státu, právnickou nebo fyzickou 
osobu, nebo kdy je příslušník zařazen v zálo-
ze neplacené z důvodu čerpání rodičovské 
dovolené. Citované ustanovení obsahuje také 
kontroverzní „zákonné zmocnění“, jež zmoc-
ňuje ředitele bezpečnostního sboru stanovit 
služebním předpisem další činnosti, na které 
se předmětné omezení nevztahuje.

Takovým služebním předpisem je závazný 
pokyn policejního prezidenta č. 40/2009, 
kterým se provádí některá ustanovení zákona 

č. 361/2003 Sb., o služebním poměru přísluš-
níků bezpečnostních sborů, ve znění pozděj-
ších předpisů. Podle čl. 8 tohoto pokynu se 
zákaz výdělečné činnosti nevztahuje na

a)  činnosti konané v pracovněprávním vztahu 
k České republice, pokud dále není uvedeno 
jinak, 

b)  veřejně prospěšné činnosti sociálního, 
výchovného, zdravotního, humanitárního, 
charitativního, kulturního, sportovního 
nebo záchranného charakteru směřující 
k uspokojení potřeb a zájmů společnosti, 

c)  členství v řídících nebo kontrolních orgá-
nech občanského sdružení, družstva nebo 
společenství vlastníků domů nebo bytů, 
která neprovozují podnikatelskou činnost, 

d)  drobný prodej přebytků z vlastního pěs-
tování ovoce a zeleniny a jiných rostlin 
a z vlastního chovu hospodářských zvířat, 

nejvýše však v hodnotě odpovídající částce 
stanovené právním předpisem, 

e) správu vlastního majetku, 
f) činnost tlumočníka, 
g)  činnost publikační, literární, uměleckou, 

vědeckou a pedagogickou, 
h)  výkon veřejné funkce a funkce v odboro-

vém orgánu,
i)  činnost zkušebního komisaře k provádě-

ní zkoušek odborné způsobilosti žadatelů 
o vydání zbrojního průkazu a strážníků, 

j)  činnost spočívající ve výrobě elektřiny pro 
vlastní potřebu v zařízeních, která využí-
vají pouze obnovitelné zdroje energie, 
do instalovaného výkonu 20 kW.

Velmi často se na vedení Nezávislého odbo-
rového svazu Policie České republiky obracejí 
policisté, kteří se domnívají, že dikce ustano-
vení čl. 8 závazného pokynu policejního prezi-
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O
djezd z Plzně byl ve večerních 
hodinách v pátek 23. 4. Přes 
Německo naši turisté dorazili 
v ranních hodinách do měs-

tečka Alsmeeru na květinové korzo s defilé 
alegorických vozů z květin. Člověk by nevě-
řil, co lze z květů vytvořit. Na odpočinek od 
záplavy barev posloužila návštěva muzea 
v přírodě v Enkhuizen s procházkou tím-
to malebným městem holandských rybářů 
a námořníků.

Jak klapou pravé holandské dřeváky, jsme 
si vyzkoušeli v Zuidersee museu a za odmě-
nu ochutnali sýr dle staré receptury. Po 

únavném dni jsme složili své hlavy v hotelu 
v historickém starém městě Alkmaar, městě 
s mnoha starobylými štíty budov a okruhem 
grachtů z 15. – 18. století.

Po snídani jsme zamířili do Delftu, starého 
a překrásně zachovalého města, někdejšího 
sídla holandských hrabat, proslaveného zná-
mou delftskou keramikou (fajáns). Pak již 
autobus ujížděl směrem Haag, kde následo-
vala prohlídka města, včetně Mezinárodní-
ho soudu a Parlamentu. Na okraji města se 
nachází park Madurodam s miniaturami nej-
zajímavějších holandských staveb v měřítku 
1 : 25. Keukenhof je pak 28 hektarový park 

se 6 milióny květin (hlavně tulipány, narcisky, 
hyacinty a pavilony s výstavou orchideí).

Další ráno prohlídka skanzenu Zaanse 
Schans s větrnými mlýny a dřevěnými domy 
ze 17. a 18. století. A opět ukázky výroby 
sýrů a dřeváků. Po přejezdu do Amsterdamu 
– nádherného města, zvaného „Benátkami 
severu“, následovala pěší prohlídka města, 
projížďka lodí po grachtech, návštěva kvě-
tinového a blešího trhu. A v pondělí večer 
odjezd domů. I díky vstřícným řidičům 
a fundovanému průvodci se zájezd líbil.

Ing. Petr Fiala, předseda ZO

JARNÍ CESTOVÁNÍ PO HOLANDSKU

denta č. 40/2009, kterým se provádí některá 
ustanovení zákona č. 361/2003 Sb., o služeb-
ním poměru příslušníků bezpečnostních 
sborů, ve znění pozdějších předpisů, neod-
povídá současné situaci, kdy v důsledku eko-
nomické krize dochází k reálnému poklesu 
služebního příjmu.

Nutno konstatovat, že s některými požadav-
ky uvedených policistů se nelze neztotožnit. 
Jsme toho názoru, že je nezbytné přistoupit 
k novelizaci znění čl. 8, který upravuje čin-
nosti, na které se nevztahuje zákaz výdělečné 
činnosti. Možnou změnu citovaného předpi-
su vidíme v několika oblastech.

V první řadě by měl být odstraněn nesou-
lad interního předpisu se zákonem, neboť 
i po téměř 4 letech zůstává pro policisty 
(nikoli pro ostatní příslušníky bezpečnost-
ních sborů) zakázána činnost znalce, jejíž 
výkon zákon o služebním poměru výslovně 
předpokládá, tedy jinak řečeno, povoluje. 
Jinak by totiž jeho ustanovení § 68 odst. 4 
citovaného zákona neoznačovalo výkon čin-

nosti znalce za překážku ve službě z důvodu 
obecného zájmu. Zakazovat interním předpi-
sem činnost, která je v obecném zájmu, nelze 
považovat za souladné s právním předpisem.

Jsme přesvědčeni, že zakázány jsou i činnos-
ti, které svou povahou nemohou vést k tomu, 
co je zájmem chráněným ustanovením § 48 
odst. 2 zákona o služebním poměru. Jedná se 
například o zákaz výdělečné činnosti na zákla-
dě pracovního poměru a dohod o provedení 
práce nebo pracovní činnosti, které jsou závis-
lou činností, nevytvářející prostor pro střet 
zájmů osobních se zájmy služby.

Za nejen nelogickou, ale zejména za dis-
kriminační lze považovat dikci čl. 8 odst. 
2 závazného pokynu, obsahující definici 
pedagogické činnosti. Zákaz provádění 
přednášek pro subjekty, včetně soukromých 
subjektů, které nejsou školami a školskými 
zařízeními zřízenými na základě právního 
předpisu, a ještě s vyloučením jiného než 
pracovněprávního vztahu k těmto subjek-
tům, nemá nejmenší opodstatnění. Přitom 

je zcela běžné, že odborná školení, pedago-
gické a vědecké konference a další výchovně 
vzdělávací akce jsou organizovány naklada-
telstvími, odbornými pracovišti a vědeckými 
ústavy, které nejsou školami.

 Nepříliš systémová je také skutečnost, 
že ze zákazu výdělečné činnosti je vyňata 
činnost spočívající ve výrobě elektřiny pro 
vlastní potřebu v zařízeních, která využívají 
pouze obnovitelné zdroje energie, do instalo-
vaného výkonu 20 kW, aniž by byly zohled-
něny další aktivity obdobného charakteru.

V důsledku nedokonalosti závazného pokynu 
je zákaz výdělečné činnosti oprávněně vnímán 
policisty spíše jako zákaz směřující k tomu, aby 
nemohli vylepšit svou finanční situaci, než jako 
skutečná ochrana zájmů služby.

Z výše uvedených důvodů se vedení NOS 
PČR obrátilo na policejního prezidenta 
s žádostí o zahájení legislativních prací na 
novelizaci čl. 8 závazného pokynu.

JUDr. Petr Tomek, místopředseda NOS PČR

ZO NOS PČR ZO Č. 2 PŘI KŘP V PLZNI POŘÁDALA ZA PŘISPĚNÍ FKSP VE DNECH 23. – 27. DUBNA 2010 
POZNÁVACÍ ZÁJEZD DO HOLANDSKA.
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P
odle ustanovení § 124 zákona č. 361/2003 Sb., o služebním 
poměru příslušníků bezpečnostních sborů, které upravuje 
poskytování služebního příjmu ve zvláštních případech, je 
užito pojmu „průměrný služební příjem“.

Služební příjem ve výši odpovídající průměrnému služebnímu pří-
jmu je poskytován příslušníkovi

a)  který je zařazen do zálohy činné a je vyslán k výkonu služby 
k jiné organizační složce státu, právnické nebo fyzické osobě 

b)  který je zařazen do zálohy pro studující nebo zálohy 
pro přechodně nezařazené,

c) který je zproštěn výkonu služby,
d) za dobu čerpání dovolené nebo služebního volna a
f)  po zrušení rozhodnutí o skončení služebního poměru za 

dobu, po kterou nevykonával službu.

Zákon o služebním poměru neobsahuje 
vlastní úpravu způsobu zjišťování průměr-
ného služebního příjmu, ale ve svém usta-
novení § 95 odst. 3 odkazuje na použití 
§ 351 a následujících zákona č. 262/2006 
Sb., zákoníku práce. Podle těchto ustano-
vení se průměrný služební příjem zjišťuje 
z hrubého služebního příjmu zúčtovaného 
příslušníkovi k výplatě v rozhodném obdo-
bí a z odsloužené doby v rozhodném obdo-
bí. Za odslouženou dobu se považuje doba, 
za kterou příslušníkovi přísluší služební 
příjem. Dojde–li k zúčtování služebního 
příjmu za službu přesčas podle § 125 záko-
na o služebním poměru v jiném rozhodném 
období než v tom, ve kterém byla tato služ-
ba vykonána, zahrnou se do odsloužené 
doby také hodiny služby přesčas, za kterou je služební příjem 
poskytnut. Obecně je rozhodným obdobím předchozí kalendářní 
čtvrtletí. Průměrný služební příjem se zjistí k prvnímu dni kalen-
dářního měsíce následujícího po rozhodném období. Při vzniku 
služebního poměru v průběhu předchozího kalendářního čtvrt-
letí je rozhodným obdobím doba od vzniku služebního poměru 
do konce kalendářního čtvrtletí.

Z ustanovení § 355 zákoníku práce lze zjistit, že pokud pří-
slušník v rozhodném období neodsloužil alespoň 21 dnů, použije 
se pravděpodobný služební příjem. Pravděpodobný služební pří-
jem zjistí bezpečnostní sbor z hrubého služebního příjmu, které-
ho příslušník dosáhl od počátku rozhodného období, popřípadě 
z hrubého služebního příjmu, kterého by zřejmě dosáhl. Přitom 
se přihlédne zejména k obvyklé výši jednotlivých složek služeb-
ního příjmu příslušníka nebo ke služebnímu příjmu příslušníků 
vykonávajících stejnou službu nebo služby stejné hodnoty.

Pro účely pravděpodobného služebního příjmu by měl být 
modelován služební příjem, který by si příslušník zřejmě 
vydělal, jestliže by v rozhodném období vykonával službu 
po obvyklou dobu služby, s obvyklou mírou služby přes-
čas, za níž se poskytuje služební příjem za službu přesčas, 
a za dalších podmínek, při nichž jsou příslušníkovi posky-
továny příplatky, a to při započtení všech složek služeb-
ního příjmu, vyjadřujících například osobní ohodnocení 
a výkonnost příslušníka. Při stanovení pravděpodobného služeb-
ního příjmu lze také použít naposledy zjištěný průměrný služeb-
ní příjem příslušníka, pokud je důvodné vycházet ze stejného 
služebního zařazení. Jestliže dojde u bezpečnostního sboru ke 
zvýšení služebního příjmu, je možné naposledy zjištěný prů-
měrný služební příjem „indexovat“ procentem růstu služebních 

příjmů. Při stanovení pravděpodobného 
služebního příjmu je služební funkcionář 
povinen přihlédnout i ke služebnímu pří-
jmu srovnatelných příslušníků1.

A nyní se podívejme, jaká je realita 
při rozhodování ve věcech služebního 
poměru příslušníků, v případech, kdy je 
nezbytné stanovit průměrný služební pří-
jem. Prvním problémem je skutečnost, že 
se příslušník, kterému náleží jiný služeb-
ní příjem, než byl stanoven rozhodnutím 
ve věcech služebního poměru (například 
při ustanovení na služební místo nebo 
při změně některé ze složek služebního 
příjmu), o použití služebního příjmu ve 
zvláštních případech podle ustanovení 
§ 124 zákona o služebním poměru mnoh-
dy vůbec nedozví, protože se o této změně 
nevydává rozhodnutí ve věcech služební-

ho poměru. V policii je mnoho odpůrců vydávání rozhodnutí 
v případech, kdy podle dlouhodobých zvyklostí se nikdo neob-
těžuje zpravit příslušníka předepsaným způsobem o tom, že se 
mění rozsah jeho práv a povinností. Uvedené zvyky, zdá se, 
mají příslovečnou železnou košili. Je však takový postup správ-
ný? Služební funkcionář stanovil rozsah složek služebního pří-
jmu rozhodnutím. Při čerpání služebního volna nebo v jiných 
případech, kdy se podle tohoto rozhodnutí o stanovení složek 
služebního poměru nepostupuje, ale služební příjem se stano-
ví podle ustanovení o průměrném služebním příjmu, služební 
funkcionář tento postup autoritativně nijak nestvrzuje. Přitom 
jeho původní rozhodnutí o tom, jaký služební příjem má pří-
slušníkovi náležet, je pravomocné a vykonatelné. Zvláště tehdy, 
zjišťuje–li se průměrný služební příjem jako pravděpodobný 

1   Srov. např. Šubrt, B.: Průměrný výdělek a další obsluha mzdy a platu, 
ANAG, Olomouc 2004.
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služební příjem, nemá příslušník tušení, jak byl tento služební 
příjem stanoven. Tím je omezeno, ne–li vyloučeno, právo pří-
slušníka podat proti nesprávnému stanovení služebního příjmu 
opravný prostředek. 

Skutečnost, že policie při zjišťování pravděpodobného služeb-
ního příjmu nepostupuje vždy v souladu se zákonem, demonstru-
je konkrétní případ. Rozhodnutím ministra vnitra bylo zrušeno 
rozhodnutí služebního funkcionáře o propuštění ze služebního 
poměru. Podle ustanovení § 124 odst. 9 zákona o služebním 
poměru má příslušník po zrušení rozhodnutí o skončení služeb-
ního poměru za dobu, po kterou nevykonával službu, nárok na 
služební příjem ve výši odpovídající průměrnému služebnímu 
příjmu. Proti jeho stanovení měl příslušník možnost se odvolat, 
protože v souvislosti s opětovným skončením služebního pomě-
ru byl stanoven pro účely vydání rozhodnutí o odchodném. 

V odvolání příslušník namítl, že byl ignorován jeho požadavek 
na zjištění pravděpodobného služebního příjmu z příjmu, které-
ho by zřejmě dosáhl, kdyby vykonával službu.

Odvolání bylo zamítnuto a odvolací orgán ve svém rozhodnutí 
doslova uvedl, že „Do pravděpodobného výdělku nelze promít-
nout pohyblivé složky (provést rekonstrukci služebního příjmu 
za službu přesčas a odměn)“. Jak odvolací orgán k tomuto závě-
ru dospěl, bohužel v odůvodnění blíže nerozvedl. Neodradila 
jej ani skutečnost, že jeho závěr je v přímém rozporu s dikcí již 
zmíněného ustanovení § 355 zákoníku práce, podle něhož se 
průměrný služební příjem zjišťuje. Nezákonné rozhodnutí musel 
zrušit až ministr vnitra v rámci přezkumného řízení vedeného 
podle § 193 odst. 1 zákona o služebním poměru.

JUDr. Petr Tomek, místopředseda NOS PČR

Působnost Nadace je na celém území Čes-
ké republiky. V roce 2009 se vlastní čin-
nost orientovala zejména na

a) získání prostředků pro Nadaci,

V roce 2009 byly Nadací získány finanč-
ní prostředky ve výši 7 172 691 Kč. Příjmy 
Nadace byly peněžní dary právnických 
a fyzických osob, finanční částky získané 
výtěžky z pořádání různých kulturních, 
společenských a sportovních akcí a úroky 
z uložených finančních částek.

Za vysoce pozitivní můžeme označit 
skutečnost, že podstatná část finančních 
prostředků byla získána od samotných poli-
cistů, hasičů a občanských zaměstnanců 
MV a dalších sympatizujících soukromých 
osob, celkem v částce 6 384 676 Kč. Oceně-
ní a poděkování si zaslouží všichni ti, kteří 
přispívají pravidelnými měsíčními částkami 
formou srážek z platu.

Nejzdařilejší akcí roku 2009, kterou 
Nadace ve spolupráci s Nadací ČEZ uspo-
řádala při zahájení, v průběhu a závěru 
Mezinárodního filmového festivalu v Kar-
lových Varech, byla akce Oranžové kolo, 
kdy se do pedálů kol opřely nejen osob-
nosti filmu, politiky i sportu, ale i běžní 

návštěvníci festivalu. Kromě velké pro-
pagace Nadace policistů a hasičů byla 
získána částka 246 971 Kč. Další zdařilou 
akcí byly například slavnosti bojových umě-
ní v Karviné, kde účastníci předali na účet 
Nadace více jak 40 000 Kč. Koncert, který 
proběhl v závěru roku ve Františkových 
Lázních, a který pořádali spolu s městem 
i příslušníci integrovaného záchranného 
systému v Chebu, přinesl na konto Nadace 
20 000 Kč. V osmi krajských městech pro-
běhly koncerty Lucie Bílé, která zpívala 
pro Nadaci policistů a hasičů. Závěrečné-
ho koncertu na Barrandově se zúčastnila 
Nadační rodinka spolu s bývalými poli-
cisty a hasiči, těžce tělesně postiženými. 

Výtěžek na koncertech činil 360 000 Kč.
V závěru roku se ve spolupráci s HC 

Sparta podařilo ve prospěch Nadace 
zorganizovat dva hokejové zápasy, které 
kromě toho, že se jich zdarma zúčastnilo 
3 400 policistů, hasičů a občanských pra-
covníků MV, přinesly od sponzora i částku 
40 000 Kč.

b) poskytování příspěvků a péče o děti 
a neúplné rodiny po policistech a hasičích, 
kteří zahynuli při výkonu služby a těžce 
tělesně postižené bývalé policisty a hasiče, 
kteří zranění utrpěli ve výkonu služby.

V roce 2009 Nadace pečovala o 62 dětí 
ze 42 neúplných rodin a 45 invalidních 
důchodců z  řad bývalých policistů a hasi-
čů. Tyto rodiny i invalidní důchodci byly 
zahrnuty do celoroční péče.

Pro děti, které ztratily otce při výko-
nu služby policisty nebo hasiče od roku 
2001 do současnosti, Nadace zabezpeči-
la životní pojištění a stavební spoření ve 
výši 1 000 Kč měsíčně.

Plně a zdarma se podařilo žádajícím 
maminkám s dětmi, ve spolupráci se 
Zdravotní pojišťovnou MV a Lázeň-
ským léčebným domem Praha v Luha-

5

VÝROČNÍ ZPRÁVA 
NADACE POLICISTŮ A HASIČŮ 
– VZÁJEMNÁ POMOC V TÍSNI ZA ROK 2009

našePolicie č.6/2010

Noviny Nezávislého odborového svazu Policie ČR                 ČÍSLO6/2010 Ročník 17



čovicích, zajistit komplexní lázeňské 
pobyty.

Opětovně, za úzké spolupráce a pomoci 
se Zařízením služeb MV, se počtvrté usku-
tečnila společná týdenní nadační dovolená 
v rekreačním objektu Zařízení služeb MV 
v Kašperských horách, které se zúčastni-
lo 61 osob z nadačních rodin, a to zcela 
zdarma.

Třetí, čtrnáctidenní nadační zahraniční 
dovolené v Polsku u Baltského moře se 
zúčastnilo 12 nadačních dětí. Poprvé byl 
pro Nadační rodinku uspořádán zahranič-
ní ozdravně léčebný pobyt ve Španělsku, 
kterého se zúčastnilo 55 osob, děti zcela 
zdarma, matky platily symbolický popla-
tek 3000 Kč.

Velmi zdařilou akcí bylo již tradiční dvou-
denní kulturní a společenské předvánoční 
setkání rodin, o které Nadace pečuje, v Pra-
ze. Setkání začalo pietním aktem k uctění 
památky všech policistů a hasičů, kteří obě-
tovali život při plnění služebních povinnos-
tí. Při této příležitosti byl odhalen pomník 
obětem výkonu služby v parku Muzea Poli-
cie ČR. Setkání rodin, spolu s těžce tělesně 
postiženými policisty a hasiči, pokračova-
lo slavnostním večerem v Barrandovském 
natáčecím studiu, kde proběhl koncert 
Lucie Bílé, která zpívala pro Nadaci. Setká-
ní bylo ukončeno besedou s nadační rodin-
kou a invalidními důchodci se členy Správní 
a Dozorčí rady Nadace. Při této příležitosti 

děti a rodiny dostaly dárky, vitaminy a knihy 
v hodnotě 3 000 Kč.

Maminky obdržely jednorázové finanč-
ní příspěvky na každé dítě po 20 000 Kč, 
které jsou používány především při neplá-
novaných rodinných vydáních, spojených 
se zahájením a průběhem školní docházky, 
prázdninovými a léčebnými výlohami. Kaž-

dý invalidní důchodce, o kterého Nadace 
pečuje, obdržel částku 10 000 Kč.

Sedmý rok nadační péče však staví stále 
více do popředí nejen péči jednorázovou, ať 
již finanční nebo rekreační, ale především 
je oceňována pomoc při řešení osobních 
či rodinných problémů, které ženy s dětmi 
a těžce tělesně postižení bývalí policisté 
a hasiči nejsou schopni sami zvládat, ať již 
jde o ztrátu zaměstnání, pomoc s umístěním 
dětí do škol, právní pomoc a u invalidních 
důchodců o pomoc právní, zdravotní apod.

Hospodaření Nadace:

Ve zprávě nezávislého auditora ze dne 
4. 2. 2010 je konstatováno, že „veškerá čin-
nost nadace a čerpání finančních prostředků 
je v souladu se zákonem č. 227/1997 Sb., 
o nadacích a nadačních fondech ve znění 
pozdějších novel a doplňků, se schváleným 
statutem a vnitřními směrnicemi.“ Po pro-
vedeném auditu zní výrok auditora „bez 
výhrad“. To dotvrzuje i skutečnost, že je 
hospodařeno s vysoce kladným hospodář-
ským výsledkem.

Z celkových výdajů bylo na pomoc pozů-
stalým dětem vynaloženo 2 564 322 Kč. 
Mimo to dalších cca 1 500 000 Kč bylo 
těmto rodinám poskytnuto ve věcném 
plnění, vyplývajícím ze smluvních ujedná-
ní se sponzory. Na zajištění chodu Nada-
ce, mimo výdajů na propagaci (79 841 Kč), 
provedení auditu finančního hospodaření 
(15 000 Kč) a bankovních poplatků na úč-
tu Nadace (13 137 Kč), bylo vynaloženo 
celkem 36 330  Kč, což činí necelých 1,2 % 
celkových ročních výdajů Nadace. Po při-
počtení výdajů na propagaci, audit a ban-
kovní poplatky, jsou celkové vynaložené 
náklady 144 308 Kč, což činí 5,6 % z celko-
vých ročních výdajů Nadace.

(úplné znění výroční zprávy naleznete 
na www.nadacepah.cz)

PhDr. Vladimír Šutera, CSc., ředitel nadace

Z
ákladní organizace NOS PČR 
Klatovy nedávno uzavřela 
dohodu o družbě s Domovem 
pro osoby se zdravotním 

postižením v Bystřici nad Úhlavou. Jsme 
proto pravidelně zváni a účastníme se akcí, 
které DOZP pořádá. Na oplátku různé 
akce pro klienty Domova uskutečňujeme, 
nebo se na nich podílíme. Důkazem naší 
spolupráce je 1. fotbalový turnaj mezi 
hráči DOZP Bystřice a Policií ČR Klatovy, 
který jsme uspořádali dne 19. 5. 2010. 
Jako i v jiných případech jsme se setkali 
s nadšením a upřímnou radostí ze strany 
klientů Domova. Chceme Vám proto 
zprostředkovat příjemné zážitky z této 
akce několika fotografiemi.

Eva Ježková, hospodářka ZO Klatovy

SPOLUPRÁCE S HANDICAPOVANÝMI 
SPOLUOBČANY 

V roce 2009 Nadace 
pečovala o 62 dětí ze 

42 neúplných rodin a 45 
invalidních důchodců z řad 
bývalých policistů a hasičů. 

Tyto rodiny i invalidní 
důchodci byly zahrnuty 

do celoroční péče.

Noviny Nezávislého odborového svazu Policie ČR                 ČÍSLO6/2010 Ročník 17

6 našePolicie č.6/2010



našePolicie č. 6/20108

ČÍSLO6/2010 Ročník 17                              Noviny Nezávislého odborového svazu Policie ČR 

ŽENY U CIZINECKÉ POLICIE 
NA JIHU ČECH 
V ČÍSLE 2 MĚ ZAUJAL ČLÁNEK DANIELY VLČKOVÉ, KTERÁ PSALA O ŽENÁCH U CIZINECKÉ POLICIE NA 
OBLASTNÍM ŘEDITELSTVÍ OSTRAVA. A PROTOŽE I JÁ PATŘÍM K TĚM DÉLE SLOUŽÍCÍM POLICISTKÁM, 
ROZHODLA JSEM SE, ŽE VÁM, ČTENÁŘŮM, PŘIBLÍŽÍM PŘÍBĚHY MÝCH KOLEGYŇ Z OBLASTNÍHO 
ŘEDITELSTVÍ ČESKÉ BUDĚJOVICE, KTERÉ NASTOUPILY DO SLUŽEBNÍHO POMĚRU PŘED VÍCE NEŽ 
20 LETY. TEDY V DOBĚ, KDY JICH V UNIFORMĚ BYLO POUZE NĚKOLIK. OD TÉ DOBY SE NAŠE ŘADY 
ROZROSTLY, A V SOUČASNÉ DOBĚ NA OBLASTNÍM ŘEDITELSTVÍ SLOUŽÍ 57 POLICISTEK A PRACUJE 21 
OBČANSKÝCH ZAMĚSTNANKYŇ Z CELKOVÉHO POČTU 354 POLICISTŮ A OBČANSKÝCH ZAMĚSTNANCŮ.

J
ako první jsem oslovila paní prap. 
Vladimíru Srbenou, která u policie 
slouží nejdéle, a to již od 1. 1. 1980, 
kdy zastávala funkci referentky 

výstrojní služby jako občanská pracovnice. 
Motivací pro službu u policie byli pro paní 
Srbenou její rodiče. Její otec byl příslušní-
kem Pohraniční stráže a matka pracovala 
v ekonomické skupině. Pro paní Vladi-
míru to byla již tehdy jednoznačná volba 
povolání. O tom, že to bylo ze strany paní 
Vlaďky rozhodnutí správné, svědčí fakt, že 
už u policie slouží více než 30 
let. V roce 1992 pak nastoupila 
do služebního poměru v Čes-
kých Budějovicích do funkce 
vedoucí skupiny ekonomic-
ko–technického oddělení úřa-
dovny cizinecké policie a od 
ledna roku 1993 byla přijata 
na „cizinu“ v Prachaticích, kde 
působí dosud ve skupině povo-
lování pobytu. Při své náročné 
práci přichází do styku nejen 
se samotnými žadateli z řad 
cizinců, ale v mnoha případech 
se seznamuje i s jejich strasti-
plnými životními osudy, které 
jim v rámci možností zákona 
pomáhá řešit. Jak sama říká, 
poděkování od cizinců je nejen balzám na 
duši, ale i pobídkou k další poctivé práci. 
Jako policistka však vystupuje i důrazně 
a nekompromisně vůči těm cizincům, kte-
ří vědomě porušují zákony naší republiky. 
A že i policistka je normální ženou, doka-
zuje paní Srbená svojí každodenní starost-
livou péčí nejen o svoji rodinu, ale také 
o vnoučka. Věnuje se ve volném čase i svým 
koníčkům jako je práce na zahrádce, četba 
knih s kriminální zápletkou, luští křížovky 
a sudoku a věnuje se i ručním pracem jako 
je pletení apod. Na příkladu paní Vladimíry 
je možno ukázat, že i ženy nejenže mohou 

u policie zastávat jakoukoliv funkci, ale že 
jsou i ve výkonu schopny vyrovnat se ve 
všech kritériích svým kolegům – mužům.

Jako druhou déle sloužící jsem oslovi-
la paní por. Bc. Jaromíru Drexlerovou ze 
skupiny podpory výkonu služby Oblastní-
ho ředitelství, která je ve služebním pomě-
ru přes 20 let. Během své služby prošla 
mnoha funkcemi, přičemž nejdéle působí 
u cizinecké policie, což považuje za „gró“ 
její služební činnosti. Jak sama říká, práce 
u této služby je náročná, různorodá a samo-

zřejmostí je zde také jazyková vybavenost, 
neboť zde ve svém služebním zařazení 
přichází do styku s cizinci z celého světa. 
Za svoji dlouholetou praxi poznala mnoho 
osudů lidí, které vnímala i jako žena, mat-
ka, ale vždy se snažila zůstat profesionál-
kou a nenosit si problémy domů. Při vyprá-
vění si vybavila příběh ženy z Mongolska, 
které vyřizovala pobyt v České republice. 
Tato Mongolka k paní Drexlerové přilnu-
la natolik, že se s ní přišla na pracoviště 
podělit o radost z nově narozeného dítě-
te a současně požádat policistku i o rady, 
jak se správně o dítě starat a pečovat zde 

v České republice. Tento osud patří mezi 
ty se šťastnějším koncem a je na něm vidět, 
že cizinci nevnímají policisty pouze jako 
represivní orgán. Naše kolegyně však při-
šla mnohdy do styku i s lidmi, které osud 
krutě zasáhl v průběhu jejich migračních 
cest z Východu na Západ za lepším živo-
tem. Jako příklad, který jí dosud nahá-
ní hrůzu, uvedla pí. Drexlerová případ 
arménské těhotné ženy, kterou několik dní 
před porodem zanechali převaděči s jejími 
dalšími čtyřmi nezletilými dětmi opuště-

nou v lesním porostu, kde byla 
zadržena policisty a následně jí 
byla poskytnuta lékařská péče.

Paní Jarka jako imigrační poli-
cejní důstojník byla opakovaně 
vyslána na zastupitelský úřad na 
Ukrajině, kde plnila úkoly, vyplýva-
jící z dohody mezi Ministerstvem 
zahraničních věcí a Ministerstvem 
vnitra České republiky z roku 2005. 
Tento fakt jednoznačně ukazuje na 
její vysokou profesionální odbor-
nost, čímž si také získala i respekt 
mezi svými kolegy – muži. Tyto 
zahraniční cesty vyžadují kromě 
osobnostních a profesních zkuše-
ností také rychlé rozhodování, při-

způsobivost, jazykovou vybavenost a vysoké 
morální vlastnosti. Tomu všemu paní Jarka 
podřizuje i svůj volný čas, kdy se zdokonalu-
je zejména v cizích jazycích. Nezapomíná při 
tom všem shonu ani na rodinu, kdy se věnuje 
svému dospělému synovi, který je jí tou nej-
větší oporou při tak náročné práci. A pokud 
jí zbude chvilka, ráda si poslechne dobrou 
muziku, zajde si na koncert, přečte knihu ane-
bo zhlédne psychologický film. Cizí jí není ani 
sport, ráda lyžuje a prohání kolečkové brusle. 
Největší zálibou je ale cestování. Při tom všem 
si ráda udělá čas na své kolegy a kamarády.

K těmto ženám bezesporu patří i další 
policistka z našeho oblastního ředitelství, 

por. Bc. Jaromíra Drexlerová
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BOWLINGOVÝ TURNAJ 
V PLZNI

kterou je paní ppor. Jana Bellovičová. 
Paní Jana započala svoji služební karié-
ru jako řadová policistka v roce 1988 na 
bývalém hraničním přechodu v Dolním 
Dvořišti, kde působila až do konce roku 
2007, kdy Česká republika vstoupila do 
schengenského prostoru. Vždy poctivě 
a iniciativně plnila služební úkoly a byla 
nápomocna i mladým, nově nastupují-
cím kolegům. Od ledna 2008, kdy došlo 
k reorganizaci cizinecké policie, byla 
zařazena do funkce vedoucí skupiny 
kontroly pobytu inspektorátu cizinecké 
policie v Táboře. O své práci řekla, že 
ji zaujala, baví ji, a kdyby se nerušily 
referáty, tak by určitě dodnes pracovala 
v Dolním Dvořišti.

I přes náročnost své nové práce paní 
Jana nezapomíná ani na své bývalé kole-
gy a stejně tak se věnuje i svým zálibám 
a koníčkům. Na prvním místě je beze-
sporu rodina, kterou tvoří manžel a syn. 
Ve volném čase se věnuje zahrádce a se 
stejným zápalem si přečte dobrou kni-
hu nebo poslouchá dobrou hudbu, při-
čemž nejoblíbenějším žánrem jsou pro 
ni muzikály. Z paní Jany se tak stala 
i častá návštěvnice divadelních muzi-
kálových představení. A jak je vidět, 
tak i při plnění náročných služebních 
povinností je možno nejen řádně se sta-
rat o rodinu, ale najít si čas pro vlast-
ní relaxaci, odpočinek a užívat života 
plnými doušky.

Tímto článkem jsem chtěla nejen podě-
kovat shora uvedeným policistkám za 
jejich dosavadní působení u cizinecké 
policie, ale zároveň ocenit i jejich práci, 
kterou po službě věnují svým rodinám, 
dětem a přátelům. Tento dík ostatně 
patří i všem dalším ženám – policistkám 
i občanským pracovnicím našeho oblast-
ního ředitelství. A ruku na srdce pánové 
– i vy se v naší přítomnosti stáváte lep-
šími a usměvavějšími policisty! Tak nám 
všem přeji hodně úspěchů.

Simona Daňková, tisková mluvčí
ObŘ SCP České Budějovice

Základní organizace NOS PČR č. 2 při Krajském ředitelství policie 
Plzeňského kraje a IPA ČR, územní skupina 103 Plzeň, uspořádaly 
v odpoledních hodinách 20. dubna 2010 turnaj v bowlingu. Na startu 
se sešlo celkem osm čtyřčlenných družstev. Úderem sedmnácté 
hodiny se ozvalo dunění valících se koulí a po krátkém rozcvičení se 
jelo na ostro. Kuželky s rachotem padaly a každá „desítka“ vyvolala 
mezi hráči nadšení. 

Turnaj se hrál na dvě kola a pak následovalo vyhodnocení. Vítěz, 
kterým bylo družstvo územního odboru Rokycany, obdržel pohár. 
Nejlépe to padalo členu naší ZO NOS PČR – policejnímu veteránovi 
Miroslavu Šteff lovi. Všichni zúčastnění obdrželi upomínkový 
předmět. Těšíme se, že si to v listopadu rozdáme znovu.

Ing. Petr Fiala, předseda ZO
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DOPOLEDNE SE SRDCEM

U
kázky z činnosti cizinecké 
policie, výcviku služebních 
psů a canisterapie předvedli 
ve středu 23. února pracovníci 

Inspektorátu cizinecké policie Opava dětem 
Základní školy Slezského odboje v Opavě.

Celá akce vznikla na popud policis-
ty inspektorátu, který se ve volném čase 
zabývá canisterapií. Součástí zmiňované 
základní školy je také speciální pedagogic-
ké centrum SRDCE, do kterého docházejí 
děti se zdravotním postižením. Nejen se 
školou, ale také s tímto centrem náš kolega 
již delší dobu spolupracuje. Dnes již nikdo 
neví, zda nápad na koncipované dopoled-
ne přednášek, ukázek práce služebních 
psů a canisterapie, přišel z řad pedagogů 
nebo policistů.

Policisté inspektorátu a jejich kolegové ze 
skupiny služební kynologie strávili mezi dět-
mi základní školy celé dopoledne. Přednáš-
ky, které měli pro žáky připraveny, probíha-
ly v jednotlivých třídách současně a témata 
byla zvolena tak, aby odpovídala věku dětí.  
V nejvyšších ročnících předvedl psovod 
služebního psa, specialistu na vyhledávání 
omamných a psychotropních látek. Sou-
částí ukázky byla také přednáška o drogové 

problematice. Pro nejstarší žáky byla urče-
na také ukázka techniky na vyhodnocování 
zabezpečovacích prvků cestovních dokladů. 
S žáky 1. až 6. tříd policisté besedovali na 
téma bezpečnosti silničního provozu.

Okolo 10.00 hodiny se děti ze speciální 
školy a centra SRDCE shromáždily v tělo-
cvičně, kde jim policisté představili psy, 
cvičené v canisterapii. Německé ovčáky 
– psa BARNABÁŠE, fenu FIDORKU 
a jejich čtyřměsíční štěně XAVERA dopl-
ňovala belgická ovčačka QUINNY. Děti 
si pejsky hladily, mazlily se s nimi, ti 
odvážní si sáhli na zuby nebo se nechali 
tahat po tělocvičně. Policisté dětem také 
ukázali, že i ti nejmazlivější psi perfekt-
ně zvládají poslušnost a při obraně své-
ho pána nebo území se z „beránků“ mění 
v „šelmy“. Závěrem předal vedoucí opav-
ského inspektorátu Mgr. Aleš Bronczek 
panu Mgr. Jiřímu Kupkovi, řediteli školy, 
šek ve výši 6.000 Kč. Při přípravě akce 
se policisté dohodli, že alespoň finanč-
ně pomohou postiženým dětem. Na výše 
uvedenou částku přispěli všichni pracov-
níci inspektorátu a bude použita pro třídu 
základní školy speciální s rehabilitačním 
vzdělávacím programem.

Poté byly pro starší žáky připraveny 
ukázky výcviku služebních psů. Děti moh-
ly zhlédnout práci psích specialistů, ať 
už těch, kteří jsou cvičeni na vyhledává-
ní drog jako belgická ovčačka QARRA, 
vyhledávání zbraní jako belgická ovčačka 
QUINNY nebo těch, kteří dokáží vyhledat 
výbušniny, což předvedla německá ovčač-
ka JESSIKA. Pro ukázky zadržení pacha-
tele bylo sice v tělocvičně málo místa, ale 
psovodi a jejich svěřenci němečtí ovčáci 
DASTY, IR a rotwajler ARTUR se úkolu 
zhostili na výbornou a s takovou razancí, 
až se tajil dech. Závěr ovšem patřil znovu 
mazlení. Belgické ovčačky, sestry QARRA 
a QUINNY byly ponechány na pospas 
divákům, pod jejichž hladícíma rukama 
se obě ztratily. A to se přítomným dětem 
opravdu líbilo.

Program úterního dopoledne s ukázkami 
canisterapie a výcviku služebních psů jistě splnil 
očekávání, které do něj vkládali nejen pedagogo-
vé, ale také přítomní policisté. Děti se náramně 
bavily a z jejich rozzářených tváří se dalo vyčíst, 
že si program užívají.

Daniela Vlčková

ObŘ SCP Ostrava
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P
olicisté chodcům vysvětlovali zása-
dy správného přecházení vozovky. 
Upozorňovali je na riziko spojené 
s mylným tvrzením o absolutní 

přednosti chodců. Rodičům i dětem se akti-
vita velice líbila. Radost jim udělaly i upo-
mínkové předměty (omalovánky, šňůrky na 
krk a kartičky), které věnovala Zdravotní 
pojišťovna Ministerstva vnitra. Oblíbená kar-
tička se zebrou mimo jiné dává i tyto rady:

•  Vozovku přecházej na přehledném místě, 
pokud je v blízkosti přechod pro chodce, 
použij ho!

•  Do vozovky smíš vstoupit po bezpečném 
rozhlédnutí. Pravidlo zní: 3x se rozhlédni: 
vlevo, vpravo, vlevo a rychle přejdi!

•  Vždy si počínej tak, aby řidič měl šan-
ci zastavit vozidlo před přechodem pro 
chodce!

•  Do vozovky vstupuj, až když vozidla bez-
pečně zastaví, nikdy nevbíhej před jedoucí 
vozidla.

Hlídky, které rozdávaly upomínkové před-
měty, zajišťovaly celkem 5 vybraných pře-
chodů pro chodce:

26. 4. 2010 – ulice Bílovická v Ostravě– 
Svinově, přechod pro chodce v blízkosti 
Základní školy
27. 4. 2010 – křižovatka ulic Horní a Dr. 
Martínka v Ostravě–Hrabůvce, přechody 
pro chodce v blízkosti kruhového objezdu

28. 4. 2010 – křižovatka ulic Hlavní třída 
a Porubská v Ostravě–Porubě, přechody 
pro chodce v blízkosti kruhového objezdu
29. 4. 2010 – ulice 30. dubna v Moravské 
Ostravě, přechody pro chodce v blízkosti 
Základní školy
30. 4. 2010 – ulice Výškovická v Ostra-
vě–Zábřehu, v blízkosti nákupního centra 
Kotva

Osloveno a obdarováno bylo celkem 180 
chodců, zejména žáků prvního stupně.

por. Martina Hudecová

PIS MěŘ Ostrava

„ZEBRA SE ZA TEBE NEROZHLÉDNE“ TO JE NÁZEV CELOREPUBLIKOVÉHO DOPRAVNĚ 
PREVENTIVNÍHO PROJEKTU, KTERÝ JE OSTRAVANŮM DOBŘE ZNÁM. POLICISTÉ 
NEJEN Z PREVENTIVNĚ INFORMAČNÍ SKUPINY, ALE I Z DOPRAVNÍHO INSPEKTORÁTU, 
POSLEDNÍ DUBNOVÝ TÝDEN DOHLÍŽELI U PŘECHODŮ V BLÍZKOSTI ZÁKLADNÍCH 
ŠKOL NA BEZPEČNOST, ZEJMÉNA DĚTÍ.

ZEBRA V OSTRAVĚ
POMÁHALA A UČILA




