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RÁD BYCH VÁS TOUTO CESTOU 
INFORMOVAL O MIMOŘÁDNÉM 
PŘÍPADU, KTERÝ SI PLNĚ ZASLOUŽÍ 
SPOLEČENSKÉ OCENĚNÍ. 

V úterý 16. března 2010 v odpoledních 
hodinách policista MOP Praha III – Čako-
vice pprap. Michal Sinko plně dodržel slo-
va služebního slibu. V rámci plnění služeb-
ních povinností neváhal učinit maximum 

k záchraně života tonoucího dítěte, které 
se propadlo pod led v Zámeckém rybníce 
v Schoellerově ulici v Čakovicích.

Pprap. Sinko po zjištění situace neváhal 
skočit do ledové vody. Doplaval k místu, kde 
zmizelo dítě, dolámal se ledem až k němu 
a poté ho vytáhl na břeh. Zachráněný, deví-
tiletý chlapec z Čakovic, byl převezen vozi-
dlem RZS do Fakultní nemocnice Bulovka, 

kde mu byla poskytnuta odborná pomoc 
a zůstal zde hospitalizován.

Svým jednáním a zejména rychlým roz-
hodnutím zcela jistě zachránil náš kolega 
mladý lidský život. Proto jej velitel zdejší 
součásti policie navrhl na udělení služební 
medaile „Za statečnost“. 

komisař npor. Michal Zbín

zástupce vedoucího MOP Čakovice
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PRINC CHARLES ZAVÍTAL NA ZLÍNSKO 

P
olicisté ze Zlína a Uherského Hradiště byli plně v poho-
tovosti. Důvodem byla věc na první pohled neuvěřitelná 
– 22. března 2010 přijel na návštěvu Hostětína na Uher-
skohradišťsku britský princ Charles.

Princ z Walesu měl přiletět do Kunovic kolem jedenácté hodi-
ny, nakonec se let asi o hodinu zdržel. Obyvatelé ekologické 
vesničky Hostětín se ho dočkali až krátce po poledni. Nezavítal 
sem náhodou, ale jeho kroky vedl zájem o ekologické farmář-
ství a jeho aktivní účast v ekologických kampaních. Jeho mluvčí 
novinářům řekl, že Hostětín, jako jeden z cílů návštěvy prince 
Charlese, navrhlo a vybralo britské velvyslanectví v Praze. Princ 
byl velmi rád, že si může všechny ekologické aktivity prohlédnout 

z blízka. Ocenil příjemnou cestu a velmi vstřícné přijetí zdejšími 
občany. Na návsi zasadil jabloň, podepsal se do kroniky obce, 
ochutnal moučníky místních hospodyněk a prohlédl si výrobky 
zdejších řemeslníků.

Hostětín se díky této události několikanásobně rozrostl. V obci 
žije přes dvě stě obyvatel, ale na prince Charlese se přijeli podívat 
i lidé ze širokého okolí, byla zde slyšet i slovenština. Odhadujeme, 
že se zde shromáždila až tisícovka lidí. Na druhou stranu – jeho 
výsost není kontroverzní osobnost, takže jsme nepředpokládali, že 
by zde docházelo k radikálním střetům. Počet policistů byl přímo 
úměrný situaci, pro tuto vzácnou návštěvu jich bylo vyčleněno 
několik málo desítek.
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Starali jsme se zejména o doprovod prince z Kunovic do Hostětí-
na a zpět.  Navigovali jsme ostatní řidiče, kteří museli samozřejmě 
počítat s drobnými komplikacemi. Při průjezdu kolony se uzavíraly 
křižovatky v Kunovicích a Uherském Brodě. Tyto uzavírky však byly 
krátkodobé a ostatní účastníky silničního provozu omezily jen na 
pár minut.

Zlínská a uherskohradišťská policie pracovala na základě pokynů 
Ochranné služby Policie ČR, v jejíž gesci jsou podobná bezpečnostní 
opatření. Na místě byli policisté jak z dopravní a pořádkové policie, 
tak i z pohotovostního a eskortního oddílu a ze služby kriminální 
policie a vyšetřování. 

mjr. Ing. Jana Bartíková

tisková mluvčí KŘP Zlínského kraje

STÍNY ZÁKONNOSTI 5 

Z
ákon č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků 
bezpečnostních sborů, si dělal ambice na to, být tím 
nejobjektivnějším a nejspravedlivějším zaměstnanec-
kým předpisem v České republice. Proto, za použití 

zkušeností ze zahraničí, obsahuje v ustanoveních § 20 a následu-
jících zakotvení tzv. kariérního způsobu obsazování služebních 
míst. Připomeňme si, jak má zmíněný kariérní způsob fungovat.

Při přijetí do služebního poměru mají být příslušníci zásad-
ně ustanovováni na služební místa, pro která je v Policii České 
republiky systemizována služební hodnost vrchní referent. Poté 
příslušník postupuje po kariérním žebříčku, vždy po jeho jedné 
příčce, a to za splnění všech předpokladů pro takový postup, včet-
ně potřebného počtu let trvání služebního poměru. Do vyšších 
služebních hodností vede tato cesta přes výběrová řízení, v nichž 
by měly být vytvořeny rovné podmínky pro všechny příslušníky.

Smysl takové právní úpravy je jednoduchý, a domnívám se, že 
i srozumitelný a pochopitelný. Do vyšších služebních hodností by 
měli postupovat ti příslušníci, kteří již mají určitou sumu zkušeností 
nabytých za trvání služebního poměru, získali policejní kvalifikaci, 
svou službou prokázali připravenost k vykonávání odpovědnějšího 
a náročnějšího služebního místa. Na významnější až nejvyšší služeb-
ní místa by tak měli vystoupat ti nejkvalitnější, ale také nejzkušenější 
policisté po dlouholetém působení v bezpečnostních sborech.

Uvedené zásady a naplnění smyslu právní úpravy, jak o ní bylo 
promluveno výše, se promítají do konkrétních ustanovení zákona 
o služebním poměru. Jestliže se uvolní služební místo nebo je zříze-
no služební místo nové, je služební funkcionář povinen učinit kroky 
k jeho okamžitému obsazení. Svědčí o tom poslední věta ustanovení 
§ 20 odst. 4 zákona o služebním poměru, která stanoví, že „Ředitel 
bezpečnostního sboru v odůvodněných případech rozhodne, že se 

– BOČNÍ VSTUPY ANEB SOUMRAK KARIÉRNÍHO ZPŮSOBU 
OBSAZOVÁNÍ SLUŽEBNÍCH MÍST
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volné služební místo dočasně neobsadí“. Očividně však nejde o větu 
příliš známou, protože se jí nikdo neřídí. Okamžité obsazení služeb-
ního místa by totiž mohlo vytvořit velký problém. Na služební místo 
by se mohl dostat příslušník, kterého služební funkcionář nechce, 
anebo přesněji řečeno, mohl by se na něj nedostat příslušník, které-
ho služební funkcionář chce. Ale to předbíháme sledu událostí.

Služební funkcionář obsazující služební místo je v první řadě povi-
nen dodržet postup zakotvený v § 20 odst. 1 a 2 zákona o služebním 
poměru a využívat přitom evidenci volných příslušníků, kterou vede 
Ministerstvo vnitra.

V první fázi obsazování volného služebního místa je služební 
funkcionář povinen obsadit volné služební místo příslušníkem vlast-
ního bezpečnostního sboru, a to z okruhu příslušníků uvedených 
v odstavci 1. K těmto příslušníkům patří, zjednodušeně řečeno, pří-
slušníci, kteří nejsou ke dni obsazování služebního místa ustanoveni 
na žádném služebním místě, neboť byli buď z tohoto služebního 
místa odvoláni, anebo končí doba jejich zařa-
zení v některém z druhů záloh.

Ve druhé fázi je služební funkcionář povi-
nen obsadit volné služební místo příslušníkem 
z jiného bezpečnostního sboru, a to z okruhu 
příslušníků uvedených v odstavci 2. Okruh 
těchto příslušníků je v podstatě totožný, jako 
okruh příslušníků uvedených v odstavci 1.

Ve třetí fázi služební funkcionář může, ale 
nemusí, obsadit uvedené služební místo pří-
slušníkem vlastního nebo jiného bezpečnostní-
ho sboru, a to z okruhu příslušníků uvedených 
v odstavci 3. Tento okruh tvoří, opět zjednodu-
šeně řečeno, příslušníci, kteří o převedení na 
toto služební místo požádali.

Nebyl-li v první nebo druhé fázi k dispozici příslušník, jehož by 
bylo možno na služební místo ustanovit, a současně ani ve třetí fá-
zi buď nebyl k dispozici takový příslušník, anebo k dispozici byl 
a služební funkcionář se rozhodl ho na služební místo neustanovit, 
nastupuje čtvrtá fáze obsazování služebního místa, a tou je vyhlášení 
výběrového řízení na obsazení volného služebního místa, do něhož 
se mohou přihlásit příslušníci vlastního nebo jiného bezpečnostního 
sboru v nižší služební hodnosti.

Ustanovení § 22 odst. 4 zákona o služebním poměru umožňuje, 
pro případy, kdy se nepodaří obsadit volné služební místo výběro-
vým řízením, vyhlásit nové výběrové řízení, do něhož se může při-
hlásit i občan, který splňuje podmínky přijetí do služebního poměru. 
Boční vstup je podle výše citovaného ustanovení možný jen u těch 
služebních míst, pro které je v systemizaci služebních míst pro účely 
výběrového řízení zvlášť vyznačen obor nebo zaměření vzdělání. Má 
tedy výjimečný charakter nenarušující kariérní řád.

Přestože má dikce ustanovení § 22 odst. 4 zákona o služebním 
poměru daleko k dokonalosti, zůstává smysl tohoto ustanovení 
v kontextu dalších ustanovení zákona o služebním poměru, upravu-
jící kariérní způsob obsazování služebních míst, zřejmý i pro méně 
kvalifikovaného adresáta právní normy. Boční vstup může být využit 
jen u těch služebních míst, které pro ojedinělý obor nebo zaměření 
vzdělání nelze obsadit běžným způsobem – regulérním postupem 
po kariérním žebříčku. Takto by bylo obtížné obsadit například 
služební místo, které vyžaduje obsazení lékařem (na zdravotnickém 
zařízení), genetikem (v kriminalistickém ústavu apod.).

Jaká je však praxe? Použití bočního vstupu nabylo hrozivých roz-
měrů. Obsazována jsou služební místa, pro které žádný zvláštní obor 

vzdělání stanoven není, nebo je zcela nesmyslně stanoven. Jinak by 
totiž nemohlo být bočním vstupem obsazeno služební místo meto-
dika na službě kriminální policie a vyšetřování, na útvaru vnitřní 
kontroly, na personálním pracovišti, na oddělení mezinárodních 
vztahů apod. V policii není neznámý ani postup, kdy si služební 
funkcionář zjednodušil výběrové řízení natolik, že vyhlásil pouze 
jedno, do něhož připustil přihlášení i občana, který pochopitelně 
výběrové řízení vyhrál nad mnohem kvalifikovanějším policistou.

Vykladačům zákona na zakázku, kteří se snaží nalézt smysl záko-
na tam, kde nejen není, ale být ani nemůže, lze vzkázat pouze jediné. 
Zákon, který v § 77 odst. 8 obsahuje ustanovení o povinnosti bez-
pečnostního sboru „zajišťovat rovné zacházení se všemi příslušní-
ky, zejména pokud jde o odbornou přípravu a dosažení služebního 
postupu, odměňování, jiná peněžitá plnění a plnění peněžité hod-
noty“, nemůže současně vytvářet dvě kategorie příslušníků – jednu, 
která za splnění všech zákonných předpokladů dosáhne na vyšší 

služební hodnost např. po 20 letech, a dru-
hou, která bez zkušeností, dlouholeté praxe, 
potřebné profesní přípravy a mnohdy bez 
splnění zákonných předpokladů dosáhne 
na toto místo již dnem přijetí do služebního 
poměru. Stávající způsob aplikace zákona 
o služebním poměru vytváří korupční pro-
středí při obsazování služebních míst.

Je bohužel smutnou skutečností, že v sou-
časné době nefungují kontrolní mechanismy, 
které by měly odstraňovat chybnou aplikaci 
zákona o služebním poměru, ale na to nelze 
spoléhat věčně. Rozhodnutí o ustanovení na 
služební místo, které je v rozporu s právními 
předpisy (a je lhostejné, kolik a jakých úče-

lových stanovisek bylo služebnímu funkcionáři loajálními podříze-
nými zpracováno), může být podle ustanovení § 193 odst. 1 zákona 
o služebním poměru ministrem vnitra zrušeno do 4 let od nabytí 
právní moci.

JUDr. Petr Tomek, místopředseda NOS PČR
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NEOBYČEJNÉ ŽENY 

N
ástup k Policii České republiky 
byl pro Lenku Brožovou prvním 
krokem na cestě, která vedla až 
ke splnění jejího snu.  O exis-

tenci Lenky vím více než pět let, protože 
žena „psovod“ je nepřehlédnutelná. Osobně 
jsem se s ní ale setkala až nedávno. Když mi 
vyprávěla svůj příběh, byl to pro mě jeden 
z nezapomenutelných okamžiků.

Lenka byla přesně tím typem dítěte, které 
pozná všechny psí rasy a zná jména všech 
psů z okolí. Od svých rodičů ale nikdy to 
své vytoužené štěňátko nedostala. Dokonce 
měla již i vysněné jméno. Chtěla mu říkat 
Jack.  Pár měsíců po maturitě si tedy sny 
začala plnit sama. Lenka nastoupila k Poli-
cii České republiky v roce 1996 na oddělení 
pohraniční policie v Aši, které si vybrala prá-
vě pro možnost sloužit zde se psem. Jednoho 
dne četla v novinách inzerát, v němž nabíze-
li štěňata „bezpapírových“ německých ovčá-
ků. Lence se tento inzerát líbil a z nevysvět-
litelného důvodu se jí zdál správný. Když na 
inzerát Lenka zavolala, majitelé jí oznámili, 
že se narodil pouze jediný pejsek, kterého 
si chovatelé chtějí nechat. Lenka se s nimi 
skamarádila tak, že jí pejska nakonec dali. 
Aniž chovatelé věděli o Lenčině přání, sami 
již štěně pojmenovali. Říkali mu Jack. Od 
této chvíle věděla, že tohle štěně tu čekalo 

na ni. Začalo tak dlouholeté přátelství mezi 
Lenkou a Jackem, které všem ukázalo, jak 
výrazně se může žena se psem svojí pílí a vůlí 
prosadit mezi muži. Během následujících 
let se např. stali třikrát mistry Celostátního 
poháru cizinecké policie, vicemistry Mis-
trovství Policie ČR, vítězi Mezinárodního 
mistrovství TART.cz. Hřáli se v paprscích 
slávy a nenechali tak nikoho na pochybách, 
že tato dvojice byla již osudem dávno dána 
dohromady a že ke jménu Lenka bude vždy 
patřit i jméno Jack a obráceně.

Před dvěma lety Jack zemřel. Lenka 
tvrdí, že Jackovi vděčí za celou svoji kari-
éru a přes jeho ztrátu se dokázala přenést 
jen díky pomoci svého bratra a svých nej-
bližších přátel. 

Dnes Lenka ve službě cvičí tři němec-
ké ovčáky, po zahradě u jejího rodinného 
domku pobíhá kromě tří buldočků ještě 
středoasijský pastevecký pes, belgický ovčák 
a britská modrá kočka. Přesto, že Lenka ješ-
tě nemá děti a všechen svůj čas může tedy 
věnovat svému koníčku, nevím, jak to všech-
no dokáže zvládnout. Jsem ráda, že v řadách 
oblastního ředitelství Služby cizinecké poli-
cie Plzeň slouží žena, která se podle svých 
slov snaží to negativní v životě vymazávat, 
těšit se na přátele a snít o velké rodině, která 
jednou jistě zaplní její dům.

Andrea Pistoriusová na první pohled 
působí na své okolí jako žena, která je 
silná, tvrdá a sebemenší problém zvlád-
ne bez obtíží. Pokud ale budete mít štěs-
tí a ona vám dovolí nahlédnout do jejího 
nitra zblízka, spatříte ženu zcela jinou. 
Ženu, která je velmi empatická, pro kte-
rou je velmi důležitou součástí práce dob-
rý kolektiv, ženu, jejímž krédem je rčení 
na hrubý pytel, hrubá záplata nebo ženu, 
která má podle mého názoru velmi silné 
sociální cítění.

Andrea nastoupila k Policii České 
republiky v roce 1996 na tehdejší Referát 
cizinecké a pohraniční policie Rozvadov. 
Po několika letech byla přeložena na oddě-
lení kontroly pobytu, kde, s krátkou pře-
stávkou na mateřskou dovolenou, slouží 
dodnes. Její otec byl pilotem Armády 
České republiky a Andrea v něm měla od 
malička svůj velký vzor.

Andrea jako vedoucí skupiny velí pěti 
policistkám a policistům. Noční služby 
s kolegy jí nevadí, protože při nich zvládne 
dodělat administrativní záležitosti, které 
se v  rušných dnech odsouvají na poslední 
místo v pořadí úkolů. Během své kariéry 
dokázala vystudovat při zaměstnání vyso-
kou školu. Lví podíl na tomto úspěchu 
však prý nese Andrein partner Tomáš, 
děda Váša, rodiče a ostatní příbuzní, bez 
kterých by to prý nedokázala.

Inspektorát cizinecké policie v Plzni má 
ve svých řadách ženu, která zvedá kredit 
policie v očích veřejnosti. Ženu, která je 
lidská, dokáže se velmi rychle zorientovat 

V RÁMCI CELÉHO OBLASTNÍHO ŘEDITELSTVÍ SLUŽBY CIZINECKÉ POLICIE PLZEŇ NALEZNETE 
DOHROMADY 114 ŽEN. KAŽDÁ Z NICH JE JINÁ, KAŽDÁ JE NĚČÍM ZAJÍMAVÁ A PRO SVÉ SCHOPNOSTI 
NEOBYČEJNÁ. ČTYŘI Z NICH BYLY OCHOTNY SE S VÁMI PODĚLIT O SVÉ ŽIVOTNÍ PŘÍBĚHY. 

Pprap. Lenka Brožová u auta s Jackem.

Ppor. Bc. Andrea Pistoriusová.
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v  jakékoliv situaci, umí rozdělovat úkoly, 
vede trestní a správní řízení, přiděluje poli-
cistům do výkonu služby motorová vozidla 
nebo jim vydává zbraně. Ženu, která se i ve 
vypjatých chvílích snaží zachovávat chlad-
nou hlavu.

Ilona Vaníčková zastává od srpna roku 
2009 funkci vedoucí kanceláře ředitele. 
Člověk, který se ocitne na tomto postu, 
musí obsáhnout obrovské spektrum čin-
ností, které je třeba sobě i svým podříze-
ným časově rozdělit. Musí porozumět širo-
kému záběru témat a problematik, které 
se neustále novelizují. Policisté, policistky 
a občanští zaměstnanci kanceláře ředitele 
pomáhají zajišťovat chod celého oblast-
ního ředitelství Služby cizinecké policie 
Plzeň, a to jak ve smyslu servisu všem 
výkonným, tak odborným složkám. Pozice 
vedoucí kanceláře ředitele tedy vyžaduje 
perfektní přehled o dění v rámci celého 
oblastního ředitelství. 

Když Ilona v roce 1992 nastupovala 
jako čerstvě vystudovaná vysokoškolačka 
k Policii České republiky, neměla s touto 
prací v podstatě žádnou zkušenost. Po šes-
tiletém působení jako starší redaktor sku-
piny pro styk s veřejností organizačního 
a operačního odboru Správy Západočes-
kého kraje si nakrátko odskočila na mateř-
skou dovolenou. Návrat zpět již znamenal 
nástup k tehdejšímu odboru cizinecké 
a pohraniční policie. Když v roce 2002 
vznikla samostatná Služba cizinecké poli-
cie, byla Ilona přeložena na skupinu speci-
alizovaných činností jako odborník specia-
lista na doklady. Po narození druhé dcery 
zpracovávala na analytické skupině např. 
souhrnné zprávy o migraci nebo interní 
akty řízení. Posledním jejím působištěm 
před nástupem na funkci „kancléřky“ byla 
pozice tiskové mluvčí. Tady vysoce profesi-
onálním způsobem zúročila své zkušenos-
ti, které nasbírala během několika prvních 
let v řadách policie.

Ilona je velmi komunikativní typ vedou-
cí. V přítomnosti svých podřízených se 
cítí dobře a má upřímnou radost z jejich 
úspěchů, kterou umí dát najevo. Ovládá 
pět cizích jazyků, má ráda teplo, sluníčko, 
hory a nejšťastnější ji uvidíte ve společnos-
ti jejích dvou dcer. Nerozděluje lidi podle 
toho, na jaké funkci či místě jsou zařaze-
ni.  Je korektní, férová, kamarádská. Říká, 
že věří ve vyšší spravedlnost.  Na Iloně je 
vidět, že ji práce baví, Službu cizinecké 
policie bere jako vysoce specializovanou 

složku, která je úspěšná a jde správným 
směrem. Směr, který udává svým podříze-
ným ona, je ve většině případů také tím 
nejlepším. Ilona totiž dokáže předvídat 
a dobře odhadnout situaci. Zvláště v pra-
covním životě je tato schopnost neoceni-
telným pomocníkem.

Když Miluška Kaslová nastupovala 
k tehdejšímu Sboru národní bezpečnosti, 
psal se rok 1970. Krajský odbor pasů a víz 
tehdy přijímal na místo civilní zaměst-
nankyně vysokou brunetu, která jistě v tu 
dobu netušila, že za dalších až neuvěřitel-
ných 39 let, zakončí svoji kariéru u složky, 

jejíž kořeny sahají na počátek Miluščiných 
pracovních začátků. Rok poté byla přijata 
do služebního poměru ke Krajské správě 
Sboru národní bezpečnosti v Plzni jako 
administrativní pracovnice u tehdejšího 
krajského ředitele. Během své policej-
ní kariéry pracovala na oddělení obrany 
a hospodářském odboru. Ačkoliv po tom 
nikdy netoužila, stala se na dlouhých šest-
náct let mzdovou účetní. Ale i na téhle 
činnosti si Miluška dokázala najít hezké 
stránky. Její poslední policejní hodností 
byl poručík. V roce 1996 bylo její služební 
místo zcivilněno. S nepříjemnostmi života 
se každý vyrovnáváme po svém. Miluška 
v té době dokázala, že je silnou ženou, 
která se k problémům staví čelem a je 
obdařena schopností řešit je konstruktiv-
ně. Posledních 14 let své pracovní karié-
ry věnovala oblasti personalistiky.  Když 
v lednu roku 2002 vznikla Služba cizinec-
ké policie, stala se Miluška vedoucí perso-

nální skupiny pro oblast Plzeň, oddělení 
personální práce a vzdělávání ředitelství 
Služby cizinecké a pohraniční policie. Na 
této pozici pracovala až do prosince roku 
2009, kdy se rozhodla odejít do důchodu. 
Vždy se snažila lidem pomoci radou nebo 
skutkem.

Miluška je tím typem ženy, kterou baví 
novinky, např. z oblasti počítačové techni-
ky.  Ráda fotografuje a ulovené momentky 
následně umí upravovat. Velkým útočiš-
těm Milušky je její chalupa se zahrádkou 
a procházky v lesích v jejím okolí. Nejob-
líbenějším místem, kam Miluška vyráží 
nabírat síly, je Šumava.

Tady vždy přijde na jiné myšlenky 
a nabere spoustu nových sil. Velkou část 
volného času jí zabere péče o jejích pět 
vnoučat, o kterých dokáže vyprávět milé, 
zábavné a mnohdy i poučné historky.

Miluška se za posledních pár let změni-
la. Bývala ženou, která chtěla vše vyřešit 
hned. Jak ale dnes sama říká, není třeba 
spěchat a na věci příliš tlačit. Ono totiž 
není spěchat kam. Situace v našich živo-
tech přicházejí často nezávisle na nás, 
není v našich silách, aby dopadly vždy 
dobře a jen a jen podle našich představ. 
Při pohledu zpátky pak zjistíme, že se 
události nakonec ubíraly směrem, který 
byl ve svém důsledku správný. Tato životní 
moudrost Milušky Kaslové může být pro-
spěšná nám všem.

por. Mgr. Pavla Lohrová

PIS OblŘ SCP Plzeň

Miluše Kaslová.

našePolicie č. 4/2010

Npor. Ing. Ilona Vaníčková.
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N
a případu začali detektivové 
ÚOOZ pracovat v březnu loň-
ského roku, kdy němečtí kole-
gové dopadli dvojici mužů, 

která měla v SRN organizovat vycestování 
migrantů z Iránu do Kanady. Pro migran-
ty byly připraveny cestovní doklady České 
republiky a naši detektivové tak začali pro-
věřovat, odkud doklady pocházejí a zda 
k jejich padělání nedošlo na našem území.

Padělky pro Němce

 Jak se ukázalo, jednalo se o sedm ces-
tovních dokladů českých občanů, které byly 
v minulosti nahlášené jako ztracené či odci-
zené. U těchto dokladů byly následně vymě-
něny fotografie a osobní údaje. Podle detek-
tivů se jednalo o velmi kvalitní padělatelskou 
práci, kterou – jak se později ukázalo – si 
měl padělatel také nechat odpovídajícím 
způsobem zaplatit.

Středem Evropy byla Ostrava

Několikaměsíční skládání mozaiky 
poznatků a informací dovedlo kriminalisty 
až k podezřelému muži s trvalým bydlištěm 
v Ostravě. Do hledáčku detektivů se také 
dostala jedenašedesátiletá žena z Frýdku 
Místku, dvaačtyřicetiletý občan Velké Bri-
tánie s trvalým pobytem ve Frýdku Místku 
a dvaatřicetiletý muž s trvalým pobytem 
v Rumunsku.

Hlavního podezřelého a ženu z Frýdku 
Místku zadrželi detektivové ÚOOZ dne 
22. února v odpoledních hodinách. Oba 
zadržené následně obvinili z Organizování 
a umožnění nedovoleného překročení státní 
hranice a Padělání a pozměnění veřejné listi-
ny, za což jim v případě prokázání viny hro-
zí až desetiletý trest odnětí svobody. Cestou 
mezinárodní právní pomoci bylo následně 
zahájeno trestní stíhání podezřelého muže 
ve Velké Británii. Čtvrtý z podezřelých byl 
v minulých dnech zadržen policií v Rumun-
sku a jeho trestní stíhání (opět cestou mezi-
národní právní pomoci) by mělo být otázkou 
několika následujících dní.  

Není překvapen, kdo je připraven

Jak ukázaly provedené domovní prohlídky, 
disponoval obviněný muž z Ostravy poměrně 

velkým množstvím dokladů a tiskopisů, kte-
ré mohl svým zákazníkům nabídnout. Nale-
zeny byly více jak tři stovky českých pasů, 
přes stovku občanských průkazů a několik 
desítek řidičských průkazů. K mání byly ale 
také slovenské, polské, maďarské či italské 
cestovní doklady, povolení k pobytu v ČR či 
desítky bianko rodných listů.

U cestovních dokladů se jednalo, stejně 
jako v případě dodávky pro SRN, o dokla-
dy nahlášené v zemi vydání jako ztracené či 
odcizené. Pro padělky občanských průkazů 
byly však připraveny originální tiskopisy, 
které byly v roce 2000 odcizeny z vozidla 
Policie ČR v Ostravě. 

Expanze do Evropy

Při rozkrývání trestné činnosti, ze které 
je obviněný podezřelý, detektivové ÚOOZ 
začali velmi úzce spolupracovat s kolegy 
v dalších státech. Mapování jeho aktivit 
vzbudilo již v počátečním stádiu rozpra-
cování vlnu zájmu i mimo území České 
republiky. V současné době tak detektivové 
spolupracují s kolegy ve Velké Británii, Špa-
nělsku, Francii, Rakousku, Řecku, Spolkové 
republice Německo a Švýcarsku.

Jak probíhal obchod

Osobní údaje a fotografie osob, pro které 
měl hlavní obviněný doklady padělat, mu 
byly od zprostředkovatelů z jednotlivých 
zemí doručovány osobně, prostřednictvím e-
mailu či poštovních zásilek. Hotové padělky 
pak byly buď předány smluveným kurýrům, 
nebo zasílány objednavatelům prostřednic-
tvím poštovních zásilek a zasilatelských 
služeb. K odevzdání či odeslání hotových 
padělků docházelo vždy oproti uhrazené, 
předem sjednané, finanční odměně.

Dělba práce
Zakázky obstarávaly osoby v zahrani-

čí, které sdělovaly hlavnímu obviněnému 
požadavky na jednotlivé druhy dokladů či 
jejich kombinace, společně sjednávaly cenu, 
způsob platby a předání hotových padělků, 
zasílaly fotografie, osobní údaje a ukázky 
podpisů cílových zákazníků. Obviněná že-
na v České republice měla podle detektivů 
na starosti tu část obchodu, která probíhala 
prostřednictvím poštovních zásilek. Hlavní 
obviněný totiž nikdy nebyl označen jako 
příjemce či odesílatel a nikdy k obchodu 
nepoužil vlastní adresu.

Oslíčku, otřes se  

 Zadržené padělky dokladů jsou v součas-
né době předmětem znaleckého zkoumá-
ní. Podle detektivů se však jedná skutečně 
o velmi kvalitní padělatelskou práci. Podle 
toho patrně vypadala i cena, za kterou bylo 
možné padělky získat. Vyšetřování případu, 
který daleko přesahuje hranice ČR, dále 
pokračuje a celkovou škodu tedy není možné 
zatím vyčíslit. Je však zřejmé, že zisky z této 
trestné činnosti budou vysoké. 

Počet zadržených nejspíš poroste

 Padělky dokladů z české dílny měly 
sloužit k nedovolenému překračování stát-
ních hranic do zemí Evropy, Schengenské-
ho prostoru a jiných zemí světa. Mohly však 
také posloužit při páchání další trestné čin-
nosti. Spolupráce detektivů ÚOOZ s kolegy 
v zahraničí je proto nezbytná a vyplácí se. 
Kromě již zmíněné SRN proběhlo v této 
souvislosti zatýkání už i ve Velké Británii 
a Španělsku. Další státy mohou následovat.      

Obviněný je ve vazbě

Jedenačtyřicetiletý obviněný byl soudcem 
Okresního soudu v Ostravě poslán do vazby. 
Obviněná žena je stíhána na svobodě. Pří-
pad dozoruje Okresní státní zastupitelství 
v Ostravě.

V rámci realizace byl jako náhradní hod-
nota z výnosů trestné činnosti zajištěn obvi-
něnému movitý i nemovitý majetek v hodno-
tě cca 1 700 000 korun.

plk. Mgr. Pavel Hanták, ÚOOZ

vedoucí odboru – tiskový mluvčí

DETEKTIVOVÉ Z ÚTVARU PRO ODHALOVÁNÍ ORGANIZOVANÉHO ZLOČINU ZADRŽELI 17. BŘEZNA T. R. 
JEDENAČTYŘICETILETÉHO MUŽE ALBÁNSKÉHO PŮVODU TRVALE ŽIJÍCÍHO V OSTRAVĚ, KTERÝ MĚL 
PŘES SÍŤ SPOLUPRACOVNÍKŮ ZÁSOBOVAT EVROPU PADĚLKY ČESKÝCH DOKLADŮ.

EVROPU DOBÝVAL Z OSTRAVY


