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moci zajistit své stávající úkoly (navíc se budují 
nová ředitelství krajů). Závěrem uvedl, že o dal-
ším postupu bude jednat odborový orgán v násle-
dujícím týdnu, nevylučuje ani možnost veřejně 
vyjádřit nesouhlas se snižováním příjmů.“

V souladu s usnesením Výboru z 20. 10. 
2009 jsem zaslal dopis předsedovi Vlády ČR, 
který byl na Úřad vlády doručen dne 23. 10. 
2009 a s jehož obsahem jste se mohli sezná-
mit v minulém čísle tohoto měsíčníku. Na 
zasedání výboru EuroCOP v Lucemburku ve 
dnech 4. – 5. listopadu jsem o situaci osob-
ně jednal s prezidentem Heinzem Kieferem, 
který přislíbil pomoc při jednáních a při dal-
ším postupu. Shodou okolností jednání Euro-
COPu kolidovalo s diskusním pořadem Čes-
ké televize „Máte slovo“, kde mne zastoupil 
1. místopředseda Ing. Alexander Burda. 
Považovali jsme za bezpodmínečně nutné, 

aby zde vystoupil nejen zástupce odborové-
ho svazu, ale současně také policista v aktiv-
ní službě, nikoli jen několik bývalých kolegů. 
Účast v pořadu byla součástí plnění usnesení 
Výboru, ať už v otázce platů, tak i výsluhových 
nároků. To jsou otázky, ke kterým musíme sdě-
lit veřejnosti nejen svůj postoj, ale podat objek-
tivní obraz skutečnosti. Musím konstatovat, 
že zajistit účast v pořadu nebylo jednoduché 
a podařilo se nám to jen díky významné pod-
poře jednoho z hlavních účastníků debaty.

Výbor NOS PČR se dále sešel v dlouhodobě 
plánovaném termínu dne 11. 11. 2009. Nejenom 
že Martin nepřijel na bílém koni, ale k tomuto dni 
jsme neobdrželi jakoukoliv reakci na naše 
požadavky a rozeslanou korespondenci. Proto 
Výbor rozhodl, aby předsednictvo opětovně 
požádalo o jednání, aby byli osloveni i předsta-
vitelé politických stran a současně aby začaly 
přípravy na uskutečnění veřejného shromáždě-
ní proti hrozícím propadům.

Jak jste mohli sledovat, poté, co deník Právo 
dne 16. 11. 2009 zveřejnil jako první informaci 
o přípravách na veřejné vystoupení, soustředil 
se na nás velký mediální zájem. A nejenom 
mediální, ale i zájem s námi jednat.

Jako další krok jsme dne 18. 11. 2009 zveřej-
nili a rozeslali výzvu, ve které jsme nabídli mož-
nost, aby se našeho protestu účastnili i ostatní 
státní zaměstnanci. Také jim hrozí snížení 
příjmů a ne všichni mají podobné možnosti 
se k věci vyjádřit jako my. Navíc v poslední 
době postrádáme jasnou jednotu odborového 
hnutí ve státní sféře, a proto citlivě vnímáme 
potřebu solidarity mezi jejími zaměstnanci. 
Jak jsem uvedl, šlo o nabídku, nikoliv diktát, 
případné připojení je věcí každého, kdo má 
zájem. Vedle toho jsme již od počátku jednali 
s partnerským Odborovým svazem hasičů, kde 
byl předpoklad podílu na akci zřejmý.

Dne 19. 11. 2009 jsem se účastnil na jedná-
ní Výkonné rady Odborového svazu hasičů, 
kde jsem přítomné seznámil s vývojem situa-
ce a naším postojem. VR OSH ve svém usne-
sení jednoznačně schválila plnou podporu 
akci a účast členů jejich odborového svazu.

Z místa jednání v Třešti u Jihlavy jsme se 
vydali s předsedou OSH Zdeňkem J. Oberrei-

terem na jednání s předsedou ČSSD Ing. Jiřím 
Paroubkem, což je součástí plnění závěrů 
Výboru NOS PČR. Informace o schůzce jsou 
zveřejněny na webových stránkách obou sva-
zů. Během cesty jsem byl informován kolegyní 
Alenou Vondrovou, že předsednictvo Odboro-
vého svazu státních orgánů a organizací schvá-
lilo účast na námi iniciované a pořádané akci, 
čímž jsme získali další významnou podporu.

Dalším krokem byla pracovní schůzka 
v pátek 20. 11. 2009, kdy jsme se sešli s vede-
ním OSH, předsedkyní OSSOO a představiteli 
dalších odborových svazů rozpočtové sféry, kte-
ří většinou pozitivně vnímali náš krok. Shodli 
jsme se na tom, že bude vytvořena skupina 
ze zástupců především našeho svazu, OSH 
a OSSOO, která bude jednak koordinovat čin-
nost směřující k veřejnému vystoupení a sou-
časně bude nadále jednat o podpoře k přesunu 
finančních prostředků v rámci státního roz-
počtu pro rok 2010 ve prospěch všech státních 
zaměstnanců. Začali jsme jednat o stanovení 
místa, času a způsobu veřejného vystoupení 
tak, aby toto místně a časově souviselo se tře-
tím čtením zákona o státním rozpočtu v Posla-
necké sněmovně Parlamentu České republiky. 
Možná právě když čtete tyto noviny, probíhají 
akce, které budou mít vliv na další vývoj policie 
i ostatních bezpečnostních sborů.

Protože chápeme dopady ekonomické kri-
ze, nechceme navyšování platů, ale jen udržení 
na úrovni letošního roku. Proti nikomu nebo-
jujeme, nejednáme na politickou zakázku, jen 
chceme zajistit personální stabilitu policie 
a ostatních bezpečnostních sborů, udržet soci-
ální jistoty jejich příslušníků a zaměstnanců 
státní správy bez rozdílu jejich postavení.

Závěrem si dovolím několik upřesňujících 
informací. Z uvedeného výčtu skutečností je zřej-
mé, že o veřejném protestu jsme se zmiňovali na 
naší webové stránce, v zápisech z jednání  Výbo-
ru, jasná formulace je uvedena i v oficiálním 
zápisu z jednání pracovní komise, řízené 
náměstkem MV. Lichá jsou tedy vyjádření, že 
jsme s „pohrůžkou demonstrací“ přišli neče-
kaně. Názor na akci je v rámci našeho svazu 
jednotný, protože situace je vážná a čekat do 
30. 12. 2009, jestli nám náhodou někdo na 
Silvestra nepřidá pár milionů do rozpočtu, by 
bylo čiré bláznovství. Stejnou hodnotu má pře-
mítání nad tím, zda se akce účastnit, zda věřit 
či nevěřit představitelům NOS PČR nebo si 
myslet, že to „nějak dopadne“. Omyl, pokud by-
chom „to nechali jen tak“, vysloužili bychom si 
oprávněnou kritiku od policistů a občanských 
zaměstnanců.

Odpověď na otázku položenou na začátku 
tohoto článku je tedy jasná.

JUDr. Milan Štěpánek, předseda NOS PČR

Úvodník
 Vážené kolegyně, 
vážení kolegové,

dostává se Vám do 
rukou poslední číslo 
našeho měsíčníku v tom-
to roce. Proto si dovolím 
opustit pracovní témata.

Blíží se vánoční svát-
ky, které jsou považo-

vány za dny klidu, míru, setkávání s rodinou 
a blízkými. Každý doufá, že pod stromečkem 
najde to, po čem touží. Ta přání se liší podle 
věku, zájmů, povahy, postavení. Ne vždy ale 
musí jít o něco, co je zabalené v lesklém papí-
ru a omotané stuhou se jmenovkou. Mnohým 
z nás může chybět to, co nelze uchopit, zaba-
lit nebo co dokonce nenabízí ani akce v super-
marketu. Měli bychom si darovat i trochu 
porozumění, lásky a přátelství. A nemusí to být 
jen jednou v roce. Vánoce jsou čas, kdy by měl 
ustat shon a kdy bychom měli hledat k sobě 
cestu. Asi by o tom mohly hovořit naše nadační 
rodiny, které nemají vše tak jednoduché, jako 
my ostatní. Ale i nám by se něco z těch nehmot-
ných dárků občas mohlo hodit.

Než si to uvědomíme, skončí jeden rok a za-
čne nový. Těžko můžeme odhadnout, co přine-
se. Proto si přejme, aby nás v něm čekalo méně 
problémů a více klidných dnů, abychom jej pro-
žili ve zdraví, měli dostatek štěstí a úspěchů. 
Věřme, že naše řady neopustí žádný z kolegů a že 
i v budoucnu nás postihne co nejméně tragických 
událostí. Je na místě i ve svátečních dnech vzpo-
menout na všechny, kteří položili své životy při 
výkonu služby.

 Přeji Vám všem hodně dobrého. 
Milan Štěpánek

>> pokra�ovÆní ze str. 1
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T�I V JEDNOM 
� DAL�˝ VÝRAZNÝ ÚSP�CH 
ÚOOZ V BOJI S EXTREMISMEM
DETEKTIVOVÉ Z ÚTVARU PRO ODHALOV`N˝ ORGANIZOVANÉHO ZLO�INU SLU�BY KRIMIN`LN˝ POLICIE 
A VY�ET�OV`N˝ ZAVR�ILI NA KONCI �˝JNA MNOHAM�S˝�N˝ PR`CI NA T�ECH P�˝PADECH OBJAS�OV`N˝ 
TRESTNÉ �INNOSTI SPOJENÉ S EXTREMISTICKOU SCÉNOU V �ESKÉ REPUBLICE.

Ve středu 21. října provedli detektivové 
ÚOOZ v rámci tří samostatných trest-
ních řízení řadu domovních prohlídek na 

několika místech České republiky. Zadrženy 
byly osoby podezřelé z trestné činnosti spo-
čívající v podpoře a propagaci hnutí směřují-
cích k potlačení práv a svobod člověka. Tuto 
realizaci, či přesněji tyto realizace, je možné 
označit za zcela ojedinělou akci ÚOOZ, 
neboť nikdy v historii tohoto útvaru nebyla 
v jednom okamžiku realizována tři samostat-
ná trestní řízení. Nic na tom nemění ani fakt, 
že všechna se týkají extremistické scény. Nyní 
blíže k jednotlivým případům.

�WHITE JUSTICE� 
Dne 21. října 2009 bylo zadrženo v Tábo-

ře, Praze, Veselí nad Lužnicí, Chebu, Oseku, 
Žatci, Lounech, Přerově a Dobříši celkem 
12 podezřelých osob s vazbami na ultrapra-
vicově orientovanou a militantní organizaci 
White Justice.

Tato organizace vedle šíření extrémní pra-
vicové ideologie cvičí vlastní úderné skupiny 
pro ofenzivní vedení boje v rámci tzv. fight 
campů. Podle poznatků detektivů ÚOOZ je 
tato organizace přes své členy a sympatizan-
ty propojena s hnutím „Národní odpor“.

Proti deseti osobám bylo zahájeno trestní 
řízení pro podezření z trestného činu podpory 
a propagace hnutí směřující k potlačení práv 
a svobod člověka. Tyto osoby měly opakova-
ně pod přezdívkami přispívat na internetové 
stránky White Justice a na internet umísťovat 
listinné a obrazové materiály s projevy podpo-
rujícími myšlenky a odkaz Třetí říše.

Ze strany policejního orgánu byly dány stát-
nímu zástupci podněty pro vypracování návr-
hů na vzetí do vazby na šest osob. V rámci této 
realizace bylo provedeno 18 domovních pro-
hlídek, při kterých byly zajištěny věci důležité 
pro trestní řízení. Věc dozorují okresní státní 
zastupitelství v Táboře, Lounech a Teplicích 
a Obvodní státní zastupitelství Praha 7.

�LOTTA�
Realizace tohoto trestního spisu pro-

běhla dne 21. října 2009 v Praze a Kladně. 
Zadrženo bylo celkem šest osob, dvě osoby 
byly následně obviněny z trestného činu pod-
pory a propagace hnutí směřující k potlačení 
práv a svobod člověka.

Muže a ženu v tomto případě detektivové 
viní z toho, že se po předchozí domluvě podí-
leli na zajištění výroby a distribuci materiálů 
propagujících neregistrované hnutí Národ-
ní odpor a jeho ženskou odnož Resistance 
Women Unity. Konkrétně se mělo jednat 
například o různé propagační samolepky 
či o vytvoření a provoz internetových webo-
vých stránek hnutí Resistance Women Uni-
ty. Minimálně v jednom případě se obviněná 
měla podílet také na zajištění koncertu tzv. 
White power music.

Policisté podali státnímu zástupci podnět 
pro vypracování návrhů na vzetí do vazby 
obou obviněných. V rámci provedených 
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domovních prohlídek byly zajištěny věci 
důležité pro trestní řízení. Věc dozoruje 
Obvodní státní zastupitelství Praha 1.

�POWER III�
Dne 21. října 2009 bylo na několika mís-

tech ČR zadrženo celkem šest osob. Detekti-
vové ÚOOZ se v rámci této realizace objevili 
v Praze, Českých Budějovicích, Plzni, Hodo-
níně a Mimoni. 

Následně bylo z trestného činu podpory 
a propagace hnutí směřující k potlačení 
práv a svobod člověka šest osob obviněno. 
Na žádnou z těchto osob policisté nepodali 
podnět pro vypracování návrhu na vzetí do 
vazby. Všechny obviněné osoby jsou pode-
zřelé z toho, že se společně s dalšími, již 
dříve obviněnými osobami, po předchozí 
vzájemné domluvě podíleli v ČR na pří-
pravě, organizaci, personálním a materiál-
ním zajištění 14 koncertů tzv. White power 
music. Podle obvinění tak činili s vědomím, 
že na těchto koncertech dochází ze strany 
účinkujících i diváků k šíření extrémně pra-
vicových myšlenek neonacismu, nacionalis-
mu, rasismu, xenofobie a výzvám k násilí 
proti lidem jiné barvy pleti, vyznání či 
politického smýšlení. V rámci domovních 
prohlídek byly zajištěny věci důležité pro 
trestní řízení. Věc dozoruje Okresní státní 
zastupitelství Brno-venkov.

Co je je�t� t�eba dodat?
Vyšetřování provedenými realizacemi 

zdaleka nekončí. V některých případech 
nemůžeme vyloučit rozšíření obvinění o dal-
ší trestné činy, hovořit o tom v této chvíli by 
však bylo předčasné a zavádějící.

Je důležité opakovaně prezentovat, že 
termín realizací neměl žádnou spojitost 
s jakýmkoli řízením u Nejvyššího správní-
ho soudu ČR a naprosto odmítáme spe-
kulace o politickém zadání. Byl vybrán 
jako první možný s ohledem na rozpra-
covanost všech tří trestních věcí, nutnost 
koordinace kroků v době realizace, a také 
s ohledem na nebezpečí ztráty důkazních 
materiálů.

Také je třeba zdůraznit, že považujeme 
za úmyslné matení veřejnosti, hovoří-li 
někdo o tom, že policisté ÚOOZ při pro-
váděných domovních prohlídkách teprve 
hledali jakési důkazy. My rozhodně necho-
díme k nikomu domů důkazy HLEDAT, 
ale ZAJIŠŤOVAT.

V rámci trestního řízení White Justice 
jsou stíhány tři mladistvé osoby. Proti těmto 
osobám je postupováno v souladu se záko-
nem o soudnictví ve věcech mládeže.

ZÆv�re�nÆ rekapitulace
V rámci celé „trojrealizace“ bylo celkem 

zadrženo a vyslechnuto 24 osob. Z tohoto 

počtu bylo z trestného činu podpory a pro-
pagace hnutí směřující k potlačení práv 
a svobod člověka obviněno celkem 18 osob. 
Ze strany detektivů ÚOOZ bylo státním 
zástupcům dáno osm podnětů pro vypraco-
vání návrhu na vzetí do vazby.

Provedením realizací práce policistů 
ÚOOZ na zmíněných případech zdaleka 
nekončí, rozhodně si ale už v této fázi 
zaslouží ocenění veřejnosti za odvedenou 
práci.

plk. Mgr. Pavel Hanták
vedoucí odboru, tiskový mluvčí
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VÝJIME�NÉ �ENY 
U CIZINECKÉ POLICIE
SLOU�˝M 37 LET A PAMATUJI SI, JAKÉ M�LA POSTAVEN˝ �ENA V UNIFORM� V ROCE 1975. BYL JSEM TEHDY NA 
ODD�LEN˝ PASOVÉ KONTROLY V D��˝N� A M�L TO �T�ST˝, �E JSEM ZA�IL V PRAXI �ENSKOU POLICEJN˝ LEGENDU 
SEVERN˝CH �ECH PAN˝ VOSKOVOU.

Tato udatná dáma už dávno není mezi 
námi a já dnes mohu tak trochu pood-
halit její policejní život. V hodnosti 

majora dovedla rázně řídit 15-20 pořízků ve 
směně a ještě přednášet mladým o škodlivosti 
kouření (přičemž sama kouřila). Do Ústí nad 
Labem, kde bydlela, jezdila výhradně vlakem 
v uniformě a po cestě řešila problémy bez-
radných průvodčích. V jedné věci však byla 
výjimečná. Dovedla komunikovat s cizinci 
v několika jazycích. Plynně hovořila němec-
ky, anglicky, španělsky a sama se naučila švéd-
štinu. To byla panečku legrace, když do vago-
nu opilých Švédů zazněly jadrné poznámky 
v mateřském jazyce a za nimi se do kupé 
vsoukala uniformovaná dáma s úsměvem na 
tváři. I ten největší provokatér nalezl rázem 
pas, a ještě snažil se být gentlemanem.

V té době byla žena v uniformě na hra-
nicích skutečnou raritou. S budováním 
nových hraničních přechodů po roce 1990 
přišly do výkonu i mladé ženy. Každý veli-
tel přijímal raději pořádného chlapa, než 
křehkou a mladou dívenku. Bylo však nutné 
rychle naplnit tabulkové stavy na několika 
místech a tak se stalo, že třeba na česko 
– polském hraničním přechodu Habartice 
u Liberce na 35 tabulkových míst připadlo 
do výkonu služby 10 „sukní“, což nemělo 
nikde obdoby.

Vzpomínám si také na první ženy ve 
funkcích. To byl zásadní průlom v policej-
ní praxi. Maruška Holpuchová zastupovala 
vedoucího na hraničním přechodu Hřensko, 
stejnou funkci plnila paní Červinková na 
hraničním přechodu Děčín. To byly první 
velitelské průkopnice v roce 1998. Po roce 
2000 přešly ženy do protiútoku a každý hra-
niční přechod pocítil vůni parfému.

Před zrušením hraničních přechodů 
v roce 2007 v návaznosti na schengenské 
podmínky měly policistky už rovné podmín-
ky ve všech oblastech řízení včetně specia-

lizací. Legendou v oboru kynologie je paní 
Marousková. Stejné absolutorium zasluhuje 
paní Lišková, která objížděla policejní světo-
vé plavecké závody a přivážela zpět vzácné 
kovy na barevných stuhách. Energická paní 
Dvořáková v Hrádku nad Nisou dovedla při-
pravit s Poláky takovou akci, že se o ní mlu-
vilo dalších deset dní. Po odchodu do civilu 
v roce 2007 zúročila své policejní zkušenosti 
v soukromé bezpečnostní službě, kde opět 
velí mužům. V Rumburku se sešlo v jedné 
směně hned několik žen a dívek a jejich 
preciznost ve znalostech zákonných norem 
zatím nikdo nepřekonal. Ženy pochopily veli-
ce rychle otázku policejního vzdělání a mezi 
vysokoškoláky se jich prodralo hned něko-
lik. Mezi policejní opory lze bez nadsázky 
zařadit například Ing. Ivanku Kadlecovou, 
která počítačům skutečně rozumí.

V současné době policejní feminizace 
u cizinecké policie na severu Čech překona-
la očekávání. V budově vedení Oblastního 
ředitelství služby cizinecké policie v Ústí nad 
Labem je nadpoloviční většina žen a dívek. 
Pohledná Mgr. Lenka Havlinová by mohla 
ihned reprezentovat v televizních soutěžích 
královen krásy. Místo křišťálové čelenky 
a jehlových podpatků přednáší cizinecký 
zákon ve slušivé uniformě a do pozdních 
odpoledních hodin připravuje podklady na 
poradu vedoucích Inspektorátů. Její odbor-
ná stanoviska jsou přesvědčivá a přesná, pro-
to ji všichni podřízení muži uznávají.

Dětskou tvář malé dámy v policejní uni-
formě by nikdo nepřiřadil mezi specialisty 
na falza, a přece tam patří. Paní Hana Kal-
fusová si dovede poradit s falešným pasem, 
rozpozná záměrnou úpravu razítka, che-
mické složení inkoustu či specifické jištění 
fotky v poškozeném dokladu. S mimořádně 
drahou technikou navázala spojení a v sou-
časné době spolupracuje na projektu pro 
banky a spořitelny, kde přednáší cizineckou 
problematiku.

kpt. Mgr. HavlinovÆ � zÆstupce vedoucí-
ho skupiny podpory výkonu slu�by Ústí 
nad Labem

npor. Bc. Janou�kovÆ � zÆstupce 
vedoucího ICP Liberec

npor. Mgr. TrojanovÆ � zÆstupce 
vedoucího ICP Rumburk
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Tři inspektoráty cizinecké policie ze 
čtyř mají ve vedení policistku. V Liberci 
dokonce hned dvě. V celé sestavě je jed-
na pětina žen a dívek a úspěšně konkuruje 
mužům. Do podvědomí místních se zapsa-

la trojice z ICP Ústí nad Labem, kterou 
tiskový mluvčí přirovnal k bájným ama-
zonkám. Ve vrtulníku jsou jako doma, na 
střelnici likvidují terče s takovou chutí, že 
urostlé kamarády přechází humor. Když 
společně vyrazí do terénu, vedoucí smě-
ny má pohotovost, protože určitě se bude 
řešit „trestňák“.

Zapomenout bych neměl na štíhlou a stále 
se usmívající paní Šustrovou, která na sou-
činnostních poradách s policejními složka-
mi SRN udivuje už několik let nejen svým 
šarmem, ale především jazykovou šikovností 
a přehledem. Desítky a stovky jednání na 
různých úrovních a vždy připravená profe-
sionálním způsobem reprezentovat policejní 
složku na veřejnosti. Tak to byl základní vzo-

rek. Omlouvám se všem ostatním krasavi-
cím, ale už mě bolí ruka. Snad příště.

To jsou naše ženy u cizinecké policie na 
severu Čech. Byla doba, kdy by nikdo nevěřil, 
že to zvládnou, že mohou soupeřit s „pánem 
tvorstva“, starat se o svůj půvab, pečovat 
o rodinu a řešit cizineckou problematiku. 
Schengen nastartoval další kolo feminizace 
a já se obávám, že do deseti let muži budou 
v menšině. Nahradí je složité stroje a šikovné 
ruce krásných žen.

Hondě štěstí všem příštím policejním gene-
racím, které povede vzdělaná, ambiciózní 
a schopná žena.

Miroslav Vlach, tiskový mluvčí
OblŘ SCP Ústí nad Labem

V˝�, S KÝM CESTUJE�?
POLICIE �R A MAGISTR`T M�STA ZL˝NA ROZJ˝�D˝ ZAT˝M NEJV�T�˝ KAMPA� PROTI KR`DE�˝M.

Otázka „Víš, s kým cestuješ“ se 
stala hlavním mottem největší 
preventivní akce Policie ČR ve 
Zlíně. Fotografie umístěná na 

autobusech městské hromadné dopravy má 
znázornit jednu z nejčastějších situací: lidé 
se zamyslí a nevnímají své okolí. Přitom 
právě v jejich blízkosti může být někdo, 
komu stojí za pozornost jakákoliv drob-
nost. Na obrázku je žena v životní velikos-
ti, která si při jízdě čte letáčky a zezadu jí 
někdo bere z kabelky peněženku. Finanční 
ztráta nemusí být na první pohled největ-
ší: žena ale přichází kromě hotovosti také 
o občanský průkaz, řidičský průkaz, kartič-
ky pojišťovny a platební kartu. Pokud má 
v peněžence napsaný PIN kód, může se 
obávat, že přijde o své celoživotní úspory. 
Kartou může ale pachatel platit i bez PINu, 
například na čerpacích stanicích ho větši-
nou nevyžadují.

Pachatel se dopouští trestného činu krá-
deže, popřípadě neoprávněného držení pla-
tební karty. Zatímco majitelka peněženky 
bude několik týdnů vyřizovat nové doklady, 
pachatel může být odsouzen až k dvouleté-
mu vězení.

Tváří kampaně je asi čtyřicetiletá žena. 
Výběrem jsme chtěli zdůraznit, že obětí 

trestného činu nemusejí být jen nepozorní 
senioři nebo zapomnětlivé děti. Naše varo-
vání se ale rozhodně netýká jen cestujících. 
Drobní pachatelé ohrožují také chodce na 
zastávkách nebo nakupující v supermarke-
tech.

Případů kapesních krádeží máme evido-
váno několik set ročně. Za rok 2008 to bylo 
jen v okrese Zlín 539 případů, letos je jich 
teprve 300, ale nejfrekventovanější období 
je před námi. Kampaň je načasována právě 
na dobu, kdy k drobným krádežím dochá-
zí nejčastěji a škody bývají nejvyšší – před 
vánočními svátky lidé u sebe nosívají více 
peněz v hotovosti, čehož pachatelé využí-
vají. V ulicích, trolejbusech, autobusech či 
v obchodech je velké množství osob, což je 
další faktor působící ve prospěch pachatelů 
trestných činů. Počet krádeží může být ve 
skutečnosti daleko vyšší, ne všechno nám 
lidé hlásí.

Kampaň Policie ČR a Magistrátu města 
Zlína potrvá od 1. listopadu 2009 až do 
konce února následujícího roku. Grafic-
ké zpracování fotografie, výroba nálepek, 
polepy a pronájem plochy přijde na přib-
ližně 115 tisíc korun, které zaplatí město 
Zlín. Věříme, že lidé si uvědomí svůj díl 
zodpovědnosti, když na vlastní oči uvidí, co 

se jim může přihodit. Fotografie na sedmi 
autobusech jim bude realitu připomínat po 
celé čtyři měsíce. 

por. Ing. Jana Bartíková, tisková mluvčí,
Krajské ředitelství Jihomoravského kraje

Preventivně informační oddělení Zlín
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Cena je udělována Sdružením 
pro oceňování kvality – nevlád-
ní a neziskovou organizací dříve 
známou pod původním názvem 
Sdružení pro Cenu ČR za jakost. 
Ocenění za zvýšení výkonnosti 
organizace pod názvem „Úspěšná 
organizace“ převzal ředitel kraj-
ského ředitelství plk. JUDr. Václav 
Kučera během slavnostního veče-
ra ve Španělském sále Pražského 
hradu z rukou náměstka ministra 
vnitra RNDr. Richarda Nouzy, 
CSc. a místopředsedkyně Rady 
kvality prof. Ing. Růženy Petříko-
vé, CSc.

kpt. Mgr. Václav Kopecký, 
kpt. Mgr. Danica Kafková

KŘP Středočeského kraje, 
kancelář podpory kvality

KRAJSKÉ �EDITELSTV˝ POLICIE 
ST�EDO�ESKÉHO KRAJE 
� ÚSP��N` ORGANIZACE ROKU 2009

KRAJSKÉ �EDITELSTV˝ POLICIE ST�EDO�ESKÉHO KRAJE LETOS OP�T USP�LO 
V PROGRAMU �N`RODN˝ CENY KVALITY �R� (VE�EJNÝ SEKTOR � MODEL EXCELENCE) 
A OBDR�ELO DAL�˝ VÝZNAMNÉ OCEN�N˝. 



 Nezávislý Odborový Svaz Policie České Republiky 
ve spolupráci s Victoria Volksbanken a. s. exkluzivně poskytuje

pro všechny policisty a občanské zaměstnance Policie ČR
Touto formou bychom rádi poděkovali vedení a členům NOS PČR za spolupráci na produktu, který úspěšně pomáhá vyřešit mezeru 

v nedostatečném sociálním zajištění policistů. 

Úraz: 
Vy, kteří sloužíte u policie, sami velmi často vidíte, jak může jedna jediná vteřina zásadně změnit další běh lidského života. A nelze ji vrátit 

zpět… Nabízené úrazové pojištění Vám pak pomůže jak jednorázovým plněním, tak doživotní úrazovou rentou k tomu, aby i další život po 
úrazu s trvalými následky byl plnohodnotný. Toto pojištění Vás kryje jak ve službě, tak i při cestě do služby, ze služby a po dobu pracovních 
přestávek mimo objekty policie – tam, kde existují výluky odpovědnosti zaměstnavatele v souvislosti se zákonem o služebním poměru. Krátce 
řečeno,  EVENTUS Vás kryje 24 hodin denně kdekoli na světě.

Trvalé následky invalidity:    500 000 Kč
Plná invalidita: 2 000 000 Kč
Smrt úrazem:    100 000 Kč
Záchranné náklady:        5 000 Kč

Měsíční doživotní renta      12 000 Kč
Jednorázové plnění:    120 000 Kč
Cena měsíčně           285 Kč
Cena pro vaše děti a životní partnery           143 Kč

V případě trvalých následků po úrazu (50 % poškození a více) vám zajistí 
jedinečná poúrazová renta pravidelný doživotní příjem 12 000 Kč měsíčně. 
Exkluzivní úrazové pojištění navíc nabízíme i vašim dětem a životním partnerům 
za poloviční cenu při stejném plnění tedy pouze za 143 Kč měsíčně.

Důchodový program: 
Zmíněné úrazové pojištění je součástí programu EVENTUS. Potřeba finančně se zajistit 

na období zaslouženého odpočinku je stále aktuálnější. Jedná se o unikátní program, ve 
kterém máte 100% garantované jak vklady, tak i zhodnocení. Vlivem stárnutí populace 
mohou dnešní třicátníci očekávat příjmy v důchodu o mnoho nižší.

Tento problém pomáhá program EVENTUS vyřešit. Na základě pravidelného a dlouhodobého 
spoření vytvoří kapitál na vyrovnání propadů příjmů důchodu. Jedná se o unikátní program, 
v kterém máte 100% garantované jak vklady tak i zhodnocení. Victoria Volksbanken pojišťovna 
a. s. garantuje zhodnocení rezerv 2,4% a vyšší zisky jsou každoročně připisovány klientovi. 
Klient si tak může zvolit částku, která bude odpovídat přesně jeho potřebám.

Unikátní vlastností programu EVENTUS je možnost zvolit si výplatu formou doživotní 
renty. Výše této renty je opět garantována a každoročně se zhodnocuje o tzv. doplňkový 
důchod. Klient má tak možnost naplánovat si doživotní pravidelný měsíční příjem.

Podpora Nadace policistů a hasičů - vzájemná pomoc v tísni
Z každé smlouvy bude odvedená sjednaná částka peněz na Nadaci policistů 
a hasičů - vzájemná pomoc v tísni, která pomáhá zlepšit životní podmínky dětem 
po policistech a hasičích, kteří zahynuli při výkonu služby, a policistů a hasičů, 
postižených následkem zranění utrpěného při výkonu služby.

V případě zájmu o daný produkt nebo o sjednání termínu prezentace na Vašem 
oddělení se prosím obracejte na koordinátorku pro Policii České republiky:

Sandra Videňská, e-mail: sandra.videnska@hmiteam.cz, mobil: 602 281 002 
Veškeré informace najdete na Intranetu policie a na stránkách www.nosp.cz 

Victoria Volksbanken pojišťovna a. s. Vám přeje krásně prožité vánoční svátky 
a mnoho úspěchů do nového roku 2010



Rozhodnutí služebních funkcionářů, kterými se rozhoduje o prá-
vech a povinnostech příslušníků bezpečnostních sborů, lze rozdělit 
na rozhodnutí vydávaná služebním funkcionářem z vlastního podně-
tu a na rozhodnutí, která lze vydat pouze na žádost příslušníka nebo 
jiného účastníka řízení. Uvedenému rozdělení odpovídá také různý 
způsob zahájení řízení ve věcech služebního poměru. Podle ustano-
vení § 178 zákona č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků 
bezpečnostních sborů, se řízení zahajuje z podnětu bezpečnostního 
sboru nebo na žádost účastníka řízení. V prvním případě je říze-
ní zahájeno dnem, kdy služební funkcionář učiní první úkon vůči 
účastníku řízení, ve druhém případě je řízení zahájeno dnem, kdy 
je žádost účastníka doručena věcně příslušnému služebnímu funk-
cionáři.

V dnešní části našeho seriálu o porušování zákonnosti při aplika-
ci zákona o služebním poměru se zaměříme na nesprávný postup 
služebních funkcionářů při rozhodování o žádostech příslušníků. 
Zákon o služebním poměru předpokládá žádost příslušníka při roz-
hodování o 

  1.  převedení na jiné služební místo ve stejné služební hodnosti 
podle ustanovení § 25 odst. 4 zákona o služebním poměru,

  2.  převedení na jiné služební místo, pro které je stanovena 
nižší služební hodnost, podle ustanovení § 26 odst. 2 zákona 
o služebním poměru,

  3.  převedení na jiné služební místo, pro které je stanovena 
vyšší služební hodnost, podle ustanovení § 26 odst. 3 zákona 
o služebním poměru,

  4.  ustanovení na služební místo, pro které je stanovena nižší 
služební hodnost po vynětí ze zálohy podle ustanovení § 34 
odst. 4 zákona o služebním poměru,

  5.  propuštění ze služebního poměru podle § 42 odst. 1 zákona 
o služebním poměru,

  6.  o stanovení kratší doby pro propuštění podle § 42 odst. 5 
písm. c) a odst. 6 zákona o služebním poměru,

  7.  udělení služebního volna při denním studiu nebo studiu při 
výkonu služby podle ustanovení § 73 odst. 1 nebo 2 zákona 
o služebním poměru,

  8.  udělení služebního volna bez poskytnutí služebního příjmu 
podle ustanovení § 76 zákona o služebním poměru,

  9.  udělení mateřské dovolené podle ustanovení § 81 zákona 
o služebním poměru,

10.  udělení rodičovské dovolené podle ustanovení § 82 zákona 
o služebním poměru,

 
Žádost příslušníka je podáním ve smyslu ustanovení § 175 záko-

na o služebním poměru. Příslušník může učinit podání služebnímu 
funkcionáři, který je oprávněn ve věci rozhodnout, a to písemně 
nebo ústně do protokolu anebo v elektronické podobě podepsané 

zaručeným elektronickým podpisem. Za podmínky, že podání je 
do 3 dnů doplněno způsobem uvedeným ve větě první, je možno je 
učinit pomocí technických prostředků, zejména prostřednictvím dál-
nopisu nebo telefaxu. Podání je doručeno, jestliže je převzato služeb-
ním funkcionářem. V případě, že jde o podání, pro něž je stanovena 
zákonná lhůta, považuje se podání za doručené, jestliže je podáno 
na místo, které je k tomu účelu určeno nebo je k tomu účelu obvyklé 
(podatelna bezpečnostního sboru nebo organizační části), anebo je 
držiteli poštovní licence, zvláštní poštovní licence nebo jinému pro-
vozovateli poštovních služeb podáno s označením „doporučeně“.

Přestože zákon o služebním poměru ukládá příslušníkovi, aby 
svou žádost podal služebnímu funkcionáři, který je oprávněn ve 
věci rozhodnout, lze se často setkat s tím, že příslušník je vedoucími 
příslušníky nucen dodržovat „služební postup“ a své podání zaslat 
cestou přímého nadřízeného. Mnohdy je mu dokonce vyhrožováno 
kázeňským postihem. Nezřídka se takto „služebním postupem“ ode-
slané podání ke služebnímu funkcionáři ani nedostane.

Podání se posuzuje podle svého obsahu. Musí z něj být patrno, kdo 
je činí, které věci se týká a co se navrhuje. Nemá-li podání předepsa-
né náležitosti nebo trpí-li jinými vadami, vrátí jej služební funkcionář 
příslušníkovi, vyzve jej k jejich odstranění a poskytne mu k tomu 
přiměřenou lhůtu. Není-li služební funkcionář příslušný k rozhod-
nutí ve věci, je povinen postoupit podání příslušnému služebnímu 
funkcionáři bezodkladně a uvědomit o tom příslušníka. 

Služební funkcionář je povinen rozhodnout o podání do 30 dnů 
a ve složitějších případech do 60 dnů od jeho doručení, přičemž 
není dána možnost jejich prodloužení. Lhůty zakotvené v ustano-
vení § 175 odst. 5 zákona o služebním poměru jsou sice lhůtami 
pořádkovými, jejichž nedodržení nemá procesní důsledky (nezname-
ná např. automatické vyhovění žádosti), ale je porušením zákona. 
Nutno konstatovat, že služební funkcionáři příliš velkou úctu k těm-
to lhůtám nemají. Ostatně velmi dobře vědí, že jim žádná sankce 
nehrozí. Kázeňské trestání za nedodržení jiných lhůt je výsadou 
podřízených.

Při vyřizování žádostí příslušníků se obecně zapomíná na zásadu, 
že služební funkcionář má příslušníkově žádosti vyhovět. Důvodem 
pro zamítnutí žádosti je pouze nesoulad s právním předpisem nebo 
důležitý zájem služby, který musí být v rozhodnutí specifikován. 
Tato zásada jednoznačně vyplývá z postavení služebního funkcioná-
ře. Ten není všemocným „carem“, který svévolně rozhoduje o osudu 
svých podřízených, ale tím, kdo žádost posuzuje z uvedených hle-
disek zákonnosti a souladu se zájmy služby, a také tím, kdo uspo-
kojuje oprávněné zájmy příslušníků v rámci právního institutu péče 
o příslušníky. Například zamítnutí žádosti o poskytování služebního 

ST˝NY Z`KONNOSTI 3 
� JAK NEJLÉPE NEVYHOV�T 
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volna při studiu nemůže být motivováno averzí vůči příslušníkovi, 
snahou zabránit mu v dalším služebním postupu nebo aktem odvety 
za nedostatečné prokazování úcty k nadřízenému (nemluvě o ještě 
horších důvodech zamítnutí, s nimiž se lze setkat). Opakované zamí-
tání žádostí, například žádosti o převedení na jiné služební místo, 
vede ve svých důsledcích ke ztrátě motivace příslušníka a nezřídka 
též ke skončení služebního poměru. Tento velmi významný faktor, 
který v minulosti vedl k exodu příslušníků, pozornosti analytiků 
zkoumajících důvody odchodu příslušníků ze služebního poměru 
prozatím uniká.

Zcela zásadním problémem v oblasti rozhodování o žádostech 
příslušníků, který je s postojem některých služebních funkcionářů 
zamítajících žádosti úzce spjat, je vydávání, respektive nevydávání 
rozhodnutí o zamítnutí žádosti. Služební funkcionář vydává rozhod-
nutí ve věcech služebního poměru s náležitostmi stanovenými usta-
novením § 181 zákona o služebním poměru pouze za předpokladu, 
že žádosti příslušníka vyhoví a odvolá jej z dosavadního služební-
ho místa. Odmítání vydávat rozhodnutí, kterým se zamítá žádost 
o převedení na jiné služební místo, má v policii velmi dlouhou 
tradici, pocházející ještě z doby platnosti zákona č. 186/1992 Sb., 
o služebním poměru příslušníků Policie České republiky. Stávající 
praxe je z právního hlediska tristní. Služební funkcionář posoudí 
žádost policisty a přímo na tuto žádost (případně na samostatný 
papír) napíše zpravidla zamítavý verdikt. V lepším případě, ale niko-
liv vždy, připíše k zápornému stanovisku i stručný důvod, který je 
na některých útvarech téměř zaklínadlem (nedostatek policistů). To 
znamená, že za rozhodnutí se v tomto případě považuje „odfajfko-
vání“ předtištěného slova „Nesouhlasím“. Zákon nezákon, jen když 
je to jednoduché. 

Ve snaze zdůvodnit nezákonnou praxi jsou používány velmi 
svérázné argumenty, například, že rozhodnutí se nevydává, pro-
tože chybí předmět rozhodování. Takový argument nelze označit 
za právně irelevantní. V řízení o žádosti může služební funkcio-
nář dojít ke dvěma rovnocenným způsobům řešení žádosti – buď 
vyhoví, anebo nevyhoví žádosti. Obojí je projevem vůle služeb-
ního funkcionáře. Tato vůle nemůže být vyjádřena jinak než roz-
hodnutím.

Bylo již řečeno, že řízení ve věcech služebního poměru se zahajuje 
okamžikem, kdy je žádost příslušníka doručena služebnímu funkcio-
náři, který je oprávněn ve věci rozhodnout. Řízení ve věcech služeb-
ního poměru je proces, v němž se rozhoduje o právech a povinnos-
tech policistů. Výsledkem tohoto procesu je rozhodnutí služebního 
funkcionáře, učiněné na základě volného hodnocení důkazů, objek-
tivně zjištěného skutkového stavu a v souladu s právními předpisy. 
Náležitosti takového rozhodnutí stanoví zcela jednoznačně ustanove-
ní § 181 zákona o služebním poměru. Rozhodnutí musí být v souladu 
s právními předpisy, vydáno příslušným služebním funkcionářem, 
být dostatečně obsahově určité, obsahovat předepsané náležitosti 
a mít vždy písemnou formu.

Rozhodnutí obsahuje výrok, odůvodnění a poučení o odvolání 
(rozkladu). V odůvodnění služební funkcionář uvede důvody vydání 
rozhodnutí, z jakých podkladů vycházel při rozhodnutí, jakými úva-
hami byl veden při jejich hodnocení a při výkladu právních a služeb-
ních předpisů, jakož i způsob, jakým se vypořádal s návrhy a námit-
kami účastníka a s jeho vyjádřením k podkladům rozhodnutí.

Pokud by služební funkcionáři postupovali podle zákona, museli 
by přesně zdůvodnit, proč převedení příslušníka není možné. A zde 
jsme zřejmě u podstaty problému. Neochotu vydávat rozhodnutí, 
přestože je zákon vyžaduje, nelze racionálně odůvodnit ničím jiným, 
než snahou zakrýt v některých případech skutečný důvod odmítnu-
tí žádosti o převedení. Proti rozhodnutí služebního funkcionáře se 
příslušník může podle § 190 zákona o služebním poměru odvolat. 
Odvolací orgán by byl povinen přezkoumat důvody pro odmítnutí 
žádosti. Pokud by odvolání příslušníka odvolací orgán nevyhověl, 
může příslušník proti pravomocnému rozhodnutí brojit dvěma způ-
soby. Buď uplatní podnět k přezkoumání pravomocného rozhodnutí 
podle § 190 citovaného zákona, nebo na rozhodnutí podá žalobu 
u soudu. Absence možnosti podat odvolání a tím také bránění mož-
nosti uplatnit soudní přezkum rozhodnutí služebního funkcionáře 
je protiprávní.

Hluboké nepochopení procesních pravidel při rozhodování ve 
věcech služebního poměru jen umocňuje dikce čl. 2 písm. a čl. 
6 písm. c) závazného pokynu policejního prezidenta č. 46/2009, 
o personální pravomoci. Podle citovaného čl. 2 písm. d) policejní 
prezident „rozhoduje ve vztahu k policistovi o jeho žádosti o pře-
vedení na jiné služební místo podle právního předpisu, jedná-li se 
o převedení do pravomoci jiného služebního funkcionáře, který 
stojí mimo útvar policie s celostátní působností nebo krajské ředi-
telství policie, v němž je policista zařazen, jestliže služební funk-
cionář, v jehož personální pravomoci policista je, s převedením 
nesouhlasí“. 

Po rozšifrování tohoto geniálního řešení dospějeme k následující-
mu rozuzlení. Policista požádá např. krajského ředitele o převede-
ní na služební místo systemizované na útvaru policie s celostátní 
působností. Jestliže ředitel „souhlasí“, vydá rozhodnutí o odvolání 
z dosavadního služebního místa. Jestliže „nesouhlasí“, rozhodne 
o tom policejní prezident. Jenže služební funkcionář není služebním 
funkcionářem proto, aby souhlasil nebo nesouhlasil, ale od toho, 
aby rozhodoval. Svůj souhlas nebo nesouhlas může vyjádřit jen roz-
hodnutím vydaným po žádostí policisty zahájeném řízení. Ostatně, 
závazný pokyn, který se slangově jmenuje „o personální pravomoci“, 
je předpisem o pravomoci služebních funkcionářů jednat a rozhodo-
vat ve věcech služebního poměru, jak to uvádí ustanovení § 2 odst. 
1 zákona o služebním poměru, které k vydání závazného pokynu 
zmocňuje.

Přistupme však na smutnou hru, v níž krajský ředitel rozhodne, 
když souhlasí a nerozhodne, když nesouhlasí. Zde se autoři tohoto 
řešení chytili do vlastní pasti. Z dikce čl. 2 totiž vyplývá, že když 
krajský ředitel nesouhlasí, rozhodne policejní prezident. Jak vidno, 
nemá na vybranou a musí policistu převést na jiné služební místo. 
Nesouhlas policejního prezidenta se v citované dikci nepředpokládá. 
Přesto v praxi policejní prezident o převedení nerozhodne. Kde je 
tedy jiné rozhodnutí alias nesouhlas? 

Přestože se závazný pokyn snaží zákon „doběhnout“, platí zde 
totéž co o lži. Zákonnost nelze „doběhnout“, protože nezákonnost 
má krátké nohy.

JUDr. Petr Tomek, místopředseda NOS PČR
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