
Soutěž byla vyhlášena odborem služby 
dopravní policie Krajského ředitel-
ství policie Severomoravského kraje 

pod záštitou ředitele Krajského ředitelství 
policie Severomoravského kraje.  Hlavním 
partnerem soutěže byla firma AUTO Heller 
s. r. o., která je dlouhodobým stabilním part-
nerem Policie České republiky při pořádání 
různých akcí preventivního charakteru. Dal-
ším partnerem byla firma Transport Nosre-

ti, a. s. Obě věnovaly do soutěže hodnotné 
dary pro všechny účastníky.

Smyslem celé akce bylo prověřit jak 
teoretické znalosti dopravních policistů 
z příslušných právních norem, tak i jejich 
praktické dovednosti při řízení provozu na 
křižovatkách. Hned po zahájení, kterého 
se účastnili zástupci vedení Krajského ředi-
telství policie, se rozeběhla teoretická část 
soutěže. Poté se soutěžící a členové komise 

přesunuli do centra dění – na křižovatky. 
Široká motoristická veřejnost si tak mohla 
při jízdě Ostravou oživit své mnohdy již 
zapomenuté dovednosti a znalosti.

Po skončení obou částí měla odborná 
komise, složená z řad vedoucích funkcio-
nářů policie, za úkol, na základě přísných 
měřítek, vybrat toho nejlepšího. Hodnotily 
se tedy nejen znalosti a dovednosti, ale i cel-
kový dojem, jaký policista svým výkonem 
zanechal. Nutno říci, že díky provozu a hor-
kému dni to rozhodně nebyl lehký úkol pro 
žádného z účastníků.

Po náročném zápolení proběhlo vyhláše-
ní výsledků soutěže v prostorách generální-
ho partnera této akce, firmy AUTO Heller 
s. r. o. Pěkné věcné ceny, věnované sponzo-
ry soutěže, ale i nemalé finanční ocenění, 
které bylo policistům poskytnuto vedením 
Odboru služby dopravní policie a Krajským 
ředitelstvím policie, si za třetí místo odnesl 
prap. Jiří Majka z odboru služby dopravní 
policie Ostrava. Za něžnou část policejního 
sboru zabojovala a druhé místo obsadila 
nstržm. Monika Mikulková z dopravního 

>> pokračování na str. 2
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VE STŘEDU 20. KVĚTNA 2009 SI MOHLI ŘIDIČI V OSTRAVĚ VYZKOUŠET, 
JESTLI SI JEŠTĚ Z AUTOŠKOLY PAMATUJÍ, CO ZNAMENAJÍ POKYNY 
POLICISTY PŘI ŘÍZENÍ DOPRAVY. TENTO DEN TOTIŽ PROBĚHL 
PRVNÍ ROČNÍK SOUTĚŽE DOPRAVNÍCH POLICISTŮ O NEJLEPŠÍHO 
REGULOVČÍKA SEVEROMORAVSKÉHO KRAJE A NA DVOU 
NEJFREKVENTOVANĚJŠÍCH KŘIŽOVATKÁCH V CENTRU MĚSTA BYLI 
VIDĚT V AKCI POLICISTÉ I POLICISTKY V BÍLÉM.
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„Stupně vítězů“ - prap. Jiří Majka, prap. Václav Wewiorka 
a nstržm. Monika Mikulková.
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Úvodník
Dámy a pánové,

od minulého vydání se 
změnilo dost věcí, které 
jste jistě zaznamenali. 
Zejména mohu s potěše-
ním potvrdit, že odstupu-
jící vláda stihla schválit 
valorizaci platových 

a tarifních stupnic s účinností od 1. června 
2009 a díky jednáním se podařilo zajistit pro-
středky na pokrytí této pozitivní změny.

V uvedeném období se ujal funkce nový 
ministr vnitra, Ing. Martin Pecina, MBA. 
Jako první zástupce odborových svazů, působí-
cích v bezpečnostních sborech, jsem se s ním 
setkal dne 19. května. Při tomto úvodním jed-
nání jsem jej informoval o dosavadní komuni-
kaci odborového svazu s vedením ministerstva 
a policie. V daném čase jsme obsáhli základní 
oblasti, kterými se NOS PČR aktuálně zabý-
vá – valorizace tarifní tabulky pro příslušníky 
bezpečnostních sborů od 1. 6. 2009, možnost 
tvorby nové základní stupnice pro příslušníky 
bezpečnostních sborů na rok 2010, ekono-
mická situace Policie ČR, personální situa-
ce v Policii ČR a opatření k její stabilizaci, 
problematika novelizace zákona o služebním 
poměru, současný stav a směry pokračování 
v reformě policie.

K další změně dojde v nejbližší době, kdy 
bude po mravenčí práci zprovozněna nová 
podoba webové stránky www.nosp.cz. Předpo-
kládám, že v době vydání tohoto čísla již bude 
v provozu.

Vzhledem k tomu, že se pomalu blíží let-
ní měsíce, dovoluji si vám všem popřát jejich 
klidné prožití s dostatkem času k odpočinku.

Milan Štěpánek

inspektorátu Frýdek Místek. První místo 
získal a tím i celkovým vítězem soutěže 
se stal prap. Václav Wewiorka z dopravní-
ho inspektorátu v Ostravě. Hlavní partner 
soutěže, společnost AUTO Heller, věnoval 

skleněný putovní pohár, který získal vítěz-
ný policista vedle ostatních darů a ocenění. 
Jeho jméno bude tedy vyryto jako první 
v řadě na krásném skleněném kvádru se 
symbolickou píšťalkou.    �

plk. Mgr. Bc. Jiří Zlý
vedoucí Odboru služby dopravní policie

KŘ Severomoravského kraje Ostrava

>> pokračování ze str. 1

Soutěž nebyla lehká, hlavní cena také – vítěz přebírá hlavní cenu z rukou vedoucího odboru 
dopravní služby.
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Vítěz soutěže s hlavní cenou.

Teoretická část 
soutěže.

Ověření praktických dovedností 
soutěžících na křižovatce

AUTO Heller 
sponzor akce



REFORMA PČR a její některé 
aspekty pohledem z praxe

Policie ČR a zajišťování 
sportovních akcí
Kdo sleduje dění posledních událostí, 

bude vědět, o čem se hovoří, píše, diskutu-
je.... Z mého pohledu jde o vydařený krok 
zákonodárců, kterým byla PČR zproště-
na dělat bezplatnou bezpečnostní službu 
komerčním soukromým provozovatelům 
sportovních klání a turnajů. Podpora toho-
to aspektu reformy PČR je kladně vnímá-
na jednak řadovými policisty, ale i širokou 
veřejností. Je načase, aby se začalo něco dít 
kolem věcí, které nemají se sportem jako 
takovým nic společného. Domnívám se, 
že za výchovu našich, ale i zahraničních 
fotbalových fanoušků – myslím těch tune-
rů, co demolují vše, co je napadne, si naše 
společnost tak trochu může sama. Ukažme 
si jediný stát na světě, který pro fotbalové 
fanoušky vysílá staré vlakové soupravy, aby 
nezdemolovali ty nové, a kde nemusí platit 
za jízdenky. A sportovní provozovatelé, ti si 
mnuli ruce – on nám je někdo doveze, někdo 
ohlídá, my jim prodáme vstupenky a jestli 
nám něco poškodí, od toho je policie, aby 
vandalismus vyšetřila, koneckonců, objekty 
jsou pojištěné.

Pokud si tedy dnes provozovatel vpustí 
na soukromou akci takové darebáky a pak 
čeká, jestli něco vyvedou, a oni vyvedou, 
protože jim to doposud vycházelo, tak musí 
zcela logicky počítat s tím, že napříště mu 
může ministr vnitra zakázat účast veřejnos-
ti. Něco jiného ale je, pokud se tito gauneři 
budou dopouštět protiprávních deliktů ve 
snaze  dostat se do sportovních objektů přes 
zákaz provozovatele, bude zcela namístě 
když PČR bezplatně zasáhne a bude chrá-
nit životy, zdraví a majetky osob, ale mimo 
sportovní areál.

Osobně jsem v minulosti vysílal policisty 
z mnou řízeného OOP, aby posílili pořádko-
vou jednotku v Chebu při zajišťování fotba-
lového utkání. Dopředu se vědělo, jaké par-
ty a odkud přijedou, jak se „fandové“ přes 
internet domlouvali, co všechno provedou 
a s kým si to vyřídí, aniž by dopředu znali 
výsledek utkání. Přijeli, udělali nepořádek, 
víc si nedovolili, pouze nějaký anonymní 
hrdina z davu pokřikoval urážlivé výroky na 
policisty, na ty táty od rodin, kteří byli vyslá-

ni dělat bezplatnou bezpečnostní službu 
provozovateli fotbalového utkání. Konečně 
to někdo začal řešit! 

Policie ČR a doručování
V souvislosti s účinností zákona o PČR 

č. 273/2008 Sb. od 1. 1. 2009 byla přijata řa-
da novel souvisejících zákonů. Koncem minu-
lého roku jsem se zúčastnil několika školení 
k novému zákonu o PČR, kde jsme byli pro-
školeni, že ve smyslu ust. § 45a, z.č. 99/1963 
Sb., Občanského soudního řádu, není PČR 
doručujícím orgánem. (Od 1. 7. 2009 je § 45a 
zrušen a nahrazen § 45 Způsoby doručování, 
v kterém už PČR nefiguruje).

Novela z. č. 141/1961 Sb., Trestního řádu, 
§ 62. Doručování, s účinností od 1. 7.  2009 
sice řeší doručování prostřednictvím veřej-
né datové sítě nebo datové schránky, ev. pro-
střednictvím vlastních doručovatelů, orgánů 
obce, ale v poslední řadě, pokud předchozí 
možnosti selžou, opět policejním orgánem. 
V obdobném duchu byl novelizován i § 19 
Správního řádu, z. č. 500/2004 Sb., který 
také řeší otázku doručování ve správním 
řízení.

Kdo pracuje ve vedoucí funkci na jakém-
koliv typu OO PČR, je mu jasné, o jaký 
objem nepolicejní práce jde. Proto jsem 
původně změnu vítal a ani jsem nepřemýšlel 
nad tzv. technickou stránkou věci. Mimo jiné 
i v reformě PČR je zakomponováno, aby se 
policie oprostila od nepolicejních činností, 
jako je doručování pro soudy a jiné instituce. 
Nový zákon o PČR řeší pouze součinnost se 
soudními exekutory.

Protože i současně platná právní usta-
novení jak podle Občanského soudního 
řádu, tak i podle Trestního řádu, týkající se 
 doručování, zavazovala doručovatele, aby 
doručení provedl sám, nebo prostřednictvím 
držitele poštovní licence anebo prostřed-
nictvím orgánu obce a potom cestou poli-
cejního orgánu, zkusil jsem si v minulém 
roce naostro, jak to funguje. Vrátil jsem jako 
policejní orgán soudci nedoručenou zásilku 
s tím, že nevyčerpal prokazatelně všechny 
předchozí možnosti, což jsem i v některých 
písemnostech nechal dokladovat. Reakce 
soudců byly různé. Někteří mi telefonicky 
sdělili, že mi nebudou sdělovat, jaký zvolili 
postup při doručení, jiní automaticky zača-
li psát na průvodní listy s písemností, že 
využili všech možností, jakou je pošta, orgá-
ny obce nebo městská policie. Samozřejmě 
orgány obce či obecní policii o doručení 
ani nežádali. Zajímavý byl ale jeden pod-
nět soudce z Tachova, který mi telefonicky 
sdělil, že pokud bude prostřednictvím poš-
ty zásilka nedoručitelná (zřejmě se jednalo 
o trestněprávní delikt), vydá na dotyčnou 
osobu příkaz k zatčení.

Zde bych nechal zákonodárcům prostor 
k zamyšlení. Pokud v naší společnosti v rám-
ci demokracie určití delikventi v občan-
skoprávních, trestněprávních nebo správ-
něprávních sporech uvádí falešné adresy, 
záměrně mění bydliště, nebo, a to ve většině 
případů, si nepřebírají poštu od poštovních 
doručovatelů, měli by očekávat, že je stát 
prostřednictvím příkazu k zatčení rovnou 
odvede k příslušnému soudu. Určitě by si 
každý rozmyslel záměrně prodlužovat soud-
ní spory nebo jinak obcházet lhůty apod., 
když by mohl být prostřednictvím PČR na 
základě příkazu k zatčení eskortován k sou-
du třeba přímo ze zaměstnání, nebo ze 
zahrady. Byl by to běh na dlouhou trať, ale 
stoprocentně účinný a i v rámci demokracie 
a Listiny základních lidských práv i svobod 
zákonný a legitimní.

Za současného stavu se ale domnívám, že 
tak jak jsou doposud všechny soudní a správ-
ní instituce navyklé vše doručovat prostřed-
nictvím PČR, tak stejně budou postupovat 
i po účinnosti platných novel o doručování, 
s tím rozdílem, že budou formálně uvádět, 
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Díky za právní pomoc!

Nikdo z oslovených nebyl 
schopen poskytnout účinnou
pomoc. 

Rád bych touto cestou velmi poděko-
val za právní pomoc, kterou mi odborový 
svaz poskytl. Pomohl mi tím vyřešit velmi 
nepříjemnou situaci s podřízenou policist-
kou, která vykonstruovala falešné obvinění 
s cílem mstít se a poškodit mou osobu.

 
Podřízená policistka neodváděla 

svou práci, měla časté účelové pracovní 
neschopnosti, do zaměstnání docházela 
soustavně pozdě, nedostavovala se ke způ-
sobilostním testům na psychologickém 
pracovišti, jevila známky požití OPL, 
odmítala plnit pokyny, zanedbávala lhůty 
a neosvojila si většinu pracovních postupů. 
Jako mstu za opakované kázeňské řeše-
ní policistka vykonstruovala nehorázné 
a falešné obvinění. Vytvořila lživé, vykon-
struované stížnosti proti mé osobě. Toto 
vše opakovaně zasílala na různé instituce - 
od okresního a krajského ředitelství PČR, 
státního zastupitelství, Ministerstva vnit-
ra, až po IMV. Šikanující kampaň proti 
mé osobě zahájila krátce po mém nástupu 
do funkce.

Tlak byl tak intenzivní, že jsem zvažo-
val odchod mimo PČR. Situaci jsem řešil 
s několika služebními funkcionáři, ale 
neúspěšně. Nikdo z oslovených nebyl scho-
pen poskytnout účinnou pomoc.

Po uplynutí více než půl roku neustálé-
ho psaní různých vyjádření na smyšlené 
stížnosti a absolvování několika výslechů 
a hloubkových kontrol na pracovišti jsem 
jako člen NOS PČR požádal o pomoc 
odborový svaz. 

Velmi mile mne překvapilo vstřícné 
jednání a rychlé přidělení právní pomo-
ci odborovým svazem. Po přidělení práv-
ní pomoci se podařilo záležitost úspěšně 
vyřešit. Bohužel u PČR se „falešný pliva-
nec“ (vykonstruovaná lživá stížnost) smývá 
velmi těžko, i když se jedná o nehorázně 
lživé, vykonstruované a cílené obvinění. 
Ještě jednou velmi děkuji za poskytnutou 
pomoc ze strany odborového svazu. Jsem 
rád, že jsem členem NOSu.

por. Mgr. M. S.
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jak vyčerpaly všechny předchozí možnos-
ti. Pochybuji, že příslušný policejní orgán 
donutí nějakým způsobem ústavního činitele 
jako je soudce, aby prokazatelně dokladoval 
vyčerpané způsoby doručení, než se na něj 
obrátí.  Proto jsem dnes v otázce doručování 
skeptický a domnívám se, že v této oblasti 
bude zapotřebí ještě mnoho změnit, přiro-
zeně by bylo nejpřijatelnější, kdyby zákono-
dárce ve všech novelách o doručování pro 
soudy úplně PČR vynechal.

Lidské zdroje, katalog policejních
činností a současná personální 
situace u PČR
Nechci se pouštět do debaty o personální 

obsazenosti nebo o podstavu u PČR, kte-
rý se řeší markantním náborem nováčků. 
Chci se pozastavit nad profesionalitou, nad 
směrem, kterým se nyní ubíráme. U PČR 
sloužím již něco málo přes 21 let. Po dopl-
nění vzdělání jsem měl mnoho nabídek, 
abych doplnil prázdná místa u útvarů PČR 
s republikovou nebo krajskou působnos-
tí. Moje volba byla ale jiná, byla v souladu 
s tím, co jsem si v minulosti předsevzal, než 
jsem začal studovat a co mě hnalo dál. Vrátil 
jsem se k uniformované složce policie a před 
dvěma lety jsem nastoupil do funkce vedou-
cího základního útvaru II. typu, Obvodního 
oddělení PČR ve Františkových Lázních. 
Ano, chtěl jsem předávat zkušenosti, zúro-
čené studiem a zaučovat nováčky. Nejdřív 
jsem se musel ale hodně nového naučit já, 
především problematiku spojenou s vysokou 
zodpovědností. Svou práci dělám rád, cítím, 
že se v ní seberealizuji, nestěžuji si, ale určité 
věci dnes vidím z jiného úhlu pohledu.

Základní útvar je zdrojem nových mla-
dých kolegů, ti schopnější si doplní vysoko-
školské vzdělání, získají zkušenosti a míří 
výš, na ÚO SKPV apod. Tak to má být, je 
to normální a přirozené. Jdou v rámci kari-
érního řádu za vyššími hodnostmi, platy ale 
i za vyšší odpovědností a nároky kladené na 
profesionalitu. Takové policisty musí základ-
ní útvary vyprodukovat.

Dnes se už nedivím, proč na některých 
základních útvarech jsou dlouhodobě prázd-
ná místa vedoucích nebo jejich zástupců, 
popřípadě jsou na ně prostřednictvím výbě-
rových řízení dosazováni méně schopní, 
ale vzděláním dostačující kolegové. Víte, ta 
odpovědnost vedoucího základního útvaru 
a jeho zástupce spočívá v mnoha povinnos-
tech. Od plánování služeb všech skupin na 
útvaru, vkládání do IS Instruktáž, kontrola 

a vkládání IS EKIS, kontrolování a zadává-
ní pokynů v rámci trestných činů, přestup-
ků a čísel jednacích vedených v rámci IS 
ETŘ, kontrola svěřeného materiálu včetně 
služebních dopravních prostředků, kontro-
la pracovní činnosti ale i mimopracovních 
aktivit podřízených, kontrola pokutových 
bloků u podřízených policistů, služebních 
zbraní, fyzická kontrola odeslaných přestup-
ků v IS Bodys, zpracovávání průběžných 
a komplexních hodnocení na podřízené, 
výkon policejních činností v trestním řízení 
při odhalování, dokumentaci a vyšetřování 
skutkově a právně složité trestné činnosti, 
kontroly výkonu služby v terénu v pracovní 
i mimo pracovní dobu, v rámci Communi-
ty policing  vstupovat v jednání se starosty 
měst a obcí v teritoriu příslušného OOP, 
materiálové a technické zabezpečení budo-
vy i policistů a občanských zaměstnanců. 
Povinností je hodně a když řadový poli-
cista způsobí služební nebo mimoslužební 
hlásnou událost, je to také v odpovědnosti 
vedoucího základního útvaru. 

Není proto tajemstvím, že do pozic 
vedoucích základních útvarů, chcete-li 
těch učitelů nováčků, se profesionální, 
zkušení a vzdělaní kolegové moc nehr-
nou. Nemalou měrou se na tom podílí 
i katalog činností a zařazení do 7. tarifní 
třídy (TT).  Zda příplatek za vedení je, 
nebo není úměrný shora citovaným povin-
nostem, nemohu posuzovat, ale pravdou 
zůstává, že ti, co by měli zaučovat nováčky, 
odchází raději na ÚO SKPV do stejných 
7. TT nebo na jiné součásti s krajskou nebo 
republikovou působností s vyššími TT, ale 
menší odpovědností (pokud nejsou ve vede-
ní). Ona totiž odpovědnost vedoucích oddě-
lení obecné nebo hospodářské kriminality 
na dnes již bývalých okresních ředitelstvích 
PČR je obdobná jako u základních útvarů.

Přesto nelituji své volby a svou práci mám 
rád, možná by ale stálo za zamyšlení při 
tvorbě nových TT zohlednit vysoké pracovní 
nasazení vedoucích základních útvarů, kteří 
mnohdy pracují i nad rámec své pracovní 
doby bez možnosti proplacení přesčasových 
hodin, jejich osobní odpovědnost a že na 
jejich bedrech spočívá vývoj budoucí gene-
race profesionálních policistů, kterými se 
doplňují vyšší útvary.    �

Mgr. Vilém ŠULCEK, 
předseda ZO NOS PČR 

při OOP Františkovy Lázně
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Z ároveň existuje i nárůst společenské 
poptávky po odbornících se širším 
vzdělanostním profilem, kteří mají 

kompetence tvořivě a s vysokou profesionali-
tou řešit náročné úkoly vyžadující hlubší teo-
retické znalosti, praktické dovednosti a posto-
je získané ve vyšším stupni vzdělání.

Zřízení vyšších policejních škol a akredita-
ce jejich vzdělávacích programů jsou nutnou 
reakcí nejen na zvyšující se požadavky strate-
gických zákazníků a novou legislativu v oblas-
ti odborné kvalifikace policistů, ale i na celko-
vý pohyb, k němuž dochází v Evropě.

Organickou součástí tohoto systému je 
i Vyšší policejní škola a Střední policejní 
škola Ministerstva vnitra v Praze, která pat-
ří k největším školám v resortu vnitra. Má 
celkovou kapacitu cca 1200 studujících a 140 
učitelů. Je školou UNESCO a Fakultní ško-
lou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy 
v Praze. Škola má akreditaci pro odborné 
vzdělávání ve studijních oborech Bezpečnost-
ně právní činnost a Policejní činnost. Zajišťu-
je studium v kvalifikačním kurzu základní 
odborné přípravy příslušníků Policie České 
republiky a podle konkrétních požadavků 

i v rekvalifikačních, inovačních či doplňko-
vých kurzech.

Pro potřeby Ministerstva vnitra a Policie 
České republiky realizuje vzdělávání zaměst-
nanců Ministerstva vnitra a jazykové kurzy. 
Nosným programem školy je profesní přípra-
va nově přijatých policistů.

Rozhodnutí Ministerstva školství, mládeže 
a tělovýchovy přiznat v roce 2007 škole status 
Vyšší policejní školy, akreditovat obor vzdě-
lávání a vzdělávací program Bezpečnostně 

právní činnost, lze bez nadsázky považovat 
za průlomové a pro školu velmi významné. Je 
možno ho chápat jako legislativní vyjádření 
vůle zvýšit autoritu resortní vzdělávací sou-
stavy Ministerstva vnitra, podpořit význam 
a důležitost kvalitního profesního vzdělávání 
policistů a následně také prestiž Policie ČR 
ve společnosti.

Studium vzdělávacího programu Bezpeč-
nostně právní činnost je tříleté, organizač-
ně dělené do 6 studijních období. Forma 
studia je kombinovaná a je organizována ve 

čtyřech týdenních soustředěních v průběhu 
každého studijního období. Ke studiu lze při-
jmout uchazeče, kteří získali střední vzdělání 
s maturitní zkouškou, úspěšně vykonali přijí-
mací zkoušky a splnili podmínky zdravotní 
způsobilosti. Přijímací zkoušky jsou provádě-
ny formou zkušebního testu, který obsahuje 
otázky s výběrovou odpovědí z problemati-
ky práva, služby pořádkové policie, služby 
dopravní policie a kriminalistiky v rozsahu 
učiva vzdělávacího programu základní odbor-
né přípravy a otázky s výběrovou odpovědí 
z cizího jazyka. Uchazeč si může zvolit jazyk 
anglický, německý, ruský nebo francouzský. 
Po splnění stanovených podmínek může ředi-
tel školy rozhodnout o přijetí uchazeče i do 
vyššího než prvního ročníku vzdělávání. 

Vzdělávací program vyššího odborného 
studia svým obsahem i skladbou povinných, 
povinně volitelných, volitelných předmětů 
i povinnou odbornou praxí připravuje stu-
denty k výkonu policejních činností nižšího, 
případně středního managementu. Program 
splňuje požadavky na odbornou teoretickou 
a praktickou přípravu policistů ve smyslu 
Nařízení vlády č. 104/2005 Sb., kterým se 
stanoví katalog činností v bezpečnostních 
sborech.

Cílem studia je vytváření a upevňování 
návyků odpovědnosti za kvalitu policejní 
práce, angažovanosti a flexibility ve prospěch 
občanů, dodržování bezpečných pracovních 
postupů a strategií. Studenti jsou vzděláváni 
tak, aby si prohloubili vztah k povolání poli-
cisty a pozitivní hodnotovou orientaci potřeb-
nou pro pracovní, osobní i občanský život, 
aby byli připraveni celoživotně se vzdělávat 
a úspěšně se vyrovnávat s problémy. 

Vzdělávací program svým obsahem, orga-
nizačními formami výuky a moderními tech-
nologiemi reaguje na nová bezpečnostní rizi-
ka, především na vytváření a fixování znalostí 
a dovedností odhalovat a objasňovat nové 
formy trestné činnosti a přestupků pácha-
ných v oblastech veřejného pořádku, dopra-
vy, pobytu cizinců na území České republiky 
a životního prostředí. 

VZDĚLÁVACÍ PROGRAM
VYŠŠÍHO ODBORNÉHO STUDIA 
na Vyšší policejní škole a Střední policejní škole 
Ministerstva vnitra v Praze
K ZÁSADNÍM REFORMÁM V ODBORNÉM ŠKOLSTVÍ V ČR PATŘÍ BEZESPORU 
PŘECHOD NA STRUKTUROVANĚ USPOŘÁDANÉ STUDIUM A EVROPSKY 
UZNÁVANÁ ABSOLUTORIA VYŠŠÍHO STUPNĚ VZDĚLÁVÁNÍ.
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Koncepce vzdělávání zahrnuje a rozšiřuje 
teoretické vědomosti z věd, o které se opírá 
formování právního vědomí policistů na etic-
ké bázi policejní práce jako služby veřejnosti, 
vybavuje absolventy schopnostmi analyticky 
a synteticky myslet při řešení praktických 
situací, konstruovat strategie a taktiky, nalé-
zat a uplatňovat formy a prostředky verbál-
ní a nonverbální komunikace v konfliktních 
situacích. Vybrané sociální disciplíny, např. 
psychologie, sociologie, transakční analýza, 
problematika národnostních menšin a mul-
tikulturního soužití, umožňují lépe pochopit 
chování lidí, jakož i vztah mezi fyzickým 
a sociálním prostředím člověka a pomáhají 
vytvářet odborné kompetence a osobnostní 
kvality absolventů studia. V předmětu mana-
gement se studenti seznamují se základními 

obecnými východisky této problematiky, 
manažerskými funkcemi, kompetencemi 
a technikami, které mohou využít při zastá-
vané funkci.

Studium zahrnuje i vzdělávání v cizím jazy-
ce, jehož cílem je dosáhnout v návaznosti na 
předchozí studium jazyka na střední škole 
takové úrovně jazykových znalostí a doved-
ností, která připraví pro užívání cizího jazyka 
v typických služebních situacích a pro studij-
ní účely, popřípadě pro studijní pobyt nebo 
práci v zahraničí.

Výuka je zajišťována nejen učiteli školy, ale 
i odborníky z praxe.

Studium je ukončeno absolutoriem, které 
se skládá ze zkoušky z odborných předmětů 

(trestní právo, správní právo), zkoušky z cizí-
ho jazyka a obhajoby absolventské práce. 

Učební plán reflektuje profesionalizaci 
a specializaci studia a také spolupráci s ostat-
ními profesními obory, s domácími a zahra-
ničními policejními vzdělávacími institucemi, 
s vysokými školami i s výkonnými útvary Poli-
cie České republiky.

Absolventi vzdělávacího programu na-
jdou uplatnění v širokém spektru odborných 
a manažerských činností u Policie České 
republiky.  �

PhDr. Ing. Jiří Zlámal, Ph.D., 
MBA ředitel VPŠ a SPŠ MVPraha

Jak dlouho jste členem Nezávislého odboro-
vého svazu Policie ČR?

Členem Nezávislého odborového svazu 
Policie České republiky jsem od roku 1990. 
Za tuto dobu jsem vystřídal různé funkce, od 
člena výboru základní organizace, předsedy 
a místopředsedy základní organizace až po 
krajského koordinátora a člena republikového 
výboru svazu. 

Co Vám přineslo členství v Nezávislém 
odborovém svazu Policie ČR?

Především to bylo množství práce s lidmi 
a to od prvopočátku, kdy vznikaly jednotli-
vé základní organizace, kdy byli získáváni 
členové těchto organizací a kdy se postupně 
vytvářel názor vedení policie na Nezávislý 

odborový svaz. Z tohoto dále pramenící urči-
tý pocit uspokojení v tom, když vidím, že za 
uplynulých 19 let se nám podařilo vybudovat 
odborovou organizaci, která má svou váhu při 
projednávání a zastupování zájmů policistů. 
Tak, jak jsem mohl sledovat a účastnit se dění 
v odborech, je zřejmé, že především v posled-
ních letech se nám podařilo vytvořit skuteč-
ně fungující odborovou organizaci. Z tohoto 
dále vyplývající jistoty, že existuje subjekt, 
který je schopen zastat se svých členů proti 
někdy až kuriózním rozhodnutím služebních 
funkcionářů. 

Co Vám nejvíce vadí v rámci Policie ČR?
V práci Policie ČR mi vadí způsob, jakým 

jsou prováděny reformy. Připadne mi, že věci 
jsou řešeny chaoticky, děje nejsou řízeny, sys-
temizace jednotlivých pracovišť, a to ať se týká 
krajských ředitelství policie, územních odbo-
rů, SKPV atd., jsou vytvářeny nekoncepčně. 
Z toho plyne, že samotné struktury v jednot-
livých krajích či na jednotlivých územních 
odborech jsou různé a v některých případech 
je problém najít si svého partnera v určité 
odbornosti. Absolutně postrádám jakoukoliv 
koncepci systemizace v SKPV. Sice je v sou-
časné době kladen důraz na zvýšení operativ-
ní činnosti a na specializace, ale při zřizování 

nových krajů mi připadne, že s tímto není 
vůbec počítáno, pouze se rozdělují počty lidí 
na jednotlivá krajská ředitelství. Uvítal bych, 
kdyby bylo více postupováno ve smyslu § 198 
odst. 1 písm. a) zákona číslo 361/2003 Sb. 
a věci byly více diskutovány. 

Čeho chcete jako koordinátor dosáhnout?
Pokud se týká našeho Krajského ředitelství 

Východočeského kraje, tak v každém případě 
udržet spolupráci s vedením kraje i po rozdě-
lení na Hradecký a Pardubický kraj. Zejména 
pak zlepšit spolupráci při jednání a rozdělo-
vání prostředků FKSP, neboť zde jsou velké 
rezervy a myslím si, že je toto oprávněně ze 
strany jak členů odborů, tak i dalších policistů 
kritizováno. 

Co Vás v poslední době nejvíce potěšilo 
v rámci Policie ČR?

Především to, že při valorizaci platů nebylo 
tentokrát zapomenuto na civilní zaměstnance 
a byly valorizovány i jejich platové tabulky.

Co dalšího nám na sebe prozradíte?
Policistou jsem od roku 1985, začínal jsem 

na obvodním oddělení, prošel jsem si různý-
mi službami a poté jsem po dobu patnácti 
let pracoval na odboru vyšetřování, následně 
SKPV Hradec Králové, kde pracuji i v součas-
né době.

PŘEDSTAVUJEME
Ing. Rudolf Rabas, koordinátor Východočeského kraje

Tentokrát v naší rubrice „Představujeme“ radu plk. Ing. Rudolfa Rabase, zařazeného 
jako zástupce vedoucího odboru hospodářské kriminality SKPV, kterého jsme se za 
Vás zeptali na několik otázek.

KONTAKT: 
Krajské ředitelství policie 
Východočeského kraje 
Hradec Králové, 
Ulrichovo náměstí čp. 810
Telefon: 974521341
Email: rabas.rudolf.h@mv.cz




